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Abstract

Ziel, der Bachelorarbeit ist es, die arbeitsrechtlichen Unterschiede des individuellen
Arbeitsrechts von Osterreich und Deutschland herauszuarbeiten und gegeniiber zu
stellen. Einleitend erfolgt ein Uberblick der Unterschied bei der Anbahnung des Dienst-
verhaltnisses. Anschliel3en wird das 6sterreichische sowie das deutsche Arbeitsrecht in
Bezug auf die Beendigung von Dienstverhéltnissen erértert und ein Vergleich
aufgestellt. Zusammenfassend werden die wichtigen Unterschiede nochmals erwahnt
und gegenibergestellt.

The main focus of this Bachelor thesis is to identify the differences within the individual
labor laws of Austria and Germany and to compared these. Initially, an overview of the
differences will be presented with the main focus being the early phases of employ-
ment. After these are presented, the Austrian and the German labor laws will be de-
scribed and compared in dealing with the termination of employment, again focusing on
the major disparities between them. Finally, the major differences between these two
national labor laws will be summarized and the key differences will be highlighted and
compared.

In der vorliegenden Arbeit sind alle Personenbezeichnungen geschlechtsneutral verwendet.
Gemeint sind also jeweils der Absolvent und die Absolventin, der Student und die Studentin
sowie der Mitarbeiter und die Mitarbeiterin.
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Unterschiede beim Abschluss von Dienstvertragen 1

1 Unterschiede beim Abschluss von
Dienstvertragen

In diesem Kapitel werden die Unterschiede beim Abschluss von Dienstvertragen des
Osterreichischen Arbeitsrechts mit dem deutschen Arbeitsrecht kurz aufgezahlt und
gegeniibergestellt.

Beim Vergleich des 6sterreichischen mit dem deutschen Arbeitsrecht gibt es viele Ge-
meinsamkeiten aber auch einige markante Unterschiede. Bei beiden gibt es im Rah-
men der Einstellung bei der Stellenausschreibung und dem Vorstellungsgesprach
diskriminierende Inhalte die nicht erfragt werden durfen, aulRer sie sind sachlich ge-
rechtfertigt. Auch die Vorstellkosten, die aufgrund einer Bewerbung entstehen, werden
bei beiden nur ersetzt wenn der Bewerber ausdricklich zum Vorstellungsgesprach
eingeladen ist.* Gemeinsamkeiten gibt es auch bei der Geschéftsfahigkeit da sowohl in
Deutschland als auch in Osterreich die Zustimmung eines gesetzlichen Vormundes
notwendig ist. Fir eine Arbeitserlaubnis ist in Osterreich das Arbeitsmarktservice zu-
standig und in Deutschland die Bundesagentur fiir Arbeit.? In beiden Landern wird ein
Titel benotigt, der Dauer und Form der Arbeitserlaubnis definiert.®

Die Gestaltung des Arbeitsvertrages in Deutschland ist frei wenn es keine zwingenden
gesetzlichen Vorschriften gibt. AuBerdem darf der Arbeitsvertrag nicht gegen die guten
Sitten verstof3en und wird durch die Arbeitnehmerschutzbestimmungen eingeschrankt.
Aufgrund des Nachweisgesetzes § 2 Abs. 1 muss in Deutschland bei Dienstverhéltnis-
sen die langer als ein Monat dauern ein schriftlicher Vertrag ausgestellt werden.* In
Osterreich muissen nur Lehrdienstverhaltnisse laut BAG § 12 Abs. 1 schriftlich abge-
schlossen werden. Alle anderen Dienstverhaltnisse kdnnen mundlich, schriftlich oder
schliissig abgeschlossen werden.® Der Arbeitgeber hat lediglich bei einem miindlichen
Vertrag laut AVRAG § 2 einen Dienstzettel, der als Beweisfunktion dient, auszustellen.
Enthalt ein Vertrag in Osterreich oder Deutschland Teile die gegen das Gesetz versto-
Ben sind nur diese Teile ungiiltig.

Vertrdge sind vergangenheitsbezogen wie fehlerfrei zu behandeln. Zukunftsbezogen
kénnen sie durch einseitige Kiindigung beendet werden bzw. durch eine fristlose Kin-
digung. Bei Geschaftsunfahigkeit ist der Arbeitsvertrag auch nach Abschluss ungultig.

! Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. iiberarbeitete Auflage) Seite 58
2 pallasch (2010): Arbeitsrecht Ein Lehrbuch fur Wirtschaftswissenschaftler (15. Auflage) Seite 130

® Floretta/Spielbiichler/Strasser (1998): Arbeitsrecht Band I:Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 125
4 Kramer/Peter (2010): Arbeitsrecht Grundkurs fur Wirtschaftswissenschaftler (1. Auflage) Seite 21

® Jabornegg/Resch (2011): Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 33
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In Osterreich betragt die Probezeit laut ABGB § 1158 Abs. 2 ein Monat und geht dann
in einen unbefristeten Vertrag uUber. Eine langere Probezeit ist in Osterreich laut BAG §
15 Abs. 1 auRer bei Lehrlingen nicht méglich.® In Deutschland hingegen kann die Pro-
bezeit laut BGB § 622 Abs. 3 bis zu 6 Monate lang ausgedehnt werden und enthalt
eine Kiindigungsfrist von 2 Wochen.” Lehrlinge haben in Osterreich laut Berufsausbil-
dungsgesetz eine Probezeit von 3 Monaten wéhrend in Deutschland bis Probezeit bei
Lehrlingen laut BBIG § 20 ein bis vier Monate betragen kann. Arbeitet der Lehrling in
Osterreich zum Beispiel eine Woche im Betrieb und anschlieRend ist zwei Wochen ist
der Schule so hat der Lehrling nach dem Besuch der Schule noch weitere fiinf Wochen
in diesen er im Betrieb tatig ist und sich in der Probezeit befindet. In Osterreich diirfen
mindige Minderjahrige (14 Jahre bis Vollendung des 18. Lebensjahres) Dienstvertra-
ge, ausgenommen Lehrvertrage) abschlieBen.® Zum Abschluss eines Lehrvertrages
benétigt der Lehrling laut 8 12 Abs. 1 BAG die Zustimmung des gesetzlichen Vertre-
ters. Eine rickwirkende Aufhebung ist nicht mdglich auRer sie entstand durch List oder
Drohung.’

In Osterreich ist die Treuepflicht von groRer Bedeutung. Der Dienstnehmer hat sich im
Falle einer Arbeitsunfahigkeit beim Dienstgeber krank zu melden. Im Falle einer Kon-
kurrenzklausel, bei der der Dienstnehmer zum Beispiel nebenberuflich in derselben
Branche tétig wird, muss in Deutschland der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Ent-
schadigung von mindestens der Halfte des letzten Bezuges zahlen, da der Arbeitne h-
mer dieselbe Tatigkeit nicht ausiiben darf.’ Seit 2006 muss in Osterreich der
Arbeitnehmer laut AVRAG § 2c Abs. 2 fur die Anwendung der Konkurrenzklausel das
Siebzehnfache der Hoéchstbemessungsgrundlage des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetztes verdienen.**

Sowohl In Deutschland als auch in Osterreich muss die Konkurrenzklausel schriftlich
festgehalten werden."? In Osterreich muss laut BEinstG § 1 Abs. 1 pro 25 Dienstneh-
mer ein begunstigter Behinderter eingestellt werden wahrend in Deutschland bei mehr
als 20 Arbeitnehmern 5 % mit Schwerbehinderten besetzt sein missen bzw. der Be-
triebsrat ab 20 Arbeitnehmern bei der Einstellung eines weiteren zustimmen muss.*?
Wird nicht der mit der besten Leistung und Eignung eingestellt kann auf Schadenersatz
geklagt werden.

6 Floretta/Spielblchler/Strasser (1998): Arbeitsrecht Band Il:Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 94

’ Dutz/Thiising (2011): Arbeitsrecht (16. Auflage) Seite 193

8 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uiberarbeitete Auflage) Seite 59
® Heinz Krejci, Privatrecht , 7. Auflage 2007 Seite 34

19 Brox/Rithers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 222

1 Schrammel (2011): Arbeitsrecht 11 (7. Auflage) Seite 293

12 Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 222

13 Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fiir die Praxis (6. Auflage) Seite 69
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In Osterreich betragt die gesetzliche wéchentlich Arbeitszeit laut AZG § 3 Abs. 1 40
Stunden.'* In Deutschland sind 48 Stunden erlaubt. In Deutschland betragt die maxi-
male tagliche Arbeitszeit laut ArbZG § 3 acht Stunden, die aber auf bis zu zehn Stun-
den ausgedehnt werden darf wenn sie innerhalb von sechs Monaten nicht taglich
uberschritten wird. Auch in Osterreich kann aufgrund kollektivvertraglicher Bestimmun-
gen oder auf Basis flexibler Arbeitszeitmodelle die Arbeitszeit auf bis zu zehn Stunden
ausgedehnt werden. Die Wochenendruhe unterscheidet sich. Sie betragt in Deutsch-
land laut ArbZG § 9 As. 1 nur 24 Stunden wéhrend in Osterreich laut ARG § 3 Abs. 1
36 Stunden geregelt sind.™

In Deutschland gibt es seit 1994 keinen gesetzlichen Anspruch auf Uberstunden es sei
denn sie sind aufgrund von Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen anderwartig
vereinbart. Die Zuschlage betragen werktags 25% und an Sonn- und Feiertagen 50%.
In Osterreich ist der Anspruch auf Uberstunden im AZG § 10 Abs. 1 geregelt, wonach
die Zuschlage 50% betragen oder im Verhaltnis 1:15 im Zeitausgleich zu verbrauchen
sind. In Osterreich betragt der Urlaubsanspruch laut UrlG § 2 Abs. 1 30 Werktage bei
einer Betriebszugehdrigkeit bis 25 Jahre und 36 Werktage bei einer Betriebszugeh 6-
rigkeit Uiber 25 Jahre.'® Der Anspruch auf Pflegefreistellung ist in Osterreich wesentlich
kirzer. Er betragt laut UrlG 8§ 16 Abs. 1 eine Woche auf3er das Kind ist unter 12 Jahre,
da hier eine zuséatzliche Woche gewahrt wird.

Deutschland hat einen niedrigeren Urlaubsanspruch als Osterreich. Er betragt laut
BurlG § 3 mindestens 24 Werktage. In den meisten Tarifvertragen ist jedoch ein Ur-
laubsanspruch von 30 Werktagen vorgesehen.!” In Betrieben ab einer bestimmten
GrolRe betragt Pflegefreistellung bei nahen Angehdérigen laut PflegeZG 8§ 4 Abs. 1 bis
zu sechs Monate. Die Freistellung kann teilweise oder ganz erfolgen und muss schrift-
lich erfolgen.’® Im Vergleich dazu gibt es aber in Deutschland mehr Feiertag was einen
Ausgleich darstellen kdnnte.

Das Entgelt ist in Osterreich im Kollektivvertrag geregelt, d.h. es gibt Mindestléhne. Der
Uberstundenzuschlag von 50% ist gesetzlich geregelt. In Osterreich hat die Beschéfti-
gungspflicht weniger Bedeutung, denn auch ohne Beschéftigung hat der Arbeitnehmer
recht auf Entgelt. Lehrlinge haben aber nach dem Berufsausbildungsgesetz Anspruch
auf Beschaftigung.

1 Rauch (2011): Arbeitsrecht fur Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 86

'* Hormadka/Maschmann (2012): Arbeitsrecht Band 1 Individualarbeitsrecht (5. Auflage) Seite 207

!¢ Floretta/Spielbiichler/Strasser (1998): Arbeitsrecht Band I:Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 305
" Kokemoor/Kreissl (2011): Arbeitsrecht (4. Auflage) Seite 33

18 pallasch (2010): Arbeitsrecht Ein Lehrbuch fur Wirtschaftswissenschaftler (15. Auflage) Seite 84



Unterschiede beim Abschluss von Dienstvertragen 4

In Deutschland gibt es Mindestléhne nur fir bestimmte Branchen wie z.B. das Bauge-
werbe. Lohne werden durch Tarifvertrdge oder Einzelvertrage festgelegt. Sonderzah-
lungen wie Weihnachts- oder Urlaubgeld gibt es auch nur wenn sie durch Tarifvertréage
oder Einzelvertrage festgelegt sind. Diese Sonderzahlungen sind nicht gesetzliche ge-
regelt und es kann somit auch kein Anspruch darauf erhoben werden. Uberstunden
sind einzel- oder tarifvertraglich geregelt. Es gibt keinen gesetzlichen Anspruch auf
Uberstundenzuschlage. Nur Mitglieder einer Gewerkschaft haben einen arbeitsrechtli-
chen und sozialrechtlichen Rechtschutz, da Deutschland keine Arbeiterkammer hat. In
Osterreich vertritt die Arbeiterkammer die Rechte der Dienstnehmer und setzt sich fiir
sie ein um sie bei Nichteinhaltung einzufordern.

Die betriebliche Ubung unterscheidet sich nach ihrem Grundsatz.?® In Deutschland
geht sie vom Gewohnheitsrecht aus wahrend sie in Osterreich keine selbststandige
Rechtsquelle ist, aber dennoch sehr &dhnlich ist.?® Die Beendigung ist in Deutschland
durch eine Anderungskiindigung méglich in Osterreich aber nicht.**

19 Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 50
20 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Gberarbeitete Auflage) Seite 129
2 Kramer/Peter (2010): Arbeitsrecht Grundkurs fiir Wirtschaftswissenschaftler (1. Auflage) Seite 67
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2 Beendigung des Arbeitsvertrages in
Osterreich

Dieses Kapital beschaftigt sich mit der Beendigung des Arbeitsvertrages in Osterreich.
Hier soll ein kurzer Uberblick dariiber gegeben werden was, genau unter der Beendi-
gung des Arbeitsvertrages verstanden wir und wie dieser vorgenommen wird. Die ein-
zelnen Beendigungsarten werden genau erklart. Ebenfalls werden der Kindigungs-
und Entlassungsschutz sowie der besondere Bestandsschutz und die Rechtsanspri-
che, die bei der Beendigung anfallen, erortert.

2.1 Uberblick
Die folgende Grafik zeigt eine Hierarchie der Beendungsarten:

Beendigungsarten

automatische zweiseitig einseitige
Beendigungs- Willenser- Willenser-
griinde klarung klarung
!—‘—\ ‘ I ! I
Tod Zeitablauf Einvernehm- Kundigung Entlassung Probezeit
liche Losung

Abb. 1: Uberblick Beendigungsarten in Osterreich

Ein Dienstverhaltnis kann durch einvernehmliche Lésung, Kindigung durch den
Dienstgeber bzw. Dienstnehmer, Losung wéhrend der Probezeit, Entlassung, Austritt,
Zeitablauf oder den Tod aufgeldst werden.?? Die Auflésung eines Dienstverhaltnisses
kann durch automatischen Tatbestdnde wie beispielweise das Ableben einer Person
oder durch den Zeitablauf erfolgen.?® Eine weitere Option zur Auflésung von Dienstver-
haltnissen ist die zweiseitige Willenserklarung oder auch einvernehmliche L&sung.
Hierbei missen die Zustimmungen von Dienstgeber und Dienstnehmer vorhanden

22 schweighofer (2012): Individualarbeitsrecht (2. Auflage) Seite 82
2 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. tiberarbeitete Auflage) Seite 161
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sein.?* Zu guter Letzt gibt es noch die einseitig empfangsbediirftige Willenserklarung
wie zum Beispiel die Kindigung durch den Dienstgeber bzw. Dienstnehmer, die
Losung der Verhdltnisse wahrend der Probezeit und auch die Entlassung oder den
Austritt. Dabei ist zu beachten, dass die Losung der anderen Vertragspartei zugehen
muss. Ein Einverstandnis muss aber nicht vorhanden sein.? Bei einer Entlassungen
bzw. dem Austritt ist dem Austritt ist dariiber hinaus auch noch eine Begriindung, wie
zum Beispiel die Weigerung des Dienstnehmers seine Dienst zu leisten, notwendig.?
Die Auflésungsmoglichkeiten werden in den nachsten Kapiteln noch néher erklart.

2.2 Einseitige Beendigung

2.2.1 Zugang und Form der Kiindigung

Die Kindigung, die eine einseitige, empfangsbedurftige Willenserklarung ist, bendotigt
keinen Grund flr die Auflésung au3er bei geschiitzten Dienstnehmern die spater noch
genau behandelt werden.?’ Die Kiindigung kann laut ABGB § 863 miindlich, schriftlich
oder konkludent erfolgen. Konkludent bedeutet durch eine schliissige Handlung. Das
Wort Kiindigung muss nicht enthalten sein.?®

2.2.2 Kindigungsfristen und -termine

Nicht zu verwechseln ist die Kindigungsfrist mit dem Kindigungstermin. Die Kindi-
gungsfrist ist die Zeitspanne vom Ausspruch der Kindigung bis zum Ende des Dienst-
verhdltnisses. Der Kundigungstermin ist jener Zeitpunkt an dem das Dienstverhéltnis
beendet wird.? Eine Verkiirzung der Kiindigungsfrist zu Gunsten des Dienstgebers ist
unwirksam. Der Kollektivvertrag kirzt nicht die Kindigungsfrist. Kindigt der Dienst-
nehmer selbst und ist der Dienstgeber einverstanden so wird der Vertrag nicht einver-
nehmlich aufgelést sonder nur die Kiindigungsfrist verkiirzt.*® Diese Kiirzung sollte
schriftlich festgehalten werden. Wird die Kindigung per Post versandt so gilt das Da-
tum an dem der Brief beim Dienstnehmer eingeht und nicht der Termin an dem der
Brief aufgegeben wurde. Kann der Dienstnehmer den eingeschriebenen Brief nicht

2 Ortner (2010): Personalverrechnung in der Praxis (21.., aktualisierte und erweiterte Auflage) Seite 944
% Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht flir die Praxis (6. Auflage) Seite 67

2 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uberarbeitete Auflage) Seite 172
I schweighofer (2012): Individualarbeitsrecht (2. Auflage) Seite 87

28 Jabornegg/Resch (2011): Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 126

2 Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fir die Praxis (6. Auflage) Seite 271

% schrammel (2011): Arbeitsrecht I (7. Auflage) Seite 228
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entgegnen nehmen so gilt dieser ab Zeitpunkt der Abholung beim Postamt als zuge-
stellt.>

Wir unterscheiden zwischen der Kiindigung von Angestellten und Arbeitern. Angestell-
te sind laut § 1 AngG ,....Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fir das Dienstver-
héaltnis von Personen, die im Geschéftsbetrieb eine Kaufmanns vorwiegend zur
Leistung kaufmannischer oder héherer, nicht kaufménnischer Dienste oder zu Kanzlei-
arbeiten angestellt sind...“ ? Fiir Arbeiter gibt es in Osterreich keine genaue Definition.
Angestellte kbnnen mit Ende des Quartals gekindigt werden. Dazu zahlen laut § 20
Abs. 3 AngG der 31.03., 30.06., 30.09 und 31.12. Jedoch kann auch zum Beispiel laut
Kollektivvertrag der 15. oder letzte eines Monats durch Kollektivvertrag, Betriebsver-
einbarung oder Einzelvertrag vereinbart werden.*® Arbeiter haben gemalR GewO 1859
§ 77 eine Kundigungsfrist von vierzehn Tagen.

2.2.3 Kiindigung durch den Dienstgeber

Kindigungsfristen Angestellte laut AngG 8§ 20 Abs. 2

Dienstjahre Kiindigungsfrist
1 bis 2 6 Wochen
3 bis 5 2 Monate
6 bis 15 3 Monate
16 bis 25 4 Monate
Uber 25 5 Monate

Tabelle 1: Kiindigungsfristen fiir Dienstgeber in Osterreich

Beispiel: Die Angestellte Maier N. ist seit 3 Jahren beschatftigt.

21.03.2012 22.03.2012 31.03.2012 31.05.2012

Ausspruch der Kiindigung

I I I I
| <€ | §
hl »

Kindigungsfrist

Abb. 2: Kiindigung Dienstgeber in Osterreich

% Ortner (2010): Personalverrechnung in der Praxis (21.., aktualisierte und erweiterte Auflage) 947
% Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht flir die Praxis (6. Auflage) Seite 18
% Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. iberarbeitete Auflage) Seite 165
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Die Kindigung wird am 21.03.2012 ausgesprochen. Die Kindigungsfrist beginnt nach
dem Tag des Ausspruches der Kindigung zu laufen. Die Kindigungsfrist beginnt somit
mit 22.03.2012 zu laufen und endet am 31.05.2012 Kindigungstermin wéare nicht der
21.05.2012, da bei Angestellten nur zum Quartalgekindigt werden kann, sondern der
31.05.2012.3* Zusatzliche kann laut Kollektivvertrag auch eine Kiindigung zum 15ten
des Monats vereinbart werden.*®

Arbeiter

Im Gegensatz dazu betragt die Kiindigungsfrist bei Arbeitern laut GewO 1859 § 77 14

Tage. Im Kollektivertrag bzw. in einer Betriebsvereinbarung kénnen abweichende Re-

gelungen wie eine kiirzere Dauer bzw. Uberhaupt keine Kindigungsfrist vorgegeben
- 36

sein.

2.2.4 Kindigung durch den Dienstnehmer

Angestellte

Wird die Kindigung vom Angestellten ausgesprochen so kann er dies am Ende jedes
Monats wobei die Kiindigungsfrist ein Monat betragt.?” Generell kann die Kiindigungs-
frist bis zu einem halben Jahr betragen. Hierbei ist das Fristgleichheitsgebot zu beach-
ten, dass laut 8 20 Abs. 4 AngG besagt dass die Frist vom Dienstgeber nicht l&anger als
die vom Dienstnehmer sein darf. Bei Angestellten ist keine Reduzierung der Frist er-
laubt. Diese Schutzbestimmungen der Angestellten gelten aber nur wenn die Arbeits-
zeit laut Kollektivvertrag bzw. Gesetz ein Finftel der 4,3fachen Normalarbeitszeit
betragt.®®

Arbeiter

Arbeiter kbnnen das Dienstverhaltnis unter denselben Bedingungen wie der Dienstge-
ber kiindigen.*

3 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uberarbeitete Auflage) Seite 165
* Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht flr die Praxis (6. Auflage) Seite 272

%6 Ortner Personalverrechnung in der Praxis 2010, 21., aktualisierte und erweiterte Auflage Seite 951

" Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fiir die Praxis (6. Auflage) Seite 274

% Ortner (2010): Personalverrechnung in der Praxis (21.., aktualisierte und erweiterte Auflage) Seite 951
% Ortner (2010): Personalverrechnung in der Praxis (21.., aktualisierte und erweiterte Auflage) Seite 952
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2.2.5 Kindigung im Krankenstand und Urlaub

Bei der Kiindigung im Krankstand gibt es einen wesentlichen Unterschied. Kindigt der
Dienstnehmer so bekommt er sein Krankenentgelt weiter. Im Gegensatz dazu ist bei
der Dienstgeberkindigung darauf zu achten ob die Kindigung vor oder nach dem
Krankenstand ausgesprochen wird.*® Wird die Kiindigung vor dem Krankenstand aus-
gesprochen so bekommt der Dienstnehmer nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
kein Entgelt. Ist der Dienstgeber bereits im Krankenstand so muss dieser bis Ende des
Anspruchs weiter bezahlt werden.** Der Entgeltfortzahlungsanspruch betragt geman
EFZG § 2 Abs. 1 sechs Wochen volles Entgelt und vier Wochen halbes Entgelt wobei
sich der Anspruch je nach Dienstjahr erhoht. Im Falle eines Arbeitsunfalles betragt der
Anspruch acht Wochen volles Entgelt. Bei einer Wiedererkrankung gibt es bei Arbei-
tern keinen zusétzlichen Anspruch. Der Anspruch fiir Wiedererkrankungen bei Ange-
stellten betrdgt sechs Wochen halbes Entgelt und vier Wochen ein Viertel des
Entgeltes.*? Keine Entgeltfortzahlung gibt es wenn bei Angestellten laut § 8 Abs. 2
EFZG das Dienstverhaltnis mit Ablauf der Zeit endet, die Kiindigung vor Ausspruch der
Arbeitsunfahigkeit erfolgte oder aufgrund der Arbeitsunfahigkeit entlassen wird.*?

Kindigung VOR dem Krankenstand

Kindigung Krankenstand Ende Ende

Beschaftigung Krankenstand
|

|
le | Ll l
< >

Kindigungsfrist

v

&
<«

Entgelt

Abb. 3: Kundigung vor dem Krankenstand
Kindigung NACH dem Krankenstand

Krankenstand Kindigung Ende Ende

Beschaftigung Krankenstand
I I |

|
| Ll
»

A

Entgelt

A
v

Kindigungsfrist

Abb. 4: Kindigung nach dem Krankenstand

0 Rauch (2011): Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 505

“L Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. iiberarbeitete Auflage) Seite 169
42 Schrammel W. (2011): Arbeitsrecht 1l (7. Auflage) Seite 149

*3 Rauch (2011): Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber (10, tiberarbeitete Auflage) Seite 505
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Wird die Kiindigung im Urlaub ausgesprochen und besteht eine geringere Kiindigungs-
frist als bei Arbeitern dann wird die Kindigung laut oberster Gerichtshof als zeitwidrig
angesehen und eine Kiindigungsentschadigung gewahrt**

2.2.6 Anderungskiundigung

Eine Anderungskiindigung ist eine Reform des Dienstvertrages, welches das bisherige
Dienstverhaltnis nicht beendet, sondern nur abandert. Teilkiindigungen die sich nach-
teilig auf den Dienstgeber auswirken sind unwirksam.* Bei einer Anderungskiindigung
hat der Dienstnehmer zwei Moglichkeiten. Bei der ersten Moéglichkeit greift die Kindi-
gung und das Dienstverhaltnis wird beendet wahrend bei der zweiten Mdglichkeit das
Angebot eines neuen Dienstvertrages angenommen wird und dadurch kommt es zu
einer Anderung des Dienstvertrages.*® Der Dienstnehmer hat hierbei jedoch immer
noch Anspruch auf die im Kollektivvertrag bzw. in der Betriebsvereinbarung geltenden
Vereinbarungen. Des Weiteren steht ihm auch die gesetzliche bzw. vereinbarte Nut-
zung der Kiindigungsfrist zu.*’

2.2.7 Massenkiindigung

Seit 1969 gibt es das Fruhwarnsystem des AMS. Es dient dazu so frih wie mdglich
MaRnahmen zu ergreifen um eine hohe Arbeitslosigkeit zu vermeiden.*® Die Meldung
an das AMS erfolgt wenn eine grof3ere Anzahl von Dienstnehmern gekiindigt werden
miissen und sollte 30 Tage vor dieser Beendigung erfolgen.*?

Die Kriterien fur die Auflésung sind laut AMFG 8§ 4a Abs. 1 wie folgt:

e FUnf Dienstverhaltnisse bei 21 — 99 Beschéftigten
e 5% der Dienstverhéltnisse bei 100 - 600 Beschatftigten
e 30 Dienstverhaltnisse bei mehr als 600 Beschatftigten

e Funf Dienstverhaltnisse bei Dienstnehmer die tiber 50 Jahre alt sind>°

* Ortner (2010): Personalverrechnung in der Praxis (21.., aktualisierte und erweiterte Auflage) 955

45 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Gberarbeitete Auflage) Seite 169
6 Rauch (2011): Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 515

& Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uberarbeitete Auflage) Seite 169
8 Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fiir die Praxis (6. Auflage) Seite 299

9 Rauch (2011): Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 520

% Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. tiberarbeitete Auflage) Seite 170



Beendigung des Arbeitsvertrages in Osterreich 11

Wird gegen diese Regelung verstol3en ist die Kiindigung rechtsunwirksam. Gibt es im
Unternehmen einen Betriebsrat ist dieses ebenfalls von der Massenkindigung zu in-
formieren.

2.2.8 Kiindigungsanfechtung

Der Dienstnehmer kann die Kiindigung laut ArbVG § 105 binnen zwei Wochen ab Zu-
gang mittels Klage anfechten. Steht der Anfechtung eine unerwartete und unvermeidli-
che Stdrung entgegen so beginnt eine zweiwdchige Frist erst nach Wegfall dieser Sto-
Stérung. Eine Stdérung kann zum Beispiel ein Krankenhausaufenthalt sein, der eine
Anfechtung unmaoglich macht. Zum Zeitpunkt der Anfechtung muss der Grund wie zum
Beispiel Sozialwidrigkeit bekannt gegeben werden.>" Es ist ausreichend die schriftliche
Anfechtung zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung per Post aufzugeben.* Wird die
Klage abgelehnt endet das Dienstverhaltnis mit der Kiindigung. Stimmt das Gericht der
Anfechtung zu so ist das Dienstverhéltnis jedoch nicht beendet. Der Dienstnehmer hat
seiner Arbeitspflicht wieder nachzugehen und der Dienstgeber muss das Entgelt weiter
bezahlen.>

2.2.9 Betriebsiibergang

Ein Betriebstuibergang findet statt wenn das Unternehmen auf eine neuen Inhaber
Ubergeht. Aufgrund eines Betriebsiibergangs diirfen keinen Kiindigungen erfolgen.>*
Rationalisierungen in der Vergangenheit oder in der Zukunft sind erlaubt, jedoch ist zu
beachten dass bei einem kurzen Zeitraum zwischen der Kiindigung und dem Betriebs-
Ubergang eine Rechtfertigung notwendig ist.”® Laut § 3 AVRAG bleiben die Rechte und

Pflichten vom bestehen Dienstverhéaltnis aufrecht.

2.2.10 Kindigung bei Insolvenz

Im Rahmen von einem Ausgleichsverfahren oder eines Konkursverfahren bei Zah-
lungsunfahigkeit werden die Dienstverhaltnisse nicht automatisch beendet.*® Die Kiin-
digungen werden laut § 25 Abs. 1 10 vom Masseverwalter unter Berlcksichtigung von
Kundigungsfristen durchgefuhrt. Jedoch hat der Dienstnehmer das Recht eines vorzei-

*1 Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fiir die Praxis (6. Auflage) Seite 280

%2 schrammel (2011): Arbeitsrecht Il (7. Auflage) Seite 255

3 Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fur die Praxis (6. Auflage) Seite 277

> Floretta/Spielbiichler/Strasser (1998): Arbeitsrecht Band I:Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 407
* Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fir die Praxis (6. Auflage) Seite 219

% Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uiberarbeitete Auflage) Seite 171
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tigen Austritts, mit anderen Worten das Dienstverhaltnis ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist aufzulésen. Allenfalls hat der Dienstnehmer Anspruch auf eine Kiindigungs-
entschadigung. Tritt die Insolvenz beim Dienstnehmer auf, so kann dies ein
Entlassungsgrund fiir den Dienstgeber sein da die Vertrauenswiirdigkeit verletzt wird. >’

2.2.11 Die sofortige Beendigung des Dienstverhéltnisses

Entlassung

Im Falle einer Entlassung kann der Dienstgeber laut § 1162 ABGB ohne Gewahrung
einer Kiundigungsfrist das Dienstverhaltnis aufgrund eines wichtigen Grundes sofort
auflosen. Ist laut Kollektivvertrag keine besondere Form festgelegt, wie zum Beispiel
die Schriftform, kann die Entlassung formlos erfolgen.*® Des Weiteren muss die Entlas-
sung unverziiglich ausgesprochen werden.*® Ist dies nicht méglich so kann sich der
Dienstgeber mit einer ungerechtfertigten Entlassung weiter helfen. Laut § 1162a ABGB
hat der Dienstnehmers in diesem Fall Recht auf Schadenersatz.

Es wird zwischen gerechtfertigter (mit Grund) und ungerechtfertigter Entlassung (ohne
Grund) unterschieden. Bei einer ungerechtfertigten Entlassung hat der Diensthehmer
Anspruch auf eine Kindigungsentschadigung und kann diese beim Arbeits- und Sozi-
algericht anfechten.®® Laut § 1162b ABGB erstreckt sich der Zeitraum der Kiindigungs-
entschaddigung vom Ausspruch der Entlassung bis zum fiktiven Ende des
Dienstverhaltnisses und richtet sich nach dem vertragsmafigen Entgelt. Eine Entlas-
sung kann nicht einseitig wieder aufgehoben werden. Bei einer begrindeten Entlas-
sung kann der Dienstgeber eine im Dienstvertrag vereinbarte Konventionalstrafe
verlangen.®* An dieser Stelle ist die Erklarung der Konkurrenzklausel und des Konkur-
renzverbotes wichtig. Die Konkurrenzklausel wird im Dienstverhaltnis abgeschlossen,
wirkt aber nach dem Arbeitsverhaltnis.®? Sie untersagt laut AVRAG § 2c Abs. 1 dem
Arbeitnehmer nach dem Dienstverhdltnis in derselben Branche tétig zu sein, ist aber
nur wirksam wenn der Arbeitnehmer mehr als das siebzehnfache der taglichen ASVG-
Héchstbemessungsgrundlage verdient.®® Bei VerstoR gegen die Konkurrenzklausel
kann im Arbeitsvertag eine Konventionalstrafe vereinbart werden. Das Konkurrenzver-
bot, oder auch Wettbewerbsverbot, wirkt wahrend des Dienstverhaltnisses. Laut § 7

5" Univ. Prof. Dr. Binder (2009): Individual Arbeitsrecht Il (6., aktualisierte Auflage) 95

%8 Floretta/Spielbiichler/Strasser (1998): Arbeitsrecht Band l:Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 410
% Rauch (2011): Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 573

60 Floretta/Spielblchler/Strasser (1998): Arbeitsrecht Band Il:Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 417
® Ortner (2010): Personalverrechnung in der Praxis (21.., aktualisierte und erweiterte Auflage) Seite 961
62 schweighofer (2012): Individualarbeitsrecht (2. Auflage) Seite 99

% Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. iberarbeitete Auflage) Seite 120
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Abs. 1 AngG ist Angestellten untersagt selbststandigen kaufmannischen Tatigkeiten
nachzugehen und in der Branche des Arbeitgebers tétig zu sein.®

Wir unterscheiden zwischen der Entlassung von Angestellten und Arbeitern.

Entlassungsgrine fir Angestellte sind laut AngG 8 27:

die Untreue gegentber dem Dienstgeber indem der Dienstnehmer sich Vorteile
durch Geldzuwendungen verschafft oder Betriebsgeheimnisse verrat.

wenn der Angestellte unfahig wird seinen Dienst zu verrichten
wie bereits oben erwéhnt der Angestellte selbststdndige Nebengeschafte betreibt

die Dienstverweigerung bei der der Angestellte sich weigert den Weisungen des
Dienstgebers Folge zu leisten.

eine langere Freiheitsstrafe die Ausibung der Dienst unmdoglich macht

der Angestellte gegen Sittlichkeit verstol3t aber auch bei Ehrenverletzung und Tat-
lichkeiten®

Entlassungsgrine fur Arbeiter sind laut 8§ 82 GewO 1859:

die Vortauschung eines falschen Zeugnisses und damit Irrefihrung des Dienst-
gebers

der Arbeiter unfahig wird seine Arbeit zu leisten oder Trunksucht leidet
wenn der Angestellte Geheimnisse des Dienstgeber verrét

der Arbeiter sich langer als 14 Tage in Haft befindet und seinen Arbeit nicht
austben kann

eine abschreckende Krankheit die Zusammenarbeit unmdglich macht

der Arbeiter gegen Sittlichkeit verst6l3t aber auch bei Ehrenverletzung und Tat-
lichkeiten

im Falle von Diebstahl, Strafhandlungen oder Veruntreuungen.

der Arbeiter seinen Arbeitsplatz verlasst bzw. seine Arbeit verweigert®

% Rauch (2011): Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 111
65 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uberarbeitete Auflage) Seite 412
% Ortner (2010): Personalverrechnung in der Praxis (21.., aktualisierte und erweiterte Auflage) Seite 962
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Austritt

Im Falle eines Austritts kann der Dienstnehmer laut § 1162 ABGB ohne Gewahrung
einer Kindigungsfrist das Dienstverhdltnis aufgrund eines wichtigen Grundes sofort
auflosen.®’

Austrittsgrunde fir Angestellte sind laut § 26 AngG:
e der Angestellte seine Dienste nicht mehr ohne Gesundheitsschaden bzw. VerstolRe
gegen die Sittlichkeit verrichten kann.

e der Dienstgeber eine Entgeltschmalerung vornimmt oder gegen essenzielle Ver-
tragsbestimmungen verstof3t

o der Dienstgeber gegen Sittlichkeit verstd3t aber auch bei Ehrenverletzung und Tét-
lichkeiten®®

Austrittsgrinde fur Arbeiter kbnnen laut § 82 GewO sein:

e der Arbeiter Gesundheitsschaden von der Verrichtung seiner Dienst ertragt

o der Dienstgeber einen Entgeltschméalerung vornimmt oder gegen essenzielle Ver-
tragsbestimmungen verstoit

e der Hilfsarbeit sich weigert dem Arbeiter Weisungen zu erteilen

o der Dienstgeber gegen Sittlichkeit versto3t aber auch Ehrenverletzung und Téatlich-
keiten®

2.2.12 Probezeitaufldsung

Probedienstverhaltnisse sind in Osterreich laut ABGB § 1158 Abs. 2 maximal fiir die
Dauer eines Monats erlaubt und gehen dann in ein unbefristetes Dienstverhéltnis tber.
Eine Aufldsung ist in dieser Zeit von beiden Seiten jederzeit einseitig ohne Griinde
mdoglich.” Lehrvertrage haben gemaR BAG § 15 Abs. 1 eine Probezeit von drei Mona-
ten. Beginn das Lehrverhéltnis mit der Schule so beginnt der Zeitraum fir die Probefrist
nach sechs Wochen, bzw. nach der Schule zu laufen.

67 Schrammel W. (2011): Arbeitsrecht 1l (7. Auflage) Seite 242

% Ortner (2010): Personalverrechnung in der Praxis (21.., aktualisierte und erweiterte Auflage) Seite 964
% Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fir die Praxis (6. Auflage) Seite 332

0 Schweighofer (2012): Individualarbeitsrecht (2. Auflage) Seite 83
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2.3 Zweiseitige Beendigung

2.3.1 Einvernehmliche Auflésung

Eine einvernehmliche Auflosung oder auch Auflésungs- oder Beendigungsvertrag be-
notigt die Zustimmung von Dienstgeber und Dienstnehmer.”* Das Ende des Dienstver-
haltnisses sowie der Verbrauch von Urlaub und Zeitguthaben werden ebenfalls von
beiden Seiten im Einvernehmen festgelegt. Die Abfertigung ist dem Dienstnehmer aus-
zuzahlen, wenn es sich um die alte Abfertigung handelt.”? Die Abfertigung Alt wie auch
die Abfertigung Neu werden in den spateren Kapiteln noch genauer erklart. Der
Dienstnehmer hat Anspruch auf einen Beratung mit dem Betriebsrat.”® Besonderheiten
gibt es bei Lehrlingen, schwangeren Frauen, Mitter und Vater in Karenz oder Eltern-
teilzeit und Prasenz- und Zivildienern. Lehrlingsvertrage bendtigen die Schriftform so-
wie die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters als auch die Belehrung der
Arbeiterkammer bzw. des Arbeits- und Sozialgerichts.”* Die einvernehmliche Auflo-
sung bei minderjahrigen schwangeren Frauen und Prasenz- und Zivildienern fordert
eine die Belehrung der Arbeiterkammer bzw. des Arbeits- und Sozialgerichts wahrend
bei Mtter und Véter in Karenz oder Elternteilzeit nur die Schriftftorm vorgesehen ist.

2.4 Sonstige Beendigungsgriinde

2.4.1 Zeitablauf

Handelt es sich um ein befristetes Dienstverhaltnis dann endet das Dienstverhaltnis mit
dem Zeitablauf zu einen bestimmten Termin.” Hierbei missen weder Dienstnehmern
noch Dienstgeber tétig werden. Wichtig ist aber, dass der Dienstgeber den Dienstneh-
mer hindern muss, seinen Téatigkeiten nach dem Zeitablauf weiter nachzugehen, da
sonst das befristete Dienstverhéltnis in ein unbefristetes Dienstverhéltnis tibergeht.”
Eine Kiindigung ist bei einem befristeten Dienstverhaltnis verboten aufRer eine Hochst-
befristung ist vereinbart.”’

"L Schweighofer (2012): Individualarbeitsrecht (2. Auflage) Seite 86

2 Rauch (2011): Arbeitsrecht fur Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 354

 Rauch (2011): Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 270

74 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uberarbeitete Auflage) Seite 186
> Floretta/Spielbiichler/Strasser (1998): Arbeitsrecht Band I:Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 353
® Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fiir die Praxis (6. Auflage) Seite 266

" Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fir die Praxis (6. Auflage) Seite 302
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2.4.2 Tod

Mit dem Tod des Dienstnehmers wird das Dienstverhdltnis automatisch beendet, da
die Verpflichtung des Dienstnehmers gegenliber dem Dienstgeber héchstpersdnlich
sein muss.’® Die Erben haben Anspruch auf die noch ausstehenden Entgelte des Ver-
storbenen. Genauer gesagt das Gehalt, die Sonderzahlungen und unter anderen die
Ausbezahlung des Zeitausgleichs fallen in den Nachlass. Die ,alte* Abfertigung be-
kommen die Unterhaltsberechtigen und die Erben bekommen die Ersatzleistung in
halber Hohe nach Képfen aufgeteilt.” Falls es Unklarheiten gibt kénnen sich die Ange-
horigen an das Verlassenschaftsgericht wenden. Kein Beendigungsgrund ist im Ge-
gensatz dazu der Tod des Arbeitgebers.®

2.5 Allgemeiner Kiindigungs- und Entlassungsschutz

2.5.1 Kiindigungsschutz

Im Rahmen der Kindigung muss kein Grund genannt werden, jedoch ist die vorgege-
bene Kiindigungsfrist einzuhalten.®* Dennoch gibt es fiir die Dienstnehmer eines be-
triebsratpflichtigen Betriebes einen Kindigungsschutz, der sich aus dem
Betriebsverfassungsrecht ableitet. Ein Unternehmen ist betriebsratpflichtig wenn es
funf volljahrige nicht verwandte Dienstnehmer beschaftigt. Der Kindigungsschutz gilt

auch wenn das Unternehmen betriebsratpflichtig ist aber keinen Betriebsrat hat.®

Vorverfahren und das Anfechtungsverfahren

Der Ablauf gliedert sich in das Vorverfahren und das Anfechtungsverfahren. Ein Vor-
verfahren gibt es nur wenn es einen Betriebsrat im Unternehmen gibt. Der Betriebsrat
muss laut ArbVG § 105 Abs. 2 von der Kiindigung verstandigt werden sowie eine Stel-
lungnahme abzugeben, da die Kiindigung sonst rechtsunwirksam ist.2® Fir die Stel-
lungnahme sieht der Gesetzgeber fur den Betriebsrat eine Frist von einer
Kalenderwoche festgesetzt, in der der Betriebsrat Widerspruch einlegen, zustimmen
oder keine Stellungnahme abgeben kann.®*

8 Univ. Prof. Dr. Binder (2009): Individual Arbeitsrecht Il (6., aktualisierte Auflage) 93

" Rauch (2011): Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 385

8 Floretta/Spielbiichler/Strasser (1998): Arbeitsrecht Band I:Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 358
8 Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fiir die Praxis (6. Auflage) Seite 270

8 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. liberarbeitete Auflage) Seite 179
8 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uberarbeitete Auflage) Seite 180
8 Univ. Prof. Dr. Binder (2009): Individual Arbeitsrecht Il (6., aktualisierte Auflage) Seite 105
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Im Zuge des Anfechtungsverfahrens muss eine Klage beim zustandigen Arbeits- und
Sozialgericht eingereicht werden.?® Eine Klage ist meist nur durch den Betriebsrat még-
lich, denn nur der Betriebsrat kann die Kindigung widerrufen. Widerspricht der Be-
triebsrat der Kindigung kann er diese laut ArbVG 8§ 107 binnen einer Woche beim
Arbeits- und Sozialgericht anfechten. Fechtet der Betriebsrat die Kiindigung nicht an so
hat der Arbeitnehmer eine Wochen Zeit um die Kiindigung selbst anzufechten.

Gibt der Betriebsrat keine Stellungnahme ab, so kann auch der Dienstnehmer inner-
halb einer Woche beim Arbeits- und Sozialgericht eine Klage einreichen.®® Jedoch gibt
es fur den Betriebsrat kein Recht zu Anfechtung. Stimmt der Betriebsrat der Kiindigung
Zu, so ist es dem Dienstnehmer ebenfalls mdglich eine Klage beim Arbeits- und Sozi-
algericht einzubringen. Auch hier hat der Betriebsrat kein Anfechtungsrecht.®” Gibt es
keinen Betriebsrat ist das Unternehmen aber betriebsratspflichtig, so kann die Kindi-
gung ebenfalls beim Arbeits- und Sozialgericht angefochten werden. Ergibt sich aus
der Klage, dass der Dienstnehmer Recht bekommt, so hat der Dienstnehmer flr diesen
Zeitraum Anspruch auf Entgelt jedoch nicht auf einen Kiindigungsentschadigung oder
eine Abfertigung.®

Eine Anfechtung erfolgt aufgrund von verpdnten Kiundigungsmotiven oder sozialwidri-
gen Grunden. Verponte Griinde sind laut § 105 ArbVG:

o Mitgliedschaft oder Tatigkeiten in einer Gewerkschaft des Dienstnehmers
e Einberufung einer Betriebsratsversammiung

e Tatigkeiten als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsme-
dizinern

e Einberufung des Dienstnehmers zum Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst

e Offenbarer nicht unberechtigter Geltendmachung von Arbeitgeber in Frage gestell-
ter Anspriche.

Eine Kindigung ist laut ArbVG 8§ 105 sozialwidrig, wenn der Dienstnehmer mehr als
sechs Monate im Betrieb beschéftigt ist und seine Interessen beeintrachtigt werden. In
diesem Zusammenhang ist eine Interessenabwagung der Verhéltnisse, wie zum Bei-
spiel die Gesundheit, offene Kredite sowie Unterhaltszahlungen des Dienstnehmers,

8 Schrammel (2011) Arbeitsrecht 11 (7. Auflage) Seite 266

8 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. liberarbeitete Auflage) Seite 181
8 Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fir die Praxis (6. Auflage) Seite 317

8 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uiberarbeitete Auflage) Seite 181
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vorzunehmen.®® Stimmt der Betriebsrat im Vorverfahren der Kiindigung zu, so ist eine
Anfechtung aufgrund Sozialwidrigkeit nicht mehr méglich.®

Der Dienstgeber hat im Zuge einer Kindigung personenbedingte oder verhaltensbe-
dingte Rechtfertigungsgrinde. Dazu zahlen zum Beispiel gesundheitliche Einschrén-
kungen oder unachtsames Arbeiten, welche eine Zusammenarbeit unmdglich
machen.’® Dariiber hinaus ist es méglich aus betrieblichen Griinden eine Anfechtung
einzubringen, falls der Dienstnehmer beispielweise durch den Einsatz von Maschinen
seinen Arbeitsplatz verliert. Es ist jedoch immer darauf zu achten einen Sozialvergleich
heranzuziehen.? Meist ist es fiir einen jingeren Dienstnehmer im Gegensatz zu alte-
ren Personen einfacher einen neuen Arbeitsplatz zu finden.*?

2.5.2 Entlassungsschutz

Der Entlassungsschutz lasst eine Anfechtung der Entlassung durch den Betriebsrat bei
betriebsratspflichtigen Betrieben zu.®* Laut § 106 ArbVG ist der Betriebsrat innerhalb
von drei Arbeitstagen zu verstandigen. Auch hier muss ein verpodnter Anfechtungs-
grund, wie bereits weiter oben beschreiben, vorhanden sein, um einen Entlassung
durch den Betriebsrat anzufechten. Des Weiteren darf kein anderer Entlassungsgrund
des Dienstnehmers gegeben sein.” Der Entlassungsschutz dient zur Vermeidung ei-
ner ungerechtfertigten Entlassung, die aus einem Kindigungsumgehen heraus ent-
steht®®. Im Gegensatz zum Kiindigungsschutz muss der Betriebsrat nicht vorher
informiert werden. Sobald der Betriebsrat Uber die Entlassung informiert ist kann die-
ser die Entlassung ebenfalls anfechten. Stimmt der Betriebsrat der Entlassung aus-
dricklich zu so ist laut § 106 ArbVG eine Anfechtung nicht moglich. Die Zustimmung
muss binnen drei Tagen erfolgen und fir die Anfechtung ist eine Frist von einer Woche
vorgesehen. Widerspricht der Betriebsrat der Kiindigung so kann er diese binnen einer
Woche beim Gericht anfechten. Gibt der Betriebsrat keine Stellungnahme ab so kann
der Dienstnehmer die Entlassung selbst, ab Zugang bei Gericht, binnen einer Woche
anfechten.®’

% Schrammel W. Arbeitsrecht Il Seite 259

% Dr. Lukas Starker (2010): Arbeits- und Sozialrecht fir die Praxis (6. Auflage) Seite 317

¥ Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uiberarbeitete Auflage) Seite 183
92 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uberarbeitete Auflage) Seite 184
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2.6 Besonderer Bestandsschutz: Betriebsrat, Prasenz-
und Zivildiener, schwangere Frauen, Vater und
Mitter in Karenz oder Elternteilzeit, beginstigte
Behinderte und Jugendlich und Lehrlinge

Bestandsschutz
I I I I I
Betriebsrat Préasenz- Schwangere, Behinderte Jugendliche
und Zivil- Mutter und und
diener Viter in Karenz Lehrlinge
oder Elternteil-
zeit

Abb. 5: Ubersicht Bestandsschutz

Zum besonderen Bestandsschutz zahlt der Schutz von Leben und Gesundheit aber
auch der Kiindigungs- und Entlassungsschutz.®® Zu der Gruppe des besonderen Be-
standsschutzes zahlen Betriebsratsmitglieder, Prasenz- und Zivildiener, schwangere
Frauen, Muitter und Vater in Karenz oder Elternteilzeit, beginstigte Behinderte und
Jugendliche und Lehrlinge, die in diesem Kapitel noch genauer erértert werden.*

2.6.1 Betriebsrat

Der Betriebsrat vertritt die Arbeitsnehmer und darf aufgrund seiner Amtstatigkeit nicht
benachteiligt werden.'® Ab einer GréRe von fiinf volljahrigen beschéftigten Personen,
welche nicht miteinander verwandt sind kann ein Betriebsratsamt gegriindet werden.
Der Amtsdauer des Betriebsrats betragt vier Jahre.'®* Der Betriebsrat wirkt bei sozia-
len, personellen und wirtschaftlichen Aufgaben mit. Ein Beispiel hierfur ist die Eintei-

% Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. tiberarbeitete Auflage) Seite 185
% Univ. Prof. Dr. Binder (2009): Individual Arbeitsrecht Il (6., aktualisierte Auflage) Seite 117

100 3abornegg/Resch (2011): Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 279
191 jabornegg/Resch (2011): Individualarbeitsrecht (4. Auflage) Seite 286
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lung der Arbeitszeit.’®> Ab 150 Dienstnehmern hat der Betriebsrat ein Recht auf Dienst-
freistellung. Aul3erdem hat er Anspruch auf drei Wochen Bildungsfreistellung pro
Amtsdauer.® Der Schutzzeitraum erstreckt sich von der Annahme der Wahl, bis drei
Monate nach Beendigung seines Amtes.'** In diesem Zeitraum ist eine Kiindigung oder
Entlassung laut ArbVG § 120 nur mit Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichtes

moglich.
Wahlannahme Ende
Betriebsratsamt
| | |
! | >
3 Monate

A
v

Schutzfrist
Abb. 6: Schutzfrist Betriebsrat

2.6.2 Prasenz- und Zivildiener

Der Dienstnehmer hat seinen Dienstgeber unverziglich Gber den Einberufungsbefehl
als auch Uber Verlangerungen, Verkirzungen und Entfall in Kenntnis zu setzen bzw. im
Hinderungsfall sofort nachzukommen.’® Die Arbeit muss nach dem Préasenzdienst
innerhalb von sechs Werktagen wieder angetreten werden um keinen Entlassungs-
grund zu setzten.’®® Kiindigung und Entlassung sind nur mit Zustimmung des Arbeits-
und Sozialgerichtes mdglich. Halt sich der Arbeitgeber nicht an diese Vorschriften so
hat er den Dienstnehmer weiter zu beschéftigen bzw. muss dieser eine Kiindigungs-
entschadigung zahlen.’®” Die Schutzfrist beginnt mit Zustellung der Einberufung bzw.
mit Meldung an den Dienstgeber zu laufen und dauert ein Monat nach Ende des Pré-
senzdienstes noch an. .

Zustellung Einberufung

Meldung DG Ende Schutzfrist
I I

| |
| | | »le '
-

L] »

Prasenzdienst 1 Monat

A
v

Schutzfrist

Abb. 7: Schutzfrist Prasenz- und Zivildiener

192 Eichinger/Kreil/Sacher (2010): Basiswissen Arbeits- und Sozialrecht (5. Uiberarbeitete Auflage) Seite
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103 Rauch (2011): Arbeitsrecht fir Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 731

10% Schrammel (2011): Arbeitsrecht 11 (7. Auflage) Seite 269
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Spricht der Dienstgeber eine Kiindigung innerhalb von vierzehn Tage ab Einberufung
aus und hat keine Kenntnis Uber die Einberufung so kann der Dienstnehmer seiner
Meldepflicht innerhalb von drei Tagen nachkommen und die Kiindigung ist laut APSG §
12 unwirksam.®® Fiir eine einvernehmliche Lésung ist, die Schriftform und eine Beleh-
rung des Arbeits- und Sozialgerichtes bzw. der Arbeiterkammer vorgesehen.'®®

2.6.3 Schwangere Frauen, Mutter und Vater in Karenz oder El-
ternteilzeit

Die schwangere Frau hat dem Dienstgeber Uber die Schwangerschaft in Kenntnis zu
setzten und den voraussichtlichen Geburtstermin zu nennen. Im Gegensatz dazu hat
der Dienstgeber eine Meldung an das Arbeitsinspektoriat abzugeben, welche Name,
Alter, Arbeitsplatz und den Geburtstermin enthalt.'’® Schwangere Frauen haben be-
sondere Schutzvorschriften, die schwere kérperliche Arbeiten bzw. gesundheitsschadi-
gende Arbeiten, das Arbeiten in der Nacht, an Sonntagen und Feiertagen aber auch
Uberstunden untersagen.**

Das absolute Beschaftigungsverbot bei schwangeren Frauen betragt acht Wochen vor
dem Geburtstermin und acht Wochen nach der Geburt, in der die Mutter gemaf
MSchG § 3 Abs. 1 absolutes Beschéftigungsverbot hat.**? Bei einer Gefahrdung kann
diese vor der Geburt verlangert werden aber auch der Zeitraum danach wird auf acht
bis zwdlf Wochen bei Frih-, Mehrlingsgeburten und Kaiserschnitt ausgedehnt. Maxi-
mal sechszehn Wochen sind insgesamt méglich, wenn die Frist vor der Geburt durch
eine Frilhgeburt verkirzt wird.**®* Das Wochengeld wird von der Krankenkasse bezo-
gen. In diesen Schutzzeitraum ist eine Kiindigung oder Entlassung nur mit Zustimmung
des Arbeits- und Sozialgericht méglich.*** VerstoRt der Dienstgeber gegen diese
Schutzbestimmungen hat die Schwangere, Anspruch auf Weiterbeschaftigung oder
eine Kiindigungsentschadigung.'*®

108 pauch (2011): Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber (10, tiberarbeitete Auflage) Seite 538

199 Rauch (2011): Arbeitsrecht fur Arbeitgeber (10, Uberarbeitete Auflage) Seite 640
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Beginn der Schwangerschaft Geburtstermin Ende
Kindigungsschutz

4 Monate

A
v

Schutzfrist

Abb. 8: Schutzfrist flir schwangere Frauen, Mitter und Vater in Karenz oder Elternteilzeit

Ist die Schwangerschaft der Arbeitnehmerin bekannt, aber dem Arbeitgeber nicht und
spricht der Dienstgeber die Kindigung aus, kann der Arbeitnehmer die Schwanger-
schaft ab Kindigung laut MSchG § 10 binnen funf Arbeitstagen melden. Ist die
Schwangerschaft der Arbeithehmerin nicht bekannt muss die sie die Schwangerschaft
unverzuglich melden. Wird die Arbeithnehmerin gekiindigt muss sie die Schwanger-
schaft melden und somit wird die Kiindigung unwirksam. In beiden Fallen ist eine Kin-
digung oder Entlassung unwirksam.'® Eine einvernehmliche Auflésung bedarf der
Schriftform bzw. bei minderjahrigen einer Belehrung der Arbeiterkammer oder des Ar-
beits- und Sozialgerichts. Hat die Schwangere keine Kenntnis tber ihren Zustand so

entsteht eine Hemmung bis hin zum absoluten Beschéftigungsverbots.**’

Nach dem Beschéftigungsverbot hat die Mutter oder der Vater Anspruch auf Karenz
unter der Voraussetzung, dass Mutter oder Vater mit dem Kind in einem gemeinsamen
Haushalt leben und nicht gleichzeitig die Karenz in Anspruch genommen werden duir-
fen.!® Die Karenz ist laut MSchG § 15 bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes mog-
lich. Mitter missen die Karenz in der Zeit des Beschéaftigungsverbotes melden bzw.
Véter acht Wochen nach der Geburt. Eine Verlangerung der Karenz ist einmal moglich,
wenn sie drei Monate vor Anspruch bzw. bei kirzerer Karenz zwei Monate vor An-
spruch gemeldet wird.*® Die Karenz kann geteilt werden sowie gemaR MSchG § 15
Abs. 1la beim ersten Wechsel Uberlappend in der Dauer von einem Monat beansprucht
werden. Es besteht die Moglichkeit einen Teil, von drei Monaten der Karenz, bis zum
siebten Lebensjahr des Kindes aufzuheben. ** Wahrend der Karenz ist ein geringfiigi-
ges Dienstverhéltnis erlaubt.

8 Univ. Prof. Dr. Binder (2009): Individual Arbeitsrecht Il (6., aktualisierte Auflage) Seite 110
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Beginn der Karenz 4 Monate vor Karenz Ende
Kindigungsschutz

|
Ny

A
\ 4
A

Karenz =24 Monate 4 \Wochen

A
v

Schutzfrist

Abb. 9: Schutzfrist Karenz

Im Zuge der Elternteilzeit kann entweder die Arbeitszeit verringert werden oder die
Lage der Arbeitszeit verschoben werden.*?! Dies gilt aber nur bis zum siebten Lebens-
jahr des Kindes beim grof3en Anspruch und vier Jahre beim Kleinen Anspruch. Mindes-
tens sind es aber zwei Monate.'??

Anmeldung der Elternteilzeit Ende
Kindigungsschutz

|
Ny

A
\ 4
A

Elternteilzeit 4 Jahre 4 Wochen

v

A

Schutzfrist

Abb. 10: Schutzfrist Elternteilzeit (kleiner Anspruch)

Im Schutzzeitraum ist eine Kindigung bzw. Entlassung nur mit Zustimmung des Ar-
beits- und Sozialgerichtes mdglich. Wird gegen diese Schutzbestimmung verstol3en
hat die Mutter bzw. der Vater ein Recht auf Weiterbeschéaftigung bzw. Kindigungsent-
schadigung.*?®

2.6.4 Beginstigte Behinderte

Begunstigte behinderte Personen sind jene Personen, die eine Behinderung von mehr
als 50% aufweisen und dies durch einen Bescheid des Bundessozialamtes vorweisen
kénnen. Laut Beschéftigungspflicht missen Unternehmen von mehr als 25 Dienstneh-
mern einen begiinstigten Behinderten einstellen.*?* Wird diese Einstellung nicht vorge-
nommen so muss einen Ausgleichstaxe entrichtet werden. Diese Taxe richtet sich je
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nach Anzahl der Dienstnehmer in einem Unternehmen und kann laut BEinstG § 9 von
€ 232,- bis € 345,- (Werte fir 2012) betragen.'® Fiir begiinstigte Behinderte gelten
eine besondere Firsorgepflicht sowie ein besonderer Diskriminierungsschutz.

Wurde ein begunstigter Behinderter nach dem 1.1.2011 aufgenommen ist eine Kindi-
gung nach vier Jahren nur mit Zustimmung des Bundessozialamtes méglich.'*® Aus-
nahmen gibt es nur bei Konzernwechsel und Erstfeststellung. Hierbei sind aber eine
Kundigungsfrist von vier Wochen und ein Motivschutz in den ersten vier Jahren zu be-
achten. Im Rahmen des Motivschutzes gibt es ein Schlichtungsverfahren von drei Mo-
nate durch das Bundessozialamt mit anschlieBendem Gerichtsverfahren.'*’ Eine
Entlassung ist nur durchfihrbar wenn sie gerechtfertigt ist.'*® Eine einvernehmliche
Aufldsung ist jederzeit méglich jedoch ist die Schriftform empfehlenswert.*?® Eine dis-
kriminierende Probezeitauflésung, die nicht durch ein Schlichtungsverfahren geklart
wurde, ist entweder anfechtbar oder es ist eine Entschéadigung im Ausmal des erlitte-
nen Schadens zu bezahlen. Die Anfechtung ist binnen 14 Tagen mdglich und das Ent-

gelt kann sechs Monate verlangt werden.**

Abschluss
Dienstvertrag 4 Dienstjahr 5 Dienstjahr

| I I |

I I I |

&

v

Schutzfrist

Abb. 11: Schutzfrist Behinderte

2.6.5 Jugendliche und Lehrlinge

Jugendliche sind Personen zwischen 15 und 18 Jahren, die nicht mehr schulpflichtig
sind.*® Lehrlinge sind lauf BAG §1 Personen, die auf Grund eines Lehrvertrages zur
Erlernung eines in der Lehrberufsliste angefiihrten Lehrberufes bei einem Lehrberech-
tigten fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Ausbildung verwendet werden. Fur
Jugendliche und Lehrlinge gibt es laut KIBG Abschnitt 3 Schutzvorschriften wie das
Verbot von Kinderarbeit, gesetzlich verbotenen Arbeiten, Beschrankungen von Uber-
stunden, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie langere Ruhezeiten.
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Lehrlinge haben einen befristeten Vertrag der schriftlich abgefasst sein muss. Im Ge-
gensatz zu anderen Dienstvertragen ist bei Lehrvertrdgen laut BAG 8§ 15 Abs. 1 eine
Probezeit von drei Monaten erlaubt.*** Falls der Lehrling minderjéhrig ist, das acht-
zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist laut BAG 8§ 15 Abs. 2 die Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters bei Vertragsabschluss notwendig.**®

Da der Lehrvertrag ein befristeter Vertrag ist endet er nach Ablauf der Zeit. Nach der
Lehrzeit muss der Lehrling fur eine Behaltefrist von drei Monaten im Unternehmen ver-
bleiben.™®* Kollektivvertrage kénnen jedoch abweichende Regelungen haben. Da es
sich um einen befristeten Vertrag handelt ist eine Kiindigung nicht méglich.**®> Eine
Beendigung wéhrend der Probezeit muss schriftlich festgehalten werden und benétigt
die Unterschrift des gesetzlichen Vertreters, wenn der Lehrling das Lehrverhaltnis auf-
l6st.**® Eine einvernehmliche Ldsung sollte unter denselben Voraussetzungen wie bei
der Beendigungen durch die Probezeit erfolgen. Zusatzlich ist darauf zu achten, dass
laut BAG 8§ 15 Abs. 5 eine Belehrung durch die Arbeiterkammer oder das Arbeits- und
Sozialgericht notwendig ist.”*" Eine auRerordentliche Auflésung ist nur unter bestimm-
ten Umstanden und nach dem ersten oder zweiten Lehrjahr unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat moglich. Sie kann vom Lehrling selbst oder durch den Lehrberech-
tigten erfolgen.*®

Die Aufldsung ist aber nur méglich wenn ein Mediationsverfahren gefiihrt wird.**® Die-
ses Verfahren dient dazu, Griinde fir die Beendigung aufzuarbeiten und gegeben falls
eine Ldsung zu finden. Scheitert das Mediationsverfahren dann kann das Lehrverhalt-
nis aufgeldst werden.**® Im Rahmen der Ausbildungsgarantie des AMS wird sicherge-
stellt, dass der Lehrling seine Lehre in einem anderen Betrieb fortsetzen kann. Lost der
Lehrling das Lehrverhéltnis auf oder stimmt dem Mediationsverfahren nicht zu, wird
dieses nicht notwendig.'** Eine automatische Beendigung erfolgt durch Zuriicklegung
der Gewerbeberechtigung, durch erfolgreiche Lehrabschlusspriifung oder den Tod.**?
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Beginn Lehrdienstverhaltnis Ende

Lehrdienstverhéaltnis

| I |
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» € »

Schutzfrist Behaltefrist 3 Monate
Abb. 12: Schutzfrist Lehrlinge

2.7 Rechtsanspriche nach dem Dienstverhéltnis

2.7.1 Dienstzeugnis

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ist der Dienstgeber nach Aufforderung vom
Dienstnehmer zur Ausstellung eines einfachen Dienstzeugnisses verpflichtet.**® Ein
einfaches Dienstzeugnis beinhaltet die Art und Dauer des Dienstverhéltnisses. Dienst-
zeugnisse durfen laut ABGB § 1163 keine Inhalte haben die dem Dienstnehmer eine
neue Beschaftigung erschweren. Einen Anspruch auf ein ausfihrliches Dienstzeugnis
hat der Dienstnehmer nicht. Ist das Dienstverhdltnis aufrecht so hat der Dienstnehmer
die Kosten fiir das Dienstzeugnis zu tragen.*** Der Dienstgeber hat Formfreiheit muss
das Dienstzeugnis aber komplett und sachlich verfassen. Sofern im Kollektivvertrag
keine anderen Regelungen vorgesehen sind hat der Dienstnehmer 30 Jahre Anspruch

auf ein Dienstzeugnis.'*

2.7.2 Endabrechnung

Aus dem burgerlichen Recht Uber die Rechnungslegungspflicht ergibt sich, dass der
Dienstnehmer bei Beendigung des Dienstverhaltnisses Anspruch auf eine Endabrech-
nung hat.**® Die Abrechnung dient zur Kontrolle des Lohnes und seiner sonstigen An-
spriiche wie zum Beispiel Diaten aber auch zur Uberpriifung ob die der Abgaben die
an die Krankenkasse und das Finanzamt gezahlt wurden.**’
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2.7.3 Postensuchtage

In der Kindigungsfrist hat der Dienstgeber dem Dienstnehmer bezahlte Freizeit zu
gewéhren um sich eine andere Stelle zu suchen. Dieser Sachverhalt ist besser unter
den Namen Postensuchtage bekannt.**® Bei der Beendigung des Dienstverhaltnisses
durch den Pensionsantritt ist diese Regelung ungiiltig.'*® Die Freizeit betragt laut AngG
§ 22 ein Fiinftel der wochentlichen Arbeitszeit inklusive den Uberstunden die im Durch-
schnitt geleistet wurden. Diese ist im Einvernehmen sowie auf Verlangen zu gewéahren,
da sonst ein Entlassungsgrund gesetzt wird. Arbeiter haben keinen Anspruch auf Pos-

tensuchtage es sei denn sie wurden im Kollektivvertrag vereinbart.**°

Der Dienstgeber muss nicht auf Postensuchtage hinweisen. Sie kdnnen auch nicht fur
die Vergangenheit riickwirkend eingefordert werden. Ausnahmen durch vorher bereits
getétigte Vereinbarungen sind jedoch zuldssig.'* Werden die Postensuchtage mit den
offenen Urlaub vereinbart aber der Dienstnehmer hat sie nicht erhalten so hat er einen

Geldanspruch.**?

2.7.4 Anspruchsbefristung: Verzicht, Verfall und Verjahrung

Die Anspruchsbefristung bei der Beendigung von Dienstverhaltnissen lasst sich wie
folgt in den Verzicht, den Verfall und die Verjahrung unterteilen:

Anspruchsbe-
fristung

I I I
Verzicht Verfall Verjahrung

Abb. 13: Anspruchsbefristung: Verzicht, Verfall und Verjahrung
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Gerade bei der Beendigung von Dienstverhaltnissen ist es wichtig zu wissen wie lang
der Dienstnehmer Anspruch auf gewisse Bescheinigungen hat. In diesem Zusammen
hang wird dem Dienstnehmer bei Beendigung des Dienstverhdltnisses eine Verzichts-
erklarung zur Unterschrift vorgelegt.**® In dieser Erklarung bestatigt der Dienstnehmer,
dass er sein Entgelt, alle Unterlagen wie zum Beispiel seine Endabrechnung, seinen
Jahreslohnzettel und seine Arbeitsbescheinigung erhalten hat. Darliber hinaus besta-
tigt der Dienstnehmer aber auch, dass samtliche Anspriiche mit dieser Endabrechnung
abgegolten sind. Wichtig hierbei ist, dass die Verzichtserklarung ohne Irrtum, List, Dro-
hung oder Zwang erfolgt ist sowie auch nicht gegen die guten Sitten verstoRen darf.*>*

Nicht alle Anspriiche kénnen zeitlos in Anspruch genommen werden. Es wird zwischen
den Verfall und der Verjahrung unterscheiden. Wird das Recht nicht in einer gewissen
Zeitspanne eingefordert, dann erlischt die Einklagbarkeit aber nicht das Recht handelt
es sich um eine Verjahrung.'® Das Recht bleibt aber als Naturalobligation bestehen
und ist zahlbar. Der Dienstgeber kann gegenuber dem Dienstnehmer gezahlte AnsprU-
che nicht mehr verlangen.*® Die Verjahrungsfrist betragt drei Jahre und beginnt mit der
Falligkeit der Anspriiche. Wobei aber Dienstzeugnisse eine Frist von 30 Jahren haben
aber Urlaubsanspriiche nur eine Frist von zwei Jahren. Die Verjahrungsfrist kann aber
durch eine Vergleichsverhandlung gehemmt werden und beginnt anschlie3end wieder
zu laufen.®’

Im Gegensatz zur Verjdhrung erlischt beim Verfall auch das Recht. Die Verfallfristen
sind meist kirzer und in Kollektivvertragen geregelt. Die Zeitspanne betragt drei bis
sechs Monate. Kiirzere Fristen sind sittenwidrig.*®® Ein Verfall kann gerichtlich geklagt
oder durch kollektivvertragliche bzw. arbeitsvertraglich direkt beim Arbeitgeber bean-
standet werden. Die Forderung beim Arbeitgeber muss nicht in Entgeltform sondern
nur namentlich beantragt werden wie zum Beispiel nicht ausbezahlte Uberstunden. Ist
die Leistung gefordert so kann sie bis zur Verjahrungsfrist geklagt werden.*®
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2.7.5 Gesetzliche Abfertigung

Fir alle Dienstverhaltnisse vor 2003 gilt die alte Abfertigung.*®® Die Abfertigung ist eine
Geldleistung des Dienstgebers bei Beendigung des Dienstverhéltnisses. Laut ArbAbfG
bzw. AngG besteht der Anspruch auf Abfertigung nur wenn der Dienstnehmer wenigs-
tens drei Jahre beim selben Dienstgeber beschéftigt war. Keine Abfertigung gibt es bei
Kindigung durch den Dienstnehmer, begriindeter Entlassung und unbegrindetem
Austritt.**

Die Hohe regelt sich wie folgt: *°?

Dienstjahre Monatsentgelte
3 Dienstjahre 2-fache Monatsentgelt
5 Dienstjahre 3-fache Monatsentgelt
10 Dienstjahre 4-fache Monatsentgelt
15 Dienstjahre 6-fache Monatsentgelt
20 Dienstjahre 9-fache Monatsentgelt
25 Dienstjahre 12-fache Monatsentgelt

Tabelle 2: Abfertigungshohe Osterreich

Ist der Abfertigungsbetrag hoch missen nur drei Monatsentgelte sofort und der Rest in
Teilentgelten ausbezahlt werden. Im Todesfall haben die Erben Anspruch auf die halbe
Abfertigung.'®® Die Abfertigung neu gilt fiir alle Dienstverhaltnisse die ab 2003 abge-
schlossen wurden. Die Betrage werden nicht mehr vom Dienstgeber einbehalten son-
dern an die zustandige betriebliche Vorsorgekasse eingezahlt.*®* Der Anspruch fir die
Abfertigung entsteht jetzt nunmehr gegeniiber der betrieblichen Vorsorgekasse. Im
Gegensatz zur alten Abfertigung geht der Beitrag bei Kiindigung durch den Dienst-
nehmer, begriindeter Entlassung und unbegriindeten Austritt nicht mehr verloren.®®
Monatlich werden 1,53% des Entgeltes eingezahlt. Eine Auszahlung der Abfertigung
neu ist erst nach drei Jahren vorgesehen.*®®
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2.7.6 Firmenpension

Die Pension ist wie die Abfertigung ein Entgeltanspruch bei Beendigung des Dienst-
verhdltnisses mit der Besonderheit, dass das Dienstverhdltnis ab einer gewissen An-
zahl von Dienstjahren mit dem Zeitablauf endet.'®” Pensionen sind meistens in
Kollektivertragen, Betriebsvereinbarungen oder Einzelvertragen geregelt. Damit der
Dienstnehmer eine Pension erhalt missen aber auch eine bestimmte Anzahl von
Dienstjahren und ein bestimmtes Alter gegeben sein.*®® Es gibt eine interne und eine
externe Pension. Wie der Name schon sagt wird die Pension direkt vom Dienstgeber

oder extern durch eine Einzahlung bei einer Pensionsvorsorgekasse angesammelt.*®®

2.7.7 Kindigungsentschadigung

Wird das Dienstverhaltnis fristwidrig oder terminwidrig aufgeldst oder mit anderen Wor-
ten die Kundigungsfrist oder -termine werden nicht eingehalten, dann hat der Dienst-
nehmer laut ABGB § 1162b Anspruch auf eine Kiindigungsentschadigung.*’® Die
Kundigungsentschadigung erfolgt fir den Zeitraum zwischen der Auflosung und dem
tatsachlichen Kundigungstermin. In diesem Zeitraum bekommt der Dienstnehmer Ent-

gelt in Form der Entschadigung ist aber ist zu keinerlei Leistungen verpflichtet.*"*

2.7.8 Ruckzahlung Ausbildungskosten

Laut 8 2d Abs. 1 AVRAG sind Ausbildungskosten die vom Arbeitgeber tatsachlich auf-
gewendeten Kosten fiir jene erfolgreich absolvierte Ausbildung, die dem Arbeitnehmer
Spezialkenntnisse theoretischer und praktischer Art vermittelt, die dieser auch bei an-
deren Arbeitgebern verwerten kann.'"? Einschulungskosten sind keine Ausbildungskos-
ten. Ausbildungskosten fir eine Lenkerberechtigung kénnen zuriick gefordert werden
da der Dienstnehmer im Falle einer Beendigung einen Vorteil daraus ziehen kann.'”
Im Fall der Bildungskosten muss es eine schriftliche Vereinbarung geben. Die Rick-
zahlungsvereinbarung ist ungultig wenn der Dienstnehmer beim Abschluss minderjah-
rig war und der gesetzliche Vertreter nicht zugestimmt hat, das Dienstverhaltnis nach

funf bzw. acht Jahren mit dem Zeitablauf endet oder die Ausbildungskosten nicht ali-
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quotiert wurden.'”® Erganzend ist der Ausbildungskostenriickersatz laut AVRAG § 2d
Abs. 4 bei folgenden Beendigungsarten nicht rechtswirksam:

e Ausl6ésung in der Probezeit

e Unberechtigter Entlassung

e Berechtigter vorzeitiger Austritt

e Unverschuldete Entlassung aufgrund von langerer Arbeitsunfahigkeit
e Arbeitgeberkiindigung ohne Zutun des Arbeithehmers*”

In diesem Zusammenhang greifen die Rechtsanspriche des Verfalls. Wie bereits in
Kapitel 2.9.4. erwahnt sollte der Anspruch ehest méglich geltend gemacht werden da
sich der Dienstnehmer ansonsten darauf beziehen kann. Ist keine kollektivvertragliche
Regelung zu finden kann auf die Verjahrungsfrist mit einer Dauer von 30 Jahren zu-
rickgegriffen werden.!’®

2.8 Urlaubsabgeltung

2.8.1 Urlaub

Eine Urlaubsabgeltung ist nur nach Ende des Dienstverhéltnisses erlaubt. Diese soll
sicherstellen, dass der Dienstnehmer seinen Urlaub auch konsumiert, da bei Unmdog-
lichkeit des Verbrauchs laut § 10 UrlG nach Beendigung des Dienstverhaltnisses der
aliquote Urlaub ausbezahlt werden muss.'’’ Die Ersatzleistung gilt laut § 10 UrlG nicht
bei unberechtigtem vorzeitigem Austritt. Eine Aliquotierung erfolgt nur fir das letzte
Urlaubsjahr. Der Urlaub der Vorjahre ist voll auszubezahlen.'’®

Hat der Dienstnehmer mehr Urlaub konsumiert als die Berechnung des aliquotierten
Urlaubes ergibt und wurde das Dienstverhéaltnis durch unberechtigten vorzeitigen Aus-
tritt oder verschuldete Entlassung beendet so kann zu viel verbrauchter Urlaub riicker-
stattet werden.'”® AuRerdem entfallt die Urlaubsersatzleistung wenn der Dienstnehmer
den Urlaub am Ende des Dienstverhaltnisses konsumiert.’®® Konsumiert der Dienst-
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nehmer seinen Urlaub nicht und mdéchte wahrend des aufrechten Dienstverhaltnisses
den Urlaub ausbezahlt bekommen, so ist dies rechtsunwirksam da laut 8 7 UrlG in die-
sem Fall die Abgeltung verboten ist.*® Wird der Urlaub dennoch abgegolten &ndern
sich die noch vorhandenen Urlaubstage nicht. Dies hat den Zweck, dass eine Urlaubs-
abgeltung keine Auswirkungen hat.®? Ein weiter wichtiger Punkt ist die Urlaubsabgel-
tung bei Prasenz- und Zivildienern sowie auch die Schutzfrist oder der Karenzurlaub,
da hier wird das Dienstverhaltnis nicht beendet sondern es ruht. Somit ware eine Ab-
geltung des offenen Urlaubsanspruches in Entgelt ebenfalls wie bei einen aufrechten
Dienstverhaltnis anzusehen und ist somit verboten. Wie bereits erwahnt ist eine Ur-
laubsabgeltung nur bei der Beendigung des Dienstverhaltnisses erlaubt. Folglich ist

hier eine Urlaubsabgeltung verboten.*®®

2.8.2 Zeitausgleich

Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses ist der Zeitausgleich zu verbrauchen oder
auszubezahlen. Der Verbrauch des Zeitguthabens ist im Einvernehmen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren.'®
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3 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in
Deutschland

3.1 Uberblick

Dieses Kapital zeigt ebenso wie das Kapitel zwei die Beendigungsarten des Arbeitsver-
trages aber diesmal aus der Sicht Deutschlands. Die einzelnen Beendigungsarten, der
Kindigungs- und Entlassungsschutz sowie der besondere Bestandsschutz und die
Rechtsanspriiche bei der Beendigung werden hier behandelt.

Beendigungsarten

Sonstige zweiseitig einseitige
Beendigungs- Willens- Willens-
grinde erklarung erklarung
I—k—I I | I I
Tod Zeitablauf Einvernehmli- ordentliche auBerordentli- Probezeit
che Losung Kindigung che Kindigung

Abb. 14: Uberblick Beendigungsarten in Deutschland

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses lasst sich in einseitige, zweiseitige Willenser-
klarung und sonstige Beendigungsgriinde unterteilen.'® Zu der zweiseitigen Willenser-
klarung zéahlt die einvernehmliche Losung oder auch Auflésungsvertrag genannt. Wie
der Name schon sagt bendtigt die zweiseitige Willenserklarung sowohl die Zustimmung
des Dienstnehmers als auch die des Dienstgebers.*®® Die Kiindigung sowie die Auflé-
sung in der Probezeit bedurfen jedoch nur einer einseitigen Willenserklarung. Mit ande-
ren Worten sie bendtigen lediglich die Zustimmung des Dienstgebers oder des
Dienstnehmers.*®’ Eine Auflésung wahrend der Probezeit ist jeder Zeit ohne Einhaltung

185 Diitz/Thiising (2011): Arbeitsrecht (16. Auflage) Seite 178
186 K ramer/Peter (2010): Arbeitsrecht Grundkurs fur Wirtschaftswissenschaftler (1. Auflage) Seite 71
187 Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 156
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von Frist und ohne Angabe von Griinden méglich.'® Die restlichen Beendigungsarten
wie das Ableben einer Person, die Probezeit und der Zeitablauf fallen unter die sonsti-
gen Beendigungsgrinde. Die Auflésung aufgrund von Zeitablauf oder Tod hat einen
automatischen Tatbestand. Naheres dazu in den nachsten Kapiteln.*®®

3.2 Einseitige Beendigung

3.2.1 Zugang und Form der Kindigung

Die Kindigung ist eine einseitig empfangsbedurftige Willenserklarung. Sie kann vom
Arbeitgeber oder Arbeitnehmer ausgehen.®® Das Dienstverhaltnis wird mit Ablauf der
Frist beendet, die sogenannte Kindigungsfrist. Laut § 623 BGB ist flr die Kindigung
die Schriftform vorgesehen, wobei jedoch die elektronische Form wie zum Beispiel per
E-Mail zu versenden ausgeschlossen ist, da diese Vorgabe die gesetzlichen Richtlinien
nicht erfillt, so ist die Kiindigung laut 8 125 BGB nichtig. Damit sich der Empfanger auf
die Kindigung einstellen kann, muss diese klar und eindeutig sein. Es ist aber nicht
notwendig, dass das Kindigungsschreiben das Wort Kiindigung enthalt.

3.2.2 Kundigungsfristen und Termine

Unter der Kundigunsfrist wird der Zeitraum zwischen dem Zugang der Kundigung und
des tatsachlichen Ende des Dienstverhéltnisses verstanden. Der Kundigungstermin ist

der Termin an dem das Dienstverhaltnis endet.*®*

Laut § 130 BGB ist eine Kiindigung erst wirksam, wenn sie dem Empfanger zugeht.'#

Geht sie ihm nicht zu ist sie unwirksam. Der Kindigungsbrief muss im Bereich des
Empfangers sein oder mit anderen Worten in seinen Briefkasten. Nimmt der Dienst-
nehmer die Kindigung nicht personlich entgegen, gilt die Kiindigungsfrist trotzdem ab
dem Zeitpunkt ab dem sie im Bereich des Dienstnehmers ist. Ist der Empfanger nicht
vor Ort so kann man nicht von Zugang der Kiindigung sprechen.'®® Laut § 622 BGB
gibt es fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine Grundkundigungsfrist von vier Wochen.
Gekiindigt kann zum 15ten oder zum Monatsletzten.'®* In Tarifvertragen, Betriebsver-

188 Diitz/Thiising (2011): Arbeitsrecht (16. Auflage) Seite 178

189 \Worlen/Kokemoor (2011): Arbeitsrecht (10. Auflage) Seite 111

19 Brox/Riithers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 159

91 Hormadka/Maschmann (2012): Arbeitsrecht Band 1 Individualarbeitsrecht (5. Auflage) Seite 379

192 Aufhauser/Warga (2003): Einfiihrung in das Arbeits- und Sozialrecht der Bundesrepublik Deutschland
g4. Auflage) Seite 127

% Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 159

194 Daubler (2011): Arbeitsrecht Ratgeber fiir Beruf/Praxis/Studium (9. Auflage) Seite 342
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einbarungen oder Arbeitsvertragen kénnen abweichende Regelungen zu Gunsten des
Dienstnehmers niedergeschrieben sein.

3.2.3 Kundigung durch den Dienstgeber

Die Kundigungsfristen laut BGB § 622 fir den Dienstgeber sind:

Dienstjahre Kiindigungsfrist
ab 2 Jahren 1 Monat

ab 5 Jahren 2 Monate

ab 8 Jahren 3 Monate

ab 10 Jahren 4 Monate

ab 12 Jahren 5 Monate

ab 15 Jahren 6 Monate

ab 20 Jahren 7 Monate

Tabelle 3: Kiindigungsfristen fiir Dienstgeber in Deutschland

Zu beachten ist hierbei, dass nur zum Ende des Monats und nicht mit 15ten gekindigt
werden kann.'*® Dienstzeit die vor dem 25. Lebensjahr liegen werden nicht beriicksich-
tigt. Aufgrund der Diskriminierung ist diese Vorschrift vom EuGH 2010 abgeschafft
worden.®® Abweichungen zu Gunsten des Dienstnehmers kénnen in Tarifvertragen,
Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertragen geregelt sein.*®’

Beispiel: Die Dienstnehmer Huber S. ist seit 3 Jahre beschétftigt.

21.03.2012 22.03.2012 31.03.2012 30.04.2012

Zugang der Kiindigung
I | I

|
| < | N
»

Kindigungsfrist

Abb. 15: Kiindigung Dienstgeber in Deutschland

Die Kiundigung geht dem Dienstnehmer am 21.03.2012 zu. Die Kundigungsfrist beginnt
mit 22.03.2012 zu laufen und endet am 30.04.2012. Kindigungstermin wéare nicht der

1% Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 160
1% Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 342
197 Wérlen/Kokemoor (2011): Arbeitsrecht (10. Auflage) Seite 116
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21.04.2012, da nur zum Monatsletzten gekindigt werden kann, sondern der
30.04.2012.

Es gibt keine Unterscheidung zwischen Angestellten und Arbeitern bezilglich der
Dienstgeberkiindigung.

3.2.4 Kundigung durch den Dienstnehmer

Anders als bei Dienstgebern, gibt es fir Dienstnehmer keine speziellen Regelungen.
Der Dienstnehmer hat lediglich die Grundkiindigungsfristen einzuhalten. Der Dienst-
nehmer hat eine Kundigungsfrist von vier Wochen und kann zum 15. des Monats oder
zum Monatsletzten kiindigen.%®

3.2.5 Kundigung im Krankenstand und Urlaub

Erkrankt der Dienstnehmer ist eine Kiindigung nicht immer wirksam. Der Dienstgeber
hat den Dienstnehmer, der eventuell seine Aufgabe nicht mehr zu 100% erfillen kann,
andere Arbeiten zuzuteilen bzw. eine Anderungskiindigung auszusprechen.'® Eine
Kindigung aufgrund eines Krankenstandes wird nur dann anerkannt wenn der Dienst-
nehmer dauerhaft erkrank ist oder sehr héufig zu Kurzerkrankungen neigt. Bei einer
Dauererkrankung ist das Ende der Erkrankung ungewiss und der Dienstgeber hat fur
einen entsprechenden Ersatz zu sorgen.?®® Haufige Kurzerkrankungen sprechen dafiir,
dass der Dienstnehmer immer wieder erkrank und daher die Zusammenarbeit unzu-
mutbar wird.?*

Laut 8 3 EntgeltfortzahlungsG hat der Dienstnehmer, wenn ihn selbst kein Verschul-
den an der Arbeitsunfahigkeit trifft, Anspruch auf Krankengeld. Bei Aufkiindigung des
Dienstverhaltnisses seitens des Dienstnehmers bzw. des Dienstgebers bleibt der An-
spruch auf Krankenentgelt unberiihrt.?*> Endet das Dienstverhéltnis nach Beginn der
Arbeitsunfahigkeit dann endet auch der Entgeltfortzahlungsanspruch mit Ende des
Dienstverhaltnisses.’® Mit anderen Worten das Entgelt wird bei Beendigung des
Dienstverhdltnisses nicht weiterbezahlt, aul3er bei Dienstgeberkindigung aufgrund
einer Arbeitsunfahigkeit oder Dienstnehmerkiindigung mit wichtigem Grund.?®*

198 paubler (2011): Arbeitsrecht Ratgeber fir Beruf/Praxis/Studium (9. Auflage) Seite 341

199 Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 141
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Die Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit betragt sechs Wochen. Sollte es wahrend

des der Arbeitsunfahigkeit zu einer zusétzlichen Erkrankung kommen, wird die Entgelt-

fortzahlung nicht weiter verlangert.?*

Begriindete Dienstnehmerkiindigung bzw. Dienstgeberkiindigung aufgrund einer
Arbeitsunfahigkeit
Krankenstand Kindigung Ende Ende

Beschaftigung Krankenstand
| | | |

- »

Kindigungsfrist

v

A

Entgelt

Abb. 16: Kiindigungsfrist Krankenstand bei begriindete Dienstnehmerkindigung bzw. Dienstge-
berkiindigung aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit

andere Beendigungsarten

Kindigung Beginn Krankenstand Ende Ende

Beschaftigung Krankenstand
| | | |

|4 | ;l l
»

Kindigungsfrist

A
v

Entgeltfortzahlung

Abb. 17: Kindigungsfrist Krankenstand andere Beendigungsarten

Eine Kindigung wahrend des Urlaubs ist mdglich, jedoch ist zu beachten, dass die

Kundigung laut § 130 BGB dem Empfanger zugehen muss.?® Sie muss sich im Be-

reich des Empfanger befinden dabei ist aber unwichtig ob dieser verreist ist.?%’

205 pallasch (2010): Arbeitsrecht Ein Lehrbuch fir Wirtschaftswissenschaftler (15. Auflage) Seite 233
206 \warlen/Kokemoor (2011): Arbeitsrecht (10. Auflage) Seite 58
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3.2.6 Anderungskiindigung

Das Ziel einer Anderungskiindigung ist nicht die Beendigung des Dienstverhaltnisses
sondern eine einseitige Anderung der Vertragsbedingungen. Vielmehr ist ihr Zweck
einen neuen Vertrag mit anderen Bedingungen abzuschlieRen.?*® Die Anderungskiin-
digung bezieht sich auf das gesamte Dienstverhaltnis und nicht nur auf Teilbereiche
des Vertrages. Eine Anderung der Teilbereiche wiirde eine Teilkiindigung darstellen,
die unwirksam ist.?®® Eine Anderungskiindigung betrifft demnach einen gesamten Ver-
trag mit der Option einen neuen Dienstvertrag abzuschlieRen. Der neue Dienstvertrag
kommt aber nur zustande wenn der Dienstnehmer die Anderungskiindigung und somit

die Kiindigung des alten Vertrages unterschreibt.?*

3.2.7 Massenktindigung/-entlassung

Laut 8 77 KSchG muss der Arbeitgeber bei einer groReren Anzahl von Entlassungen
diese innerhalb kurzer Zeit bei der Agentur fiir Arbeit anzeigen.?** Die Kriterien fiir die
Auflésung innerhalb von 30 Kalendertagen sind laut KSchG § 17 wie folgt:

e FUnf Dienstverhaltnisse bei mehr als 20 und weniger als 60 Beschéftigten
e 10% aber mehr als 25 Dienstnehmer bei 60 - 500 Beschaftigten
e 30 Dienstverhaltnisse bei mehr als 500 Beschatftigten

e Finf Dienstverhaltnisse bei Diensthehmer die Gber 50 Jahre alt sind.

Wird keine Anzeige bei der Agentur fir Arbeit gemacht, sind die Kiindigungen die kur-
zer als ein Monat sind unwirksam. Begriindet ist diese Regelung dadurch, dass der
Dienstnehmer durch die Agentur fir Arbeit eine neue Stelle finden kann. Nach Erhalt
der schriftlichen Anzeige setzt die Agentur flr Arbeit einer einmonatigen bzw. in Son-
derfallen zweimonatigen Sperrfrist in der Entlassungen nur mit Zustimmung der Agen-
tur moglich sind.?*? Laut § 17 KSchG kann bei einer Frist von einem Monat die
Sperrfrist umgangen werden indem in dieser Zeit eine Kiindigung mit einer langeren
Frist ausgesprochen wird.?*®* Der Betriebsrat ist im Vorhinein tiber den Grund, die An-

28 Hormadka/Maschmann (2012): Arbeitsrecht Band 1 Individualarbeitsrecht (5. Auflage) Seite 488
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zahl, den Zeitraum der Durchfiihrung, die Kindigungskriterien und Uber die Berech-

nung der Abfindungen zu informieren.?**

3.2.8 Kundigungsanfechtung

Da die Kindigung eine einseitige Willenserklarung ist, zahlt sie auch zu den allgemei-
nen fur Willenserklarungen geltenden Richtlinien. Ist die Anfechtung rechtsunwirksam,
diskriminierend, sittenwidrig oder gegen Treu und Glauben so ist die Willenserklarung
unwirksam. Erganzend kann es auch kollektiv- oder einzelvertragliche Sonderregelun-
gen geben bzw. sind die Regelungen des besonderen Kindigungsschutzes maRgeb-
lich.?*® VerstoRt die Kiindigung gegen das Gesetz ist sie nicht wirksam, jedoch hat der
Arbeitnehmer dies im Zuge eines Kindigungsverfahrens zu begriinden. Kindigungen
aufgrund eines Betriebsiibergangs sind ebenfalls unwirksam.?®

Fur eine Kundigungsanfechtung gibt es keine besonderen Regelungen. Die Anfech-
tung ist von der Kindigung zu unterscheiden. Kiindigungsgrinde entstehen im Dienst-
verhéltnis, wahrend der Grund fir die Anfechtung bereits beim Abschluss des
Vertrages feststeht.?’” Laut § 142 BGB ist das Dienstverhaltnis somit von Anfang an
nichtig. Einen Kundigungsschutz gibt es bei der Anfechtung nicht sondern nur bei einer
Kiindigung.?*® Im Falle einer unbewussten Schwangerschaft die durch das MSchG
geschiitzt wird ist eine Anfechtung nicht méglich, da es sich hier um einen Motivirrtum
handelt und die Schwangere einen Kiindigungsschutz durch das Mutterschutzgesetz
hat.?*® Wiirde der Dienstnehmer dem Dienstgeber von Anfang an ein falsches Zeugnis
geben, so kann eine Anfechtung aufgrund einer arglistigen Tauschung geltend ge-
macht werden.?*

3.2.9 Betriebsubergang

Im Zuge eines Betriebsiibergangs auf einen neuen Inhaber werden auch die Dienst-
verhéltnisse vom neuen Inhaber Ubernommen, wenn der Diensthehmer dem zu-
stimmt.??! Der Anspruch auf Arbeitsleistung ist aber laut § 613 nicht iibertragbar, da er
auf der personlichen Leistung beruht. Laut § 613a BGB ist eine Kiindigung aufgrund
eines Betriebsibergangs unzulassig, wenn sie aus Grinden des Betriebsiibergangs
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erfolgt. Jedoch kann der bisherige Inhaber sehr wohl Dienstnehmer kiindigen, dieses
jedoch nur wenn Handlungen vollzogen werden, die der Dienstgeber auch vor dem
Betriebsiibergang gemacht hatte.??* Laut § 3 KSchG ist es dem bisherigen Inhaber
untersagt den Betrieb nur mit seinen leistungsstéarksten Mitarbeiter zu veraufRern.

Demnach sind Kundigungen, die nichts mit dem Betriebslibergang zu tun, haben zu-
lassig. Wiederum sind Dienstverhéltnisse die sich in der Kiindigungsfrist befinden auch
weiter in der Kundigungsfrist, da und die Kindigung weiterhin besteht. Auch Tarifver-
trage sind weiterhin giltig ohne Ricksicht darauf, ob der neue Inhaber tarifgebunden
ist. Des Weiteren kénnen Tarifbestimmungen zu Lasten des Dienstnehmers auch nicht
binnen eines Jahres verandert werden.?*

3.2.10 Kundigung bei Insolvenz

Laut 8 113 InsO kdénnen Dienstnehmer mit einer Frist von drei Monaten und zum Mo-
natsletzten durch den Insolvenzverwalter gektindigt werden. Ist ein Weiterverkauf des
Unternehmens geplant darf der Insolvenzverwalter die Dienstnehmer nicht kiindigen.
Die Insolvenz an sich kiindigt das Dienstverhaltnis nicht.?** Kiindigt der Dienstnehmer
im Rahmen der Insolvenz, so hat dieser Anspruch auf Schadenersatz.?”® Laut § 113
InsO steht dem Dienstnehmer ein verschuldungsabhangiger Schadenersatzanspruch
zu.

3.2.11 Die sofortige Beendigung des Dienstverhaltnisses

Die Kiundigung lasst sich in die ordentliche und in die auf3erordentliche Kiindigung un-
terteilen. Die ordentliche Kiindigung ist eine einseitige Willenserklarung und ist an eine
gesetzliche, tarifvertragliche oder einzelvertragliche Kundigungsfrist gebunden. Naher
dazu siehe Kapitel 3.2.3 bzw. Kapitel 3.2.4.
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AuRerordentliche Kundigung

Wird das Arbeitsverhdltnis aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung von Kindi-
gungsfristen geldst, handelt es sich laut § 626 BGB um eine aul3erordentliche Kindi-
gung226

Die aul3erordentliche Kundigung ist nur méglich wenn unter Bertcksichtigung aller
Umstande und Interessensabwéagung eine weitere Zusammenarbeit fur den Zeitraum
der Kindigungsfrist unméglich ist. Das Dienstverhaltnis wird mit sofortiger Wirkung
aufgelost. Es ist aber auch méglich aus sozialen Griinden die Kiindigung mit einer Aus-
lauffrist zu versehen. In diesem Fall konnte diese Auslauffrist an die Kindigungsfrist
einer ordentlichen Kindigung herankommen und die Unzumutbarkeit wird strittig. Eine
Kundigung aufgrund Vertrauensstellung kommt zu Tragen wenn eine Partei aufgrund
speziellem Handeln oder Unterlassen das Vertrauen, wie zum Beispiel Diebstahl, sei-
nes Vertragspartners verletzt?*’. GemaR dem Fall, dass es zu einer begriindeten Kiin-
digung kommt, ist oftmals eine weitere Zusammenarbeit zwischen den beteiligten
Parteien unzumutbar. Des Weiteren kann das Kindigungsrecht weder durch Tarifver-
trage, noch durch Arbeitsvertrage ausgeschlossen werden.??®

Wird von Gekindigten ein Kindigungsgrund verlangt, so ist ihm dieser unverziglich
mitzuteilen. Im Gegensatz zur ordentlichen Kiindigung ist die auf3erordentliche Kindi-
gung auch bei befristeten Dienstverhaltnissen méglich. Die Kiindigung muss nicht so-
fort erklart werden.”® Nach § 626 Abs. 2 BGB ist eine Frist von zwei Wochen ab
Kenntnis der Kindigung vorgesehen. Bei einer begrindeten Kindigung ist der Ver-
tragspartner zur Zahlung von Schadenersatz bzw. Vergutungsausfall verpflichtet, wel-
che aus vertragswidrigem Verhalten entstehen.?®® Der Schadenersatzanspruch
beinhaltet den Zeitraum ab Zugang der Kiindigung bis zum Ablauf der Kindigungsfrist.
Beispiele hierfir sind Bewerbungskosten fir eine neue Arbeitsstelle oder Verdienstaus-
fall bei Pflichtverletzungen des Arbeitgebers.?®* Die auRerordentliche Kiindigung ist
aber auf jeden Fall auch als solche zu benennen, da es sich sonst um eine ordentliche
Kundigung handelt. 2%

In erster Instanz ist zu prifen ob die Gegebenheiten eine begriindete Kiindigung recht-
fertigen. Im nachsten Schritt ist im Zuge einer Interessensabwagung zu prifen, ob eine
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Weiterbeschéftigung tberhaupt méglich ist.?*® Die begriindete Kiindigung ist rechts-
wirksam wenn eine Stérung des Dienstverhéltnisses vorliegt, diese Stérung nicht be-
hoben werden kann und im Zuge der Interessensabwégung eine Unzumutbarkeit
vorliegt.?®** Die Stérungen kénnen personen-, verhaltens- oder betriebsbezogen sein.
Die begriindete Kiindigung ist nur zulassig, wenn der Dienstgeber alles Mdgliche ver-
sucht hat um ihr entgegen zu wirken. Beispiele dafiir sind die Abmahnung, die Verset-
zung oder die ordentliche Kiindigung.?*® Die Interessensabwégung beinhaltet sowohl
die Seite des Dienstgebers auf Grund einer Stérung, aber auch die des Dienstnehmers
der in der Regel seine Arbeitsstelle behalten will. Auf der Seite des Dienstnehmers
konnen sowohl finanzielle als auch organisatorische Grinde fur einen Entlassung zur
Anwendung kommen.?*® Personenbedingte Griinde sind Griinde, die den Arbeithehmer
selbst betreffen wie zum Beispiel Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Krankheit.?” Im Zu-
ge der verhaltensbedingten Griinde liegt ein vertragswidriges Verhalten der Arbeits-
pflicht oder der Nebenpflicht vor. Betriebsbedingte Grinde liegen in der Sphéare des
Dienstgebers die eine Weiterbeschaftigung zum Beispiel wegen einer Stilllegung des
Betriebes unméglich machen.?*®

AuRerordentliche Kundigungsgrinde sind:

e Arbeitsverweigerung

e Grobe Ehrenbeleidigung
e Sexuelle Belastigung

e Straftaten

e Einseitiger Urlaubsantritt

e Verdacht auf ein Verfahren

Der Arbeitnehmer ist berechtigt bei Auftreten von wichtigen Griinden, ohne Einhaltung
von Kindigungsfristen das Dienstverhaltnis sofort aufzuldsen. Grinde hierflr kbnnen
beispielweise durch Vertragsverletzung oder auch durch die Person selbst entste-
hen.?® Verletzt der Dienstgeber seine Entgeltpflicht und zahlt diese entweder zu spét
oder gar nicht aus, so hat der Dienstnehmer das Recht das Dienstverhaltnis sofort zu
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beenden. Dabei handelt es sich aber um Entgelt fir maximal zwei Monate und nicht
um kleinere Summen.?*°

Werden die Nebenpflichten wie der Arbeitnehmerschutz, das Beschaftigungsverhaltnis
selbst oder gar gegen das Diskriminierungsverbot verstof3en, so hat der Dienstnehmer
ebenfalls das Recht zum sofortigen Austritt aus dem Betrieb. Personenbedingte Griun-
de sind falsche Verdéchtigung eines Diebstahles und Wegfall der Ausbildungsbefugnis.
Die Insolvenz ist ein personenbedingter Grund.?**

AuRerordentliche Kindigungsgriinde sind:

e Arbeitnehmerschutzverletzung
o Arbeitsunfahigkeit aufgrund langerer Krankheit
e Lohnriuckstand

e \Vertragsverletzung

3.2.12 Probezeitauflésung

Wahrend dieser Probezeit kdnnen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer kennen lernen
und das Dienstverhaltnis jederzeit ohne Griinde und Fristen beenden.?*? In dieser Pro-
bezeit konnen Kiundigungsfrist von nur einen Tag vereinbart werden. Die Probezeit
erstreckt sich auf einen Zeitraum bis zu 6 Monaten und enthélt eine Kindigungsfrist
von 2 Wochen.?”® In Deutschland betréagt die Probezeit fiir Lehrlinge ein bis vier Mona-
te.
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3.3 Zweiseitige Beendigung

3.3.1 Einvernehmliche Auflésung

Die einvernehmliche Auflésung oder der Aufldsungsvertrag erméglicht es dem Dienst-
nehmer und dem Dienstgeber das Dienstverhaltnis in beiderseitigem Einvernehmen
zu beenden.?** Wie der Name schon sagt, handelt es sich hierbei im Gegensatz zur
Kindigung um eine beidseitige Zustimmung durch die die schutzrechtlichen Vorschrif-
ten entfallen.?*® Eine Anhérung des Betriebsrates ist in diesem Fall nicht vorgesehen.
Der Kiindigungstermin wird im Einvernehmen vereinbart.**® Seit 2000 ist laut § 623
BGB die Schriftform vorgesehen um Missverstéandnissen vorzubeugen. Bei Nichtein-
haltung ist die Aufldsung nichtig und der Dienstnehmer kann bei Bereitstellung seiner
Arbeitskraft auch Entgelt verlangen.?*’

3.4 Sonstige Beendigungsgriinde

3.4.1 Zeitablauf

Ein befristeter Dienstvertrag endet mit Zeitablauf und kann nicht ordentlich gekindigt
werden, auller es gibt Sonderregelungen im Tarifvertrag, der Betriebsvereinbarung
oder dem Arbeitsvertrag. Weder Dienstgeber noch Dienstnehmer missen hierbei et-
was zur Auflésung beitragen, da der befristete Dienstvertrag zu einem bestimmten
Zeitpunkt endet.?*® Ist das Datum der Beendigung nicht bekannt muss es trotzdem vor-
hersehbar sein damit sich der Diensthnehmer darauf einstellen kann. Laut § 15 TzBfG
gibt es eine zweiwochige Ankiindigungsfrist.
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3.4.2 Tod

Durch das Ableben des Dienstnehmers endet das Dienstverhéltnis, da eine personli-
che Leistungserbringung nicht mehr méglich ist.**® Die Erben erhalten jedoch den
Rechtsanspruch auf das noch offene Entgelt.”*° Im Falle des Ablebens des Dienstge-
bers &ndert sich nichts.

3.5 Allgemeiner Kiindigungsschutz

3.5.1 Kundigungsschutz

Der allgemeine Kindigungsschutz wirkt fir alle Dienstnehmer und ist eine Einschran-
kung des Dienstgeber in Betrieben mit mehr als zehn Dienstnehmer die Vollzeit arbei-
ten. Der Schutz umfasst Dienstverhéltnisse die langer als sechs Monat angedauert
haben und die Kiindigung muss sozial gerechtfertigt sein.?** Das ist nicht der Fall bei
einer personenbezogenen, betriebsbezogenen oder verhaltensbezogenen Kiindigung
(N&heres dazu siehe Kapitel 3.2.11). Der allgemeine Kindigungsschutz kann nicht
umgangen werden, da es sich um einseitig zwingendes Recht handelt. Ein Verzicht ist
im Voraus unmdéglich und im Nachhinein muss er eindeutig definiert werden. Der Kin-
digungsschutz gilt fr alle Dienstnehmer auch fir leitende Angestellte aber nicht far
arbeitnehmerahnliche Personen oder Auszubildende. Er gilt auRerdem fir 6ffentliche
und private Betriebe aber nicht fur Kleinbetriebe. Eine Kindigung kann Grundlos erfol-
gen, jedoch muss sie sozial gerechtfertigt sein. Der Kiindigungsschutz dient zur Siche-
rung des Arbeitsplatzes.?*?

Vor Zustellung der Kindigung ist der Betriebsrat zu verstandigen und zusatzliche ist
ihm der Kundigungsgrund zu nennen. Der Kindigungsgrund muss die Kindigung
rechtfertigen ohne dass der Betriebsrat weitere Erkundigungen einholen muss.?? Die
Kindigung ist unwirksam wenn der Betriebsrat nicht verstandigt wurde oder falsche
Griinde genannt wurden,®* Eine Umwandlung von einer auRerordentlichen in eine
ordentliche Kindigung ist auch nur mit Zustimmung des Betriebsrates wirksam. Folgt
auf eine Anderungskiindigung eine Beendigung des Dienstverhéltnisses muss eben-
falls der Betriebsrat im Vorhinein verstandigt werden. Bei einer Verdachtskindigung
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reicht schon ein Verdacht, zum Beispiel auf eine Strafbare Handlung, aus um eine au-
Rerordentliche Kiindigung zu rechtfertigen.?*®

Der Betriebsrat hat die Mdglichkeit der Kiindigung zuzustimmen, ihr zu wiedersprechen
oder Stillschweigen zu bewahren.”®® Der Wiederspruch muss bei einer ordentlichen
Kundigung innerhalb einer Woche, bei einer au3erordentlichen unverziiglich erfolgen.
Der Widerspruchsgrund muss zuséatzlich genannt werden. L&sst der Betriebsrat die
Frist die er erklart verstreichen gilt sein Stillschweigen als Zustimmung zur Kindi-
gung'257

3.5.2 Verfahren Kindigungsschutz

Im Zuge der Kindigungsschutzklage kann der Dienstnehmer die Kiindigung anfechten
und so gerichtlich Uberprifen lassen. Basiert die Kindigung auf einem wichtigen
Grund, so kann ebenfalls laut 8 13 KSchG eine Kindigungsschutzklage innerhalb von
drei Wochen eingereicht werden. Nach Ablauf dieser Frist ist eine Anfechtung sehr
schwer durchzusetzen. Nur wenn die Kindigung nicht schriftlich erfolgt ist, kann die
Frist von 3 Wochen ausgedehnt werden. Ausnahmefalle hierfir sind beispielweise ein
Krankenhausaufenthalt oder die Erkenntnis einer Schwangerschaft nach Ablauf der
dreiwdchigen Frist. In diesem Fall muss ein Antrag bei Gericht gestellt werden, flr den
der Dienstnehmer zwei Wochen zur Anfechtung Zeit hat. Eine Anfechtung nach sechs

Monaten ist nicht mehr méglich.?*®

Der Dienstnehmer hat laut 8§ 13 KSchG Abs. 2 ab Zugang der Kundigung drei Wochen
Zeit eine Kindigungsschutzklage einzubringen. Nach dieser Frist ist eine Anfechtung
kaum mehr mdglich. Unter besonderen Umstéanden wie ein Krankenhausaufhalt oder
unbewusste Schwangerschaft kann binnen zwei Wochen ein Antrag auf Zulassung
gestellt werden. Der Anspruch auf Zulassung erlischt jedoch spéatestens nach sechs
Monaten.?° Der Dienstnehmer hat zwar die Méglichkeit die Kiindigungsklage selbst zu
erstellen jedoch ist ihm davon abzuraten. Gewerkschaftsmitglieder konnen sich vom
Gewerkschaftssekretar vertreten lassen.?®® Der Dienstnehmer (ibergibt sodann die Un-
terlagen fur die Klage, wie zum Beispiel Stundenaufzeichnungen, dem Sekretar der
sich um die Klage kimmert. Dem Dienstnehmer entstehen weder bei Gewinn noch bei
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Verlust des Prozesses Kosten. Lasst sich der Dienstnehmer von einen Anwalt vertre-
ten muss er fir die Kosten des Prozesses aufkommen.?®!

Nach Einreichung der Klage folgt ein Gitetermin von zwei bis acht Wochen. In diesem
Zeitraum wird vom Richter eine einvernehmliche Losung angestrebt. Im Zuge dessen
wird dem Dienstnehmer eine Abfindung bezahlt und er wird aus dem Unternehmen
ausscheiden. Bei erfolgloser Guterverhandlung folgt nach zwei bis zw0If Monaten eine
streitige Verhandlung.?®? Der Arbeitgeber hat nun zu beweisen, dass seinerseits Kiin-
digungsgrinde vorliegen. Im Fall von RationalisierungsmalRnahmen muss der Arbeit-
geber rechtfertigen warum er speziell diesen Arbeitsplatz wegrationalisiert hat.?®® Im
Zuge der sozialen Auswahl muss aber der Dienstnehmer darlegen, dass die Prinzipien
der sozialen Auswahl missachtet wurden. Der Dienstgeber hat seine Entscheidung zu
rechtfertigen. Im Fall einer personenbezogenen Kindigung muss wiederrum der
Dienstgeber beweisen, warum er sich so entschieden hat.?®* Ist der Dienstnehmer fiir
eine langere Zeit krankheitsbedingt arbeitsunféahig und ist eine Vertretung des Dienst-
nehmers unzumutbar, wird dem Dienstgeber Recht gegeben. Entbindet der Dienst-
nehmer seine Arzte nicht von der Schweigepflicht, so wird dem Dienstgeber ebenfalls
Recht gegeben, da er seine Entscheidung nicht beweisen kann.?®®

Auch bei begriindeter Klage kann eine Auflésung gegen eine Abfindung mdglich sein.
Im Fall einer ordentlichen Kiindigung ist eine sofortige Auflésung gegen eine Abfindung
nur moéglich, wenn die weitere Zusammenarbeit nicht zumutbar ist. Handelt es sich um
eine aulRerordentliche Kiindigung kann nur der Dienstnehmer einen Auflésungsantrag
stellen. Dem Dienstgeber bleibt dies verwehrt wenn er nicht kiindigt. Die H6he der Ab-
findung kann bis zu 18 Monatsentgelte betragen.”®® In vielen Féllen einigen sich
Dienstgeber und Dienstnehmer auf einen Vergleich. Bei einem Vergleich wird eine Ab-
findung aushandelt, die ein halbes Monatsgehalt betragt. Das Kiindigungsschutzver-
fahren kann ein bis drei Jahre dauern. Da in dieser Zeit der Dienstnehmer seinen
Arbeitsplatz verlieren kdnnte, muss er unter bestimmten Voraussetzungen, wenn der
Betriebsrat wiederspricht, laut BAG (Bundesarbeitsgericht) weiterbeschaftigt werden.?®’
Will der Dienstnehmer unbedingt beschaftigt bleiben, so muss er mit der Klage zuséatz-
lich eine Klage auf Weiterbeschaftigung einreichen. Der Klage wird statt gegeben wenn
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der Dienstnehmer Qualifikationen verlieren wirde oder seine Ausbildung gefahrdet
= 268
ware.

Bei einer betriebsbedingten Kiindigung kann der Dienstgeber dem Dienstnehmer eine
Abfindung anbieten auch wenn dieser die Klagefrist ungenutzt verstreichen lasst. Die
Abfindung betrégt ein halbes Monatsentgelt pro Dienstjahr. Zieht der Dienstnehmer
allerdingt die Klage zuriick, so kann er keine Abfindung mehr beanspruchen.?®® Wurde
der Dienstnehmer im Bezug auf die Abfindung vom Dienstgeber getauscht, so hat er
die Mdoglichkeit eine nachtragliche Zulassung der Klage zu beanspruchen. Die Frist
hierfiir betragt je nach Gewichtung sechs bis zwélf Monate.?”°

3.6 Besonderer Bestandsschutz: Betriebsrat, Prasenz-
und Zivildiener, schwangere Frauen, Vater und
Mdutter in Karenz oder Elternteilzeit, begilinstigte
Behinderte und Jugendlich und Lehrlinge

Bestandsschutz
I I I I I
Betriebsrat Prasenz- Schwangere Behinderte Jugendliche
und Zivil- Frauen, Miitter und
diener und Vater in Lehrlinge

Karenz oder
Elternteilzeit

Abb. 18: Ubersicht Bestandsschutz

268 Brox/Rithers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 386
%9 paubler (2011): Arbeitsrecht Ratgeber fir Beruf/Praxis/Studium (9. Auflage) Seite 388
210 Brox/Ruthers/Henssler Arbeitsrecht 2011, 18. neu bearbeitete Auflage Seite 385



Beendigung des Arbeitsverhéltnisses in Deutschland 49

Bestimmte Arbeitnehmergruppen geniel3en einen besonderen Kindigungsschutz. Zu
diesen Gruppen zahlen der Betriebsrat, Pradsenzdiener, schwangere Frauen sowie

Mutter und Véater in Karenz oder Elternteilzeit, Behinderte, Jugendliche und Lehrlin-
271

ge.

3.6.1 Betriebsrat

Der Betriebsrat vertritt die Seite der Arbeitnehmer bei Differenzen mit der Arbeitgeber-
seite.?’? Er setzt sich fiir schwéchere Arbeithehmergruppen wie zum Beispiel Behinder-
te, Auslander und altere Dienstnehmer ein. Unter anderem zahlen zu seinen
Aufgabenbereichen Themen wie Urlaub, Arbeithehmerschutz, Arbeitszeiten, Pausen
und die H6he der Pramien. Die Amtsperiode betragt vier Jahre.?”® Fiir seine Tétigkeiten
muss dem Betriebsrat ausreichend Zeit wahrend seiner Arbeitszeit gewahrt werden
bzw. ab zweihundert Arbeitnehmern muss der Betriebsrat ganz freigestellt werden.*’*

Eine ordentliche Kiindigung ist wahrend der Amtsperiode und ein Jahr danach unwirk-
sam. Wird der Betrieb oder die Abteilung still gelegt so gilt diese Regelung nicht. Der
Arbeitgeber hat fur die Ubernahme des Betriebsrates zu sorgen, sowie eine Zustim-

mung des Arbeitsgerichts einzuholen. Das Gericht wird der Auflésung nur zustimmen

wenn der Betriebsrat seine gesetzlichen Pflichten grob verletzt.?”®

Wahlannahme Ende

Betriebsratsamt

A\

P
<«

1 Jahr

A
v

Schutzfrist

Abb. 19: Schutzfrist Betriebsrat

3.6.2 Prasenz- und Zivildiener

Prasenz- und Zivildiener haben einen besonderen Kindigungsschutz. lhr Dienstver-
héltnis ruht wahrend der Einberufung und lebt nach Ende des Dienstes wieder auf. Der
Kundigungsschutz beginnt ab Zustellung des Einberufungsbefehles. Eine ordentliche
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Kiindigung ist nicht méglich.?”® Die Méglichkeit vom Ausbildungsverhaltnis zu einem
unbefristeten Dienstverhdltnis Uberzugehen, darf durch die Einberufung nicht beein-
flusst werden. Wird von diesem Fall ausgegangen hat der Arbeitgeber das Gegenteil
zu beweisen.?”’

Auch im Fall einer betriebsbedingten Kiindigung darf der Zivildienst nicht als nachteilig
behandelt werden.?”® Laut § 21 ArbPISchG ist eine auRerordentliche Kiindigung nur
mdoglich, wenn der Zivildienst langer als sechs Monate dauert, die Beschaftigung eines
Ersatzdienstnehmers unzumutbar ist, in einem Betrieb weniger als sechs Dienstneh-
mer beschatftigt sind oder der Arbeitnehmer unverheiratet ist. Die Kindigungsschutz-
klage hat binnen drei Wochen zu erfolgen bzw. nach dem Zivildienst binnen weiterer
zwei Wochen.?"®

Meldung DG Ende Schutzfrist

| | | | |
| ! P | I

»

Y
A

Prasenzdienst 1 Monat

A
v

Schutzfrist

Abb. 20: Schutzfrist Prasenz- und Zivildiener

3.6.3 Schwangere Frauen, Mitter, Vater

Um das Leben und die Gesundheit zu schitzen erhalten werdende Miitter einen be-
sonderen Schutz. Die Schutzfrist beginnt 6 Wochen vor der Geburt, bzw. 12 Wochen

bei Mehrlings- und Friihgeburten bzw. 12 Wochen nach der Geburt.?*°

Ist dem Dienstgeber die Schwangerschaft bekannt so ist eine Kiindigung wahrend der
Schwangerschaft bzw. vier Monate nach der Entbindung verboten. ?'Die Schwangere
hat auRerdem die Méglichkeit bei Unwissen uber Ihren Zustand binnen zwei Wochen
ab Zugang der Kiundigung den Dienstgeber tUber ihre Schwangerschaft in Kenntnis zu
setzen. In diesem Fall kann die Behodrde die Kundigung trotzdem fir gultig erklaren
lassen. Ist es der Schwangeren nicht mdglich die Meldung binnen dieser zwei Wochen
zu machen so kann sie dies unverziglich nachholen.?? Eine Kiindigung ist nur mit Zu-
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stimmung der zustandigen Behdrde mdglich. Diese Zustimmung muss allerdings vor
Ausspruch der Kiindigung eingeholt werden.?*

Beginn der Schwangerschaft Geburtstermin Ende
Kindigungsschutz

|
I l¢ N
< >

4 Monate

A
v

Schutzfrist

Abb. 21: Schutzfrist Karenz

Im Rahmen der Elternteilzeit haben die Eltern Anspruch auf volle bzw. teilweise Frei-
stellung und Elterngeld. Der Zeitraum betragt bis zu 3 Jahren pro Kind und kann ge-
meinsam oder alleine genommen werden.?®* Die Eltern kénnen fiir dasselbe Kind und
denselben Zeitraum fur 3 Jahre in Elternteilzeit gehen. Auch Grol3eltern kdnnen in El-
ternteilzeit gehen, wenn das Kind minderjahrig oder sich kurz vor dem Abschluss der
Ausbildung befindet. Sie bekommen aber nur Elterngeld wenn das Kind schwer Krank
oder schwer behindert ist.?®® Befindet sich die Mutter bzw. der Vater in Elternteilzeit,
darf das Dienstverhaltnis nicht gekiindigt werden.?®® Die Mutter bzw. der Vater kann
das Dienstverhdltnis nach der Elternteilzeit laut Gesetz bzw. Tarifvertrag oder Arbeits-
vertrag vorgeschriebenen Kiindigungsfrist auflésen.?®’

Beginn der Karenz 4 Monate vor Karenz Ende
Kindigungsschutz

|
|

[

Karenz =36 Monate Frist laut Tarifvertrag

»

A

\4
A

A

Schutzfrist

Abb. 22: Schutzfrist Elternteilzeit

283 Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 164

284 Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 447

28 Hormadka/Maschmann (2012): Arbeitsrecht Band 1 Individualarbeitsrecht (5. Auflage) Seite 340
8 pDaubler (2011): Arbeitsrecht Ratgeber fir Beruf/Praxis/Studium (9. Auflage) Seite 446

87 Brox/Ruthers/Henssler (2011): Arbeitsrecht (18. neu bearbeitete Auflage) Seite 448



Beendigung des Arbeitsverhéltnisses in Deutschland 52

3.6.4 Behinderte

Hat ein Unternehmen mehr als zwanzig Arbeithnehmer so muss es funf Prozent dieser
Arbeitsplatze mit behinderten Menschen besetzen.?® Stellt der Arbeitgeber keine be-
hinderten Menschen ein so ist eine Abgabe zu entrichten um Arbeitsplatze fur Behin-
derte zu schaffen.?® Unter behinderten Menschen werden nicht nur Schwerbehinderte,
sondern auch jene Personen deren Verhalten tber eine Dauer von sechs Monate nicht
normal Verhalten entspricht und deren Leben dadurch beeintréchtigt ist, verstanden®®.

Eine Kindigung von Schwerbehinderten dessen Dienstverhdltnis Uber sechs Monate
gedauert hat ist nur mit Zustimmung des Integrationsamtes und einer Kiindigungsfrist
von einem Monat méglich.?* Der Schutz fiir Schwerbehinderte gilt allerdings nur wenn
die Behinderung bestatigt oder ein Antrag gestellt wurde. Eine Sonderregelung ist
moglich wenn die Behinderung offensichtlich ist, oder dem Dienstgeber bereits mitge-
teilt wurde. Eine ordentliche Kindigung ist nur nach Zustimmung des Integrationsam-
tes moglich.?#?

Abschluss
Dienstvertrag 5 Monate 6 Monate

| I I |

I I I |

&
<

v

Schutzfrist

Abb. 23: Schutzfrist Behinderte

3.6.5 Jugendliche und Lehrlinge

Unter dem Begriff Jugendliche versteht der Gesetzgeber Personen ab dem 16. bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr. Fir diese Personengruppe gelten besondere Schutzvor-
schriften. Der Arbeitgeber hat auf Sicherheit, Gesundheit und Sittlichkeit zu achten.
Dazu zahlen der Arbeitsplatz, die Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe.?®® Er hat darauf zu
achten, dass Jugendliche keine Arbeit verrichten, die ihre kérperlichen und geistigen
Krafte Ubersteigt.?®* In Sonderfallen kann der Betrieb vom Arbeitsinspektoriat iberpriift
werden. Es gibt eine Untersuchung vom Arbeitsinspektoriat die kontrollieren ob der
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Dienstgeber dem Jugendlichen ausreichend Freizeit gewahrt hat. Jugendliche haben
langere Pausen und die tagliche Normalarbeitszeit ist kirzer als bei Erwachsenen. In
dieser Freizeit ist das Entgelt weiter zu bezahlen. Arbeitet ein Jugendlicher in einem
Unternehmen so ist in diesem Unternehmen ein Verzeichnis Uber die Jugendlichen
zufiihren. Wie bereits erwéhnt ist flir den Abschluss eines Arbeitsvertrags ein gesetzli-
cher Vormund notwendig.?*®

Das Ausbildungsverhaltnis kann in der Probezeit ohne Frist aufgeldst werden.?*® Nach
der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis laut § 22 BBIG nur aus wichtigen Grin-
den gekindigt werden oder wenn der Lehrling mit einer Kiindigungsfrist von vier Wo-
chen gekiundigt wird oder auf Grund eines Ausbildungswechsels wenn der Lehrberuf
aufgegeben wird.?*” Die Kiindigung aus wichtigem Grund ist ungiiltig wenn der Grund
dazu langer als zwei Wochen bekannt war. Die Aufldsung von Lehrvertragen im Falle
der oben genannten Griinde muss schriftlich erfolgen und den Kindigungsgrund bein-
halten.?®® Ein Jahr nach der Ausbildung und wahrend der Ausbildung ist eine ordentli-
che Kiundigung ausgeschlossen. Bei Stilllegung des Betriebes oder der Abteilung ist fir
eine Ubernahme zu sorgen.?®®

Beginn Lehrdienstverhéltnis Ende

Lehrdienstverhéaltnis

A\

P
<«

1 Jahr

A
v

Schutzfrist

Abb. 24: Schutzfrist Lehrlinge
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3.7 Rechtsanspriche nach dem Dienstverhaltnis

3.7.1 Dienstzeugnis

Fordert der Dienstnehmer nach Beendigung des Dienstverhéltnisses ein Zeugnis so
hat der Dienstgeber laut BGB 8§ 630 eines auszustellen. Das Dienstzeugnis dient bei
der Bewerbung zur Einschatzung der Qualifikationen des neuen Arbeitnehmers. Es
gibt ein einfaches und ein qualifiziertes Zeugnis.** Das einfache Zeugnis beinhaltet nur
Art und Dauer des Dienstverhaltnisses wahrend das qualifizierte Zeugnis ausftuhrlicher
ist. Bei der Ausstellung des qualifizierten Zeugnisses ist darauf zu achten, dass es dem
Dienstnehmer das Fortkommen im Berufsleben nicht erschwert wird und dass es
wahrheitsgeman ist.*°* Eindeutige Formulieren wie zum Beispiel: ,Der Arbeitnehmer ist
sehr kommunikativ® sind als negativ zu beurteilen und dirfen nicht verwendet werden.
Die Verjahrungsfrist fur ein Dienstzeugnis betragt 10 Jahre.3%

3.7.2 Endabrechnung

Bei Beendigung des Dienstverhéltnis hat der Dienstnehmer Anspruch auf Unterlagen

wie zum Beispiel auf seine Endabrechnung, um zu kontrollieren ob seine Abgaben

abgefiihrt wurden aber auch zur Uberpriifung der Uberstunden, Zulagen und Zuschla-
303

ge.

3.7.3 Postensuchtage

Bei der Beendigung des Dienstverhéltnisses hat der Arbeitgeber den Arbeithehmer
dartiber zu informieren, dass er sich bei der Agentur fur Arbeit melden muss. Erfolgt
diese Information vom Dienstgeber nicht hat der Dienstnehmer einen Anspruch auf
Schadenersatz.*®* AuBerdem muss der Dienstgeber dem Dienstnehmer laut BGB §
629 Freizeit gewéhren damit dieser sich eine andere Stelle suchen kann. Die Posten-
suchtage werden nur bei Beendigung zu Verfiigung gestellt und nicht bei aufrechten
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unbefristeten Dienstverhaltnissen. Laut 8629 BGB ist ein angemessener Zeitraum fur
die Suche eines neuen Dienstgebers zu gewahren.**

3.7.4 Anspruchsbefristung. Verzicht, Verfall und Verjahrung

Anspruchsbe-
fristung

Verzicht Verfall Verjahrung

Abb. 25: Anspruchsbefristung: Verzicht, Verfall, Verjahrung

Wird ein Dienstverhéltnis beendet kann der Dienstgeber eine Bestatigung verlangen,
dass der Dienstnehmer alle Unterlagen und Entgelte erhalten und somit alle Anspriiche
gedeckt sind.*®® Ein Verzicht ist nur gegen einen Vergleich zuldssig. Verzichterklarun-
gen die dem Tarifvertrag entgegenstehen sind ungltig. Die Fristen flr bestimmte An-
spriiche sind nur im Tarifvertrag geregelt.>*” Die Verjahrungsfrist betragt drei Jahre. Die
Frist gilt fur Arbeitnehmer sowie flr Arbeitgeber fur vertraglich als auch fir sonstige
Anspriche. Um dieser Frist entgegen zu wirken versucht der Dienstgeber eine Aus-
schlussfrist festzulegen. Die Ausschlussfrist schrankt das Kindigungsrecht des Dienst-
gebers ein und schiitzt dem Dienstnehmer, da nach dieser Frist eine aul3erordentliche

Kundigung rechtsunwirksam ist. 3%

Macht der Dienstnehmer seine Anspriiche nicht innerhalb der Ausschlussfrist geltend
so verfallen sie. Die Unterteilung erfolgt in die einfache und in die zweifache Aus-
schlussfrist.>* Die einfache Ausschlussfrist wird mit einer schriftlichen Mitteilung oder
einer Klage vollzogen, wahrend bei der zweifachen Ausschlussfrist auch eine schriftli-
che Mitteilung zu machen ist, der eine Klage beim Arbeitsgericht folgt. Wird die Klage
nicht innerhalb der Frist geltend gemacht so verfallt der Anspruch.®° In Sonderféllen
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kann die Verjahrungsfrist auch 30 Jahre betragen. Diese Sonderfélle sind zum Beispiel
vollstreckbarer Vergleich oder vollstreckbare Dokumente.*!*

3.7.5 Abfertigung

Eine gesetzliche Abfertigung wie in Osterreich gibt es in Deutschland nicht. Anstatt der
Abfertigung gibt es eine Abfindung die aber nur bei betriebsbedingen Kiindigungen im
Zuge der Vermeidung von einer Kindigungsschutzklage und im Zuge von Sozialplanen

bei Massenkiindigungen greift.>'?

Von einer betriebsbedingten Kindigung wird gesprochen wenn eine Weiterbeschafti-
gung des Dienstnehmers auf Grund der betrieblichen Erfordernisse nicht zumutbar ist.
Diese wirkt auch nur wenn sie sozial gerechtfertigt ist. Ab Zugang der Kindigung hat
die Partei drei Wochen Zeit um bei Gericht eine Kiundigungsschutzklage einzurei-
chen.? Bei der betriebsbedingten Kiindigung muss die Frist von drei Wochen verstrei-
chen um einer Kindigungsschutzklage aufgrund einer unwirksamen Kuindigung
entgegen zu treten.*** Durch die Kiindigungsschutzklage kommt es zu einer unwirksa-
men Kiindigung bei der eine weitere Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer unzumutbar ist und somit eine Abfindung zu zahlen ist.*'® Bei der Mas-
senentlassung werden Sozialplane erstellt werden. Kommt es zu einer Massenentlas-
sung muss die Agentur fir Arbeit verstandigt werden, da die Entlassung sonst
unwirksam ist. Die Kiindigung endet durch einen Aufhebungsvertrag indem ein Abfin-
dungsvergleich erstellt wird. Bei einem Aufhebungsvertrag wird die Entlassung durch
eine einvernehmliche Aufhebung ersetzt. Kommt es zu dieser Einigung wird eine Ab-
findung ausbezahlt.®!®

Die Hohe der Abfindung ist im KSchG § 10 wie folgt geregelt:

Dienstjahre Monatsentgelte
15 Dienstjahre 15 Monatsentgelte
20 Dienstjahre 18 Monatsentgelte

Tabelle 4: Abfindung Deutschland
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Diese Regelung gilt aber nur wenn der Dienstnehmer das 25. Lebensjahr vollendet hat.
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass pro Dienstjahr ein Monatsverdienst Ab-

fertigung zu zahlen ist.?"’

3.7.6 Pension

Es gibt fiinf Arten der Pension. Die Direktpension, die Unterstiitzungspension, die Di-
rektversicherung, die Pensionskasse und der Pensionsfonds. Wird die Pension vom
Arbeitgeber einbehalten so handelt es sich um eine direkte Pension®®. Bei dieser Art
der Pension nennt der Dienstgeber den Dienstnehmer eine bestimmte Summe oder
einen bestimmten Betrag, welchen der Dienstnehmer im Pensionsalter bekommt. Die
Pension ist immer niedriger als das Einkommen. Um die Auszahlung nach einer so
langen Zeit zu gewahrleisten muss der Arbeitgeber Riickstellungen bilden.3'°

Bei der Unterstitzungspension hat der Dienstnehmer keinen festen Anspruch auf seine
Pension wenn die Unterstitzungskasse nicht zahlen kann, dann hat der Diensthehmer
fur die Pension selbst aufzukommen.®*® Die sicherste und haufigste Pensionsform ist
die Pensionskasse, da hierbei das Risiko sehr gering ist. Die Pensionskasse ist ein
Versicherungsverein und wird von der Versicherungsaufsicht kontrolliert. Die letzte
Form ist der Pensionsfonds, die mehr Risiko auf Grund der Veranlagung mit sich tragt.
Welche Form der Pensionsvorsorge der Arbeitgeber wahlt, bleibt diesem selbst Uber-
lassen.?*!

3.7.7 Kundigungsentschadigung

Eine Kindigungsentschadigung bekommt der Dienstnehmer im Fall einer unwirksamen
Kundigung. Siehe Kapitel 3.7.5 Abfertigung®*
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3.7.8 Ruckzahlung Ausbildungskosten

Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses hat der Dienstnehmer die zur Verfigung ge-
stellten Mittel wie Arbeitskleider oder eben auch die Ausbildungskosten zuriickzuge-
ben®?® Fir Ausbildungskosten die zwischen € 100,- Brutto und einem
Bruttomonatsverdienst liegen ist eine Rickzahlungsklausel zu vereinbaren. Die Frist
fur die Rickzahlung kann bis zum 31.03 des Folgejahres reichen. Alles was dartber
hinausgeht ist unwirksam.*** Erhéalt der Dienstnehmer Sonderzahlungen in Hohe des
Bruttomonatsverdiensts ist eine Frist bis zum 30.06. des Folgejahres mdglich. Zahlen
die Kosten zur Berufsausbildung oder Praktikum sind Rickzahlungsklauseln ebenfalls
unwirksam 3%

3.8 Urlaubs- und Zeitausgleichabgeltung

3.8.1 Urlaub

Ist der Verbrauch des Urlaubes bis zum Ende des Dienstverhaltnisses nicht méglich,
ist er laut BurlG § 7 auszuzahlen. In der Kundigungsfrist kann der offene Urlaub kon-
sumiert werden. Ist der Urlaub verfallen wird er nicht abgegolten.®*® Auch bei einer
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, die bei der Beendigung besteht, ist eine Ur-
laubsabgeltung nicht vorgesehen.??” Jedoch ist eine Abgeltung vorzunehmen wenn die
Arbeitsunfahigkeit Gber das Ende des Dienstverhéltnisses hinaus reicht bzw. bei Been-
digungen wéahrend der Elternteilzeit oder danach.

Der Urlaub muss im selben Jahr konsumiert werden. Wird der Urlaub nicht konsumiert
so verfallt er aulRer bei Muttern laut MSchG oder laut BurlG § 7 Abs. 3, betrieblichen
Erfordernissen bzw. Griinde die in der Person des Arbeitnehmers liegen.>?

3.8.2 Zeitausgleich

Ist in Tarifvertrdgen oder Arbeitsvertragen ein hdherer Urlaubsanspruch als der gesetz-
liche vorgesehen so kann diese Differenz auch im aufrechten Dienstverhaltnis als Ur-
laubsersatzleistung abgegolten werden.?*
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4  Unterschiede der Beendigung in
Deutschland und Osterreich

Schon bei der Einleitung beziglich der Anbahnung von Dienstverhaltnissen wurden
einige Gemeinsamkeiten aber auch Unterschiede festgestellt. Auch bei der Beendi-
gung von Dienstverhaltnissen sind diese méglich.

Beim Uberblick uber die Beendigungsarbeiten gibt es auf den ersten Blick keine Unter-
schiede, jedoch unterscheidet sich die Gliederung bei der einseitigen Willenserklarung
zwischen Osterreich und Deutschland. In Osterreich gibt es die Kiindigung, die Entlas-
sung und den Austritt. In Deutschland erfolgt die Unterteilung in die ordentliche und
aul3erordentliche Kindigung.

Bezuglich der Form einer Kiindigung gibt es den ersten markanten Unterschied. In
Osterreich kann die Kiindigung mundlich, schriftlich oder schliissig erfolgen. Das Wort
Kuindigung muss nicht enthalten sein, wahrend in Deutschland die Kiindigung schrift-
lich erfolgen muss und das Wort Kiindigung explizit verwendet werden muss.

In Deutschland gibt es laut § 622 BGB flr Arbeiter und Angestellte eine Grundkindi-
gungsfrist von vier Wochen, wobei das Dienstverhaltnis zum 15ten oder zum Monats-
letzten aufgeldst werden kann. Bei langeren Dienstverhéltnissen erhéht sich die
Kiindigungsfrist nach Dienstjahren. Ganz anders ist es in Osterreich, denn hier wird
zwischen der Kindigung von Arbeitern und Angestellten unterschieden. Arbeiter haben
eine Kindigungsfrist von 14 Tagen wahrend Angestellte eine langere Frist abhéangig
von den Dienstjahren haben. AulRerdem kénnen Angestellte nur zum Quartal gekindigt
werden. Abweichende Regelungen sind sowohl in Deutschland durch Tarifvertrage
oder Einzelvertrage als auch in Osterreich durch Kollektivvertrage oder Einzelvertrage
moglich.

In Bezug auf die Arbeitsunfahigkeit wird in Deutschland im Gegensatz zu Osterreich
weder zwischen Arbeitern und Angestellten noch zwischen Krankheit und Arbeitsunfall
differenziert. Bei einer Wiedererkrankung nach der Ersterkrankung gibt es in Deutsch-
land weitere sechs Wochen Anspruch auf Entgeltfortzahlung wahrend es in Osterreich
fur Arbeiter keinen neuen Anspruch und fur Angestellte nach verbrauchtem Anspruch
einen weiteren Anspruch aber in halber Hohe gibt.

Im Fall einer Massenkiindigung muss sowohl in Osterreich als auch in Deutschland
das zustandige Institut verstandigt werden. Hierbei gibt es eine Stafflung bezlglich der
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Meldung die laut Gesetz genau geregelt ist. In beiden Landern ist bei Nichteinhaltung
der Meldung die Kiindigung unwirksam und der Betriebsrat muss verstandigt werden.

Die Kiindigungsanfechtung in Osterreich ist anders als in Deutschland durch die Mel-
defrist, welche binnen zwei Wochen zu erfolgen hat, geregelt.

Die Regelungen beziglich des Betriebslibergangs sind gleich. Rechte und Pflichten
werden vom neuen Inhaber Gbernommen und es darf zu keiner Benachteiligung des
Dienstnehmers kommen. Eine Kindigung aufgrund eines Betriebsiibergangs ist un-
wirksam. Ahnlichkeiten gibt es auch bei der Insolvenz, da in beiden Landern das
Dienstverhaltnis nicht automatisch, sondern durch den Masseverwalter bzw. Insol-
venzverwalter mit der vorgeschrieben Kiindigungsfrist, beendet wird.

Bei der einvernehmlichen Aufldsung hat der Dienstnehmer in Osterreich Anspruch auf
Beratung durch den Betriebsrat, falls vorhanden. Im Gegensatz zu Osterreich muss die
einvernehmliche Auflésung des Dienstverhaltnisses schriftlich erfolgen. In Osterreich
ist die Schriftform nur bei Lehrvertragen vorgeschrieben. AuRerdem ist bei schwange-
ren Frauen, Miuttern, Vatern, Prasenz- und Zivildienern die Belehrung der Arbeiter-
kammer bzw. des Arbeits- und Sozialgerichtes vorgesehen.

In Osterreich betragt die Dauer der Probezeit ein Monat bzw. bei Lehrvertragen drei
Monate im Gegensatz dazu ist in Deutschland eine Frist von sechs Monaten vorgese-
hen, welche eine Kindigungsfrist von zwei Wochen beinhaltet bzw. fur Lehrlinge vier
Monate betragt. In Bezug auf den Zeitablauf muss dieser in Deutschland zwei Wochen
vorher angekiindigt werden, in Osterreich ist dieser Vorgang jedoch nicht vorgesehen.

Im Rahmen des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gibt es in Osterreich eine ge-
naue Abfolge. Diese Abfolge wird durch ein Vorverfahren, und falls ein Betriebsrat vor-
handen ist, durch ein Anfechtungsverfahren geregelt. Die Frist fir das Vorverfahren
betragt 5 Tage und die Frist fur das Anfechtungsverfahren betragt eine Woche. In
Deutschland wird zwischen gerichtlichem und streitigem Verfahren unterschieden. Das
gerichtliche Verfahren sieht zusatzlich einen Gutetermin vor. Die Klage muss binnen
einer Frist von drei Wochen bei Gericht eingereicht werden.

Sowohl in Deutschland als auch in Osterreich gibt es fiir bestimmte Personengruppen
einen besonderen Kindigungsschutz bzw. Bestandsschutz. Dieser Schutz gilt fir Per-
sonen wie zum Beispiel Betriebsrate, Prasenz- und Zivildiener, schwangere Frauen,
Mutter, Vater, behinderte Personen, Jugendliche und Lehrling.

Eine Kiindigung des Betriebsrates ist in beiden Landern nur mit Zustimmung des Ar-
beitsgerichts mdglich. Nach Beendigung seines Amtes darf der Betriebsrat in Oster-
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reich erst nach drei Monaten gekindigt werden. In Deutschland hingegen betragt die
Kiundigungsfrist flr Betriebsrate ein Jahr.

Zivildiener durfen ab ihrer Einberufung bis zum Ende des Zivildienstes in Deutschland
und in Osterreich nicht mehr gekundigt werden. Die Schutzfrist nach dem Zivildienst
betragt in beiden Landern ein Monat.

In Bezug auf Regelungen fur auf schwanger Frauen, Mutter und Véater in Karenz oder
Elternteilzeit gibt es einige Abweichungen. Die Schutzfrist fir schwangere Frauen be-
tragt in Osterreich acht Wochen vor und nach dem Geburtstermin bzw. bei Friih-,
Mehrlingsgeburten und Kaiserschnitt kann diese Schutzfrist bis auf 12 bzw. in Deutsch-
land sogar auf 16 Wochen ausgedehnt werden. Der Kindigungsschutz nach der Ge-
burt betragt in beiden Landern vier Monate.

Hinsichtlich der Elternteilzeit unterscheidet sich Deutschland und Osterreich deutlich
voneinander. In Osterreich betragt die Karenzdauer 24 Monaten, in Deutschland hin-
gegen 36 Monate. Die Schutzfrist fur Mitter in Deutschland wird tarifvertraglich gere-
gelt, jedoch in Osterreich auf 4 Wochen festgesetzt. Wie bereits im Kapitel eins
erwahnt ist es beiden Elternteilen moglich die Elternteilzeit gleichzeitig in Anspruch zu
nehmen. Auch Grol3eltern ist es moglich Elternzeit in Anspruch zu nehmen, jedoch nur
wenn das Kind entweder schwer krank oder behindert ist.

Die Kiindigung eines behinderten Menschen ist in Osterreicherst nach 4 Jahren, und
durch Zustimmung des Bundessozialamtes mdglich. In Deutschland ist eine Kiindigung
ebenfalls die Zustimmung des Integrationsamtes notwendig, wenn die behinderte Per-
son Uber sechs Monate im Betrieb tatig war, und mit einer Kindigungsfrist von einem
Monat.

Lehrlinge miissen in Osterreich nach Ablauf des Lehrvertrages weitere drei Monate im
Betrieb behalten werden. Eine Kindigung ist bei einem befristeten Vertrag, wie dem
Lehrvertrag, nicht moéglich. Die Auflésung in der Probezeit sollte schriftlich erfolgen. Fiir
eine einvernehmliche Aufldsung ist ebenfalls die Schriftform vorgesehen sowie die zu-
satzliche Belehrung durch das Arbeits- und Sozialgericht. In Deutschland kénnen Lehr-
vertrdge in der Probezeit jederzeit aufgelost werden. Nach der Probezeit ist eine
Kindigung nur aus wichtigen Griinden sowie einer Kiindigungsfrist von vier Wochen
aufgrund eines Ausbildungswechsel oder Aufgabe des Lehrberufes moglich. Die Kiin-
digung muss schriftlich erfolgen sowie Kiindigungsgrund beinhalten.

Nach Beendigung des Dienstverhéltnisses hat der Dienstnehmer Anspruch auf ein
einfaches Dienstzeugnis. Dieser Anspruch kann in Deutschland bis zu zehn Jahre
nach dem Ausscheiden aus einem Unternehmen geltend gemacht werden. Im Gegen-
satz zu Deutschland betragt die Verjahrungsfrist, um Anspruch auf ein Dienstzeugnis
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zu erhalten, 30 Jahre. AuRerdem hat der Dienstnehmer Anspruch auf Postensuchtage
um sich eine neue Stelle zu suchen. Auch hier gibt es wieder unterschiedliche Zeit-
raume. Bei besonderen Fallen betragt die Verjahrungsfrist sowohl in Deutschland als
auch in Osterreich fiir ein Dienstzeugnis ebenfalls 30 Jahre.

In Osterreich betragt der Anspruch auf Postensuchtrage ein Fiinftel der wochentlichen
Arbeitszeit inklusive Uberstunden die im Durchschnitt geleistet wurden. In Deutschland
ist der Zeitraum nicht genau benannt, jedoch ist laut §629 BGB ist ein angemessener
Zeitraum zu gewahren.

In Deutschland gibt es keine gesetzliche Abfertigung wie in Deutschland. In beiden
Landern ist die Hohe der Abfertigung gestaffelt und gesetzlich geregelt. In Deutschland
ist eine Abfindung nur dann zulassig, wenn der Dienstnehmer das 25. Lebensjahr voll-
endet hat. Die Regelungen beztglich der Pension sind in beiden Landern gleich.

Die Regelungen bezlglich des Ausbildungskostenriickersatzes unterscheiden sich in
beiden Landern. In Deutschland ist eine Ruckzahlung nur fir ein Gehalt zwischen €
100,- und einem Bruttomonatsverdienst wirksam wéahrend in Osterreich eine solche
Vereinbarung nur ab einem Bruttoeinkommen das, das siebzehnfachen der Hochstbe-
messungsgrundlage des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetztes betragt, moglich.

Die Abgeltung des Urlaubes in Entgelt oder auch Urlaubsersatzleistung ist in Oster-
reich bei Beendigung des Dienstverhdltnisses verboten. In Deutschland ist eine Aus-
zahlung auch im anfechten Dienstverhaltnis erlaubt.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass es bei der Beendigung von Dienstver-
haltnissen viele Gemeinsamkeiten gibt. Das 6sterreichische Arbeitsrecht enthalt aber
mehr gesetzliche Regelungen, die in Deutschland in Tarifvertrdgen geregelt sind.
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