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1. Einleitung

1.1. Problemstellung

Jeder Betriebswirtschaftsstudent wird unausweichlich im Laufe
seines Studiums mit den Begriffen ,Unternehmen®, ,Firma“ und
,Gesellschaftsform® konfrontiert. Man eignet sich Grundwissen
dartber an, aus welchen Organen eine Firma besteht, wie man
einen Firmenbuchauszug richtig liest und versteht, im Fach
,<Accounting® werden den Studenten das Verbuchen sowie die
fristgerechte Abflhrung der Steuern vermittelt, und in Steuerrecht
werden uns die Charakteristika einer UID Nummer vermittelt und

beigebracht.

Doch wenn man nun, nach erfolgreichem Abschluss seines
Studiums, beschliel3t sein eigenes Unternehmen zu grinden, stellen
sich oft die Fragen: Hilft einem dieses erlernte Grund- und
Fachwissen in der Praxis tatsachlich weiter? Was ist der erste
Schritt der getan werden muss? Welche Behotrde ist die erste

Anlaufstelle?

Aber warum sollte man Uberhaupt den Schritt in die
Selbststandigkeit wagen? Ware es nicht viel einfacher und gar
bequemer, da mit weniger Risiko verbunden, einfach ein

Angestelltenverhaltnis anzustreben?

Wenn man sich schlie3lich doch dazu entschliel3t den Weg in die
Selbststandigkeit zu wagen - welche Grinde fiuhren dazu sich
ausgerechnet fur die Gesellschaftsform einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GesmbH) zu entscheiden? Sind die
Unterschiede zu den anderen Gesellschaftsformen tats&chlich so

gravierend und ausschlaggebend?
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Bis zum finalen Schritt (der Eintragung ins Firmenbuch) und dem
damit verbundenen Recht die Geschaftstatigkeit aufnehmen zu
durfen, missen viele birokratische Wege beschritten werden. Hinter
diesen verbergen und lauern teilweise Fallen, die den
Grindungsprozess drastisch verzogern oder, im schlimmsten Fall,
sogar vereiteln konnen. Selbst wenn die Firma dann schon ,steht",
man also die Fallen Uberwunden oder umgangen hat und tatig
werden konnte, bleibt die Frage ,Fur welches Gewerbe entscheide
ich mich?“. Jedes unterschiedliche Gewerbe hat unterschiedliche

Kollektivvertrdge — sowohl fiir Angestellte als auch fir Arbeiter.

Wie Sie sehen konnen, gibt es auf dem langen Pfad, von der Idee
der Selbststandigkeit bis hin zum ersten Auftrag der neuen Firma,
einen komplizierten Weg welcher viele Entscheidungen vom
Grunder bzw. Unternehmer abverlangt und auch birokratisch richtig

beschritten werden will.
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1.2. Zielsetzung

Das erklarte Ziel dieser Arbeit ist, den Leser Uber den —wie in 1.1. —
beschriebenen Weg zu FUHREN, ihn zu leiten. Sie soll nicht nur
einen Einblick darlber geben, wie eine Firmengrindung in der
Praxis ablauft — nein. Vielmehr soll es als eine detaillierte ,Schritt fur
Schritt“-Fuhrung durch den gesamten Prozess dienen, sozusagen

als ,To Do Liste” der Firmengrindung agieren.

Der Leser soll wissen, welche Vorteile eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, im Vergleich Zu anderen
Gesellschaftsformen, mit sich bringt, warum man sich fir diese
Form entscheidet und ebenso wie sie sich differenziert, aber auch

welche Nachteile sie mit sich bringt.

Samtliche Formulare mit denen ein ,Neu-Unternehmer” im Laufe
des Grundungsprozesses konfrontiert wird, werden hier analysiert,
verstandlich gemacht und beschrieben wie sie, unter
Berilicksichtigung aller Fristen, auszufillen sind, um eine
erfolgreiche Abwicklung sicherzustellen. Als Vorlage dienen daftr
keine Fantasie-Beispiele aus der Theorie, sondern eingescannte
Original Formulare und Antrage wie sie auch in der Praxis

vorkommen und bendtigt werden.

Zuséatzlich werde ich mit dieser Arbeit meine personlichen
Erfahrungen, die ich mit der Grindung der GesmbH ,Wolf Logistik
Service" gemacht habe, an den Leser weitergeben. Ich werde meine
personlichen Beweggrinde fir den Weg in die Selbststandigkeit
beschreiben und erlautern. Ich werde auf3erdem dartber berichten,
wie es mir seit der Grindung des Unternehmens als
Geschaftsfuhrer ergangen ist und abschlieBend eine kleine

Zukunftsprognose wagen.
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1.3. Motivation Themenwahl - ,,Wolf Logistik Service GmbH*

Mein Vater, Peter Wolf, grindete im Jahre 1996 die Firma ,Wolf
Media Service GmbH®; ein Logistikunternehmen, welches in der
Zeitschriften- und Buchbranche, genauer gesagt im Fulfillment
Bereich tatig ist. Als Referenzkunden sind unter anderem Thalia,
Presse Grol3vertrieb  Austria  Trunk GmbH und Morawa
Pressevertrieb GmbH & Co KG nennenswert. Wahrend meiner
Jugend war ich stets im Unternehmen préasent und erhielt so erste
Einblicke in die Arbeitswelt. Meine Ferialpraktika absolvierte ich
ebenfalls im Familienunternehmen. 2007 folgte dann anschliel3end

die Festanstellung als Leiter meiner ersten Abteilung.

Im Zuge eines neuen Geschaftsauftrages 2011 beschlossen wir
eine zweite eigenstandige GmbH — ,Wolf Logistik Service GmbH" zu
grinden. Bei dieser war ich mit 25 % als Gesellschafter beteiligt.
Der Grund daftr war schlichtweg, dass wir, dank dieses Schrittes,
unsere Geschaftsfelder trennen und separat darstellen konnten. Ein
weiterer Beweggrund war, dass wir mit dem zusétzlich eingestellten
Personal, die Anzahl von 50 Mitarbeitern Uberschritten hatten und
somit mit erheblichen Mehrkosten im Bereich der préaventiv
dienstlichen Betreuung (Arbeitsmedizin und Technik) konfrontiert
gewesen waren'. Ebenso traf der geltende Kollektivvertrag fir die
Wolf Media Service GmbH nicht unbedingt auf die Wolf Logistik

Service GmbH zu.

Aufgrund meiner Matura, dem osterreichischen Aguivalent zum
deutschen Abitur, in den Fachern Betriebswirtschaft und

Rechnungswesen hatte ich den Eindruck, dass eine

' Auva Sicher Betreuung,
http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/content/contentWindow?action=2&viewmode=con
tent&contentid=10007.671007 (abgerufen am 4. Juli 2014)
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Firmengrindung eigentlich nicht so kompliziert sein konnte und im
Nu zu erledigen sei — ahnlich der Er6ffnung eines Sparbuchs. Diese
naive Einstellung musste ich bald ablegen, denn bis zum finalen
Schritt, der Eintragung in das Firmenbuch, war es ein langer Weg.
Deshalb habe ich dieses Thema fir meine Bachelorarbeit
ausgesucht, um meine praktischen Erfahrungen niederzuschreiben,
damit es anderen Jungunternehmern nicht wie mir ergeht und deren

erfolgreicher Firmengrindung nichts im Wege steht.
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1.4. Methodisches Vorgehen — Aufbau der Arbeit

Zu Beginn dieser Bachelorarbeit, beginnend ab Kapitel 2
,Firmengrindung in Osterreich — Grundlagen®, werde ich mich
zunachst vor allem auf die (Grundlagen und) theoretischen
Grundbausteine konzentrieren. Ich mochte jedoch vom Zitieren der
theoretischen Fallbeispiele und Zitaten aus Textblchern Abstand
nehmen. Viel mehr sollen Fragen, die sich oftmals auch in der
Praxis stellen, beantwortet werden. Fur Personen mit
Studienabschluss oder einschlagiger Erfahrung mogen diese
Fragen banal klingen, doch die Personen sind nicht die primare
Zielgruppe dieser Arbeit. Diese Abhandlung soll fir jedermann
verstandlich sein und tatsachlich als Leitfaden fir die erfolgreiche

Grundung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung dienen.

Unter Kapitel 3 ,Theorie der Firmengrundung® werde ich mich
jedoch ausschlief3lich mit der Theorie beschéftigen, damit im
darauffolgenden Kapitel 4 ,Leitfaden® noch offensichtlicher wird wie
weit Theorie und Praxis meist voneinander entfernt liegen. Weiters
werde ich kurz, in Form einer Tabelle, die wichtigsten Unterschiede
der diversen Gesellschaftsformen aufzeigen und auch einen Blick
auf unser Nachbarland Deutschland werfen, um eventuelle

Unterschiede zur dortigen Situation aufzuzeigen.

Punkt 4, der Leitfaden (Praxis einer Firmengrindung), bildet das
Gegenstick zu Punkt 3. Hier werden eingescannte Original
Formulare zu finden sein wie sie mir selbst bei meiner
Firmengrindung untergekommen sind. Diese werden Schritt fur
Schritt analysiert, erklart und letztlich soll auch beschrieben werden,

wie diese richtig auszufertigen sind.
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Kapitel 5, das  Schlusswort, soll abschlieRend eine
Zusammenfassung meiner personlichen, subjektiven Meinung sein.
Hier werde ich auch diskutieren, wie es mir selbst, als
Gesellschafter, erging seitdem ich die ,Wolf Logistik Service GmbH*

im Jahre 2011 griindete.

Leitfaden einer Firmengriindung in Osterreich, anhand des Beispiels einer GesmbH. 10



2. Firmengriundung in O — Grundlagen
2.1. Grunde fur Selbststandigkeit

,oeien Sie |hr eigener Chef* — Diese Redewendung hat sicher jeder
schon einmal gehdrt. Doch bevor man tatsachlich den Schritt wagt
ein Unternehmen zu grunden, sollte man sich folgende Fragen

stellen:

e Was will ich erreichen?

e \Worauf lasse ich mich ein?

Gerade die Osterreicher sind im direkten Europavergleich hier eher
vorsichtig und stehen der Selbststandigkeit eher skeptisch

gegeniiber. ?

Doch Warum? Ein eigenes Unternehmen bringt, bereits auf den
ersten Blick, viele Vorteile mit sich: Niemand schreibt einem vor wie
man seine Arbeit zu erledigen hat und man geniel3t (natirlich
innerhalb des gesetzlichen Rahmens) komplette Entscheidungs-
und Handlungsfreiheit. Man kann seine eigenen ldeen umsetzen
und verwirklichen, kann sich quasi selbst etwas aufbauen und
erschaffen. Nachdem man, als Selbststandiger und
Firmeneigenttiimer, dies aus freien Stiicken tut, herrscht dabei mit
Sicherheit héchste Arbeitszufriedenheit — denn warum sonst sollte
man diesen Schritt gehen? Soweit die, zugegebenermalien,

theoretische Idealvorstellung.

Diese Freiheit hat jedoch auch einen Preis: Die Sicherheit eines
Arbeitsplatzes im Angestelltenverhaltnis gibt es nicht mehr. Ebenso

ist der Markt unberechenbar — und ein genauer Geschaftsverlauf

2 Artikel ,Osterreicher sehen die Selbstandigkeit skeptischer*
http://derstandard.at/1350261206440/Oesterreicher-sehen-die-Selbstaendigkeit-wieder-
skeptischer (abgerufen am 4. Juli 2014)
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sowieso ein Erfolg sind nie genau zu prognostizieren oder gar zu
garantieren. Taglich gibt es neue Herausforderungen und Aufgaben,
welche Anpassungen an die geanderte Situation nétig machen.

Doch genau darin liegt der Reiz der Selbststandigkeit.

Bevor Sie den Schritt in Richtung Unternehmensgrindung und
Selbststandigkeit wagen, sollten Sie sich Uber |hre eigenen Ziele im
Klaren sein. Wollen Sie wirklich selbststdndig werden? Wenn ja,
bringen  Sie die  wesentlichsten  Voraussetzungen und

Charakteristika dafir mit?

Persdnliche und charakterliche Eigenschaften, die

ausschlaggebend fiir den Erfolg sind®

. Eigene Idee und die Uberzeugung am Erfolg dieser
. Selbstvertrauen
« Risikobereitschaft
« Der Wunsch nach Individualitat und Eigenstandigkeit
. Kontaktfahigkeit
« Motivation
o Wille zur Selbstverwirklichung
Und zu guter letzt die vermutliche Wichtigste:

. (Viel) Ausdauer

® Wirtschaftskammer Osterreich — Griinderservice
https://www.gruenderservice.at/Content.Node/gruenden/Persoenliche-
Voraussetzungen/Unternehmertyp/Sind-Sie-ein-Unternehmertyp.html (abgerufen am 4. Juli
2014)
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2.2. Grunde zur Wahl der Rechtsform GmbH

2011 war die beliebteste Rechtsform bei Neugrindungen in
Osterreich die Form des Einzelunternehmens. Uber 77 Prozent aller
neuen Unternehmen wahlten diese Gesellschaftsform. Dagegen war

die GmbH mit knapp 11 Prozent ziemlich weit abgeschlagen. *

Doch was ist der Grund daftr? Warum grinden sowenige Neu-

Unternehmer eine GmbH?

Am Abschreckendsten wirkt zun&chst meines Erachtens nach wohl
die hohe Stammkapitalaufbringung. Das Stammkapital muss
mindestens 35.000 Euro betragen und besteht aus den
Stammeinlagen der einzelnen Gesellschafter, deren mindestens je

70 Euro betragen muss.’

Von diesen 35.000 Euro sind zunéachst ,nur® die Halfte von
insgesamt 17.500 Euro in bar aufzubringen — dennoch sehr viel
Geld, dass, gerade am Beginn einer Firmengrindung, womdoglich

nicht jeder zur Verfigung hat.

Im Vergleich dazu steht die Einzelunternehmung, bei der man
theoretisch mit nur einem Euro Startkapital eine Firma grinden
kann. Hier kbnnte man theoretisch mit nur einem Euro eine Firma

granden.

Weiters ist die Grindung einer GmbH im Unterschied zu anderen
Gesellschaftsformen nicht formfrei. Es herrscht hier strenge
Notariatspflicht. Die Griundungskosten sind daher nicht zu

unterschatzen.

* Statistik Austria — Unternehmensneugriindungen 2004-2011 nach Rechtsform
http://www.statistik.at/web_de/static/unternehmensneugruendungen _2004-2011 034715.pdf
gabgerufen am 4. Juli 2014)
§ 6 Abs. 1 GmbHG. — in der Bekanntmachung von 2004
Leitfaden einer Firmengriindung in Osterreich, anhand des Beispiels einer GesmbH. 13
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Wozu muss man diese ,kleine Vermbgen® lUberhaupt einzahlen?

Welchen Zweck hat die Stammeinlage?

Der Grund daflr lasst sich schon aus der Namensgebung ableiten:
,Gesellschaft mit beschrankter Haftung®. Die Haftung bleibt auf die
Gesellschaft beschrankt — nicht jedoch auf die einzelnen
Gesellschafter.® Dies bedeutet, dass niemand mit seinem
Privatvermdgen haftet, da einzig die Stammeinlagen der
Haftungssicherung dienen. Daher liegt die Stammeinlage im
Interesse der Glaubigen und dient auch zur Vorbeugung einer

eventuellen Insolvenz.

Trotz dieser Nachteile entscheiden sich in Osterreich immer mehr
Unternehmer fir die Rechtsform der GmbH. Wahrend 1964 nur
3.065 GmbHs eingetragen waren gab es 2003 (Stichtag 1.11.2003)
schon 94.971 eingetragene GmbHs.” Man kénnte also sozusagen

fast von einer Wachstumsexplosion sprechen.

Welche Grinde, aulRer dem Vorteil der fehlenden personlichen

Haftung, sprechen noch fir eine GmbH?

Viele. Eine GmbH besitzt auch eine eigene Rechtsfahigkeit, sie ist
eine juristische Person. Bedeutet: die Firma schliel3t Geschafte in
ihrem Namen ab und kénnte zum Beispiel auch Anteile an anderen

Unternehmen erwerben und halten.

Weiters kommen auch steuerliche Vorteile hinzu. Wéhrend
Gewinnausschittungen in anderen Unternehmensformen einer
progressiv ansteigenden Einkommenssteuer unterliegen gibt es bei

der GmbH einen fixen Prozentsatz.

® Wirtschaftskammer Osterreich, ,Leitfaden fir Griinderinnen und Griinder*, 19. Auflage, Wien
2014, Seite 24
" Dr. Manfred Straube, ,Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung®, 8. Auflage, Wien 2004,
Seite 5
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2.2.1.,,GmbH Light“ und ,,GmbH-Griindungspriviligiert*

Um die Hurden flr Jungunternehmer ein wenig zu verringern und
als Anreiz fur mehr Firmengrindungen wurde im Juli 2013 die
Grenze fur das Startkapital einer GmbH von € 35.000,- auf €
10.000,- (mindestens € 5.000,- davon in bar) gesenkt. Dies wurde

als sogenannte ,GmbH Light* bezeichnet.®

Jedoch wurde damit ein anderer Effekt erzielt; Neben den
Neugrindungen kam es vielmehr zu Umgrindungen von
Unternehmen. Bestehende GmbHs wandelten sich aus
Steuergrinden zu einer GmbH Light um, wodurch dem
Osterreichischen Staat mehrere Millionen an Steuereinnahmen
entgingen.® Daher ist die Griindung einer GmbH Light seit dem 1.
Marz 2014 nicht mehr mdglich. An ihre Stelle trat das neue Modell

der sogenannten ,GmbH Grundungsprivilegiert”.

Seit diesem Zeitpunkt muss die Stammeinlage einer jeden GmbH
wieder 35.000 Euro betragen, wobei wieder grundséatzlich (wie
zuvor) mindestens 17.500 Euro bar einbezahlt werden missen.
Allerdings gleich von Beginn an. Im Grundungsjahr genugen €
10.000,- (€ 5.000,- bar) jedoch muss man diese im Laufe der
kommenden 10 Jahre sukzessive aufstocken bis die vorgesehene
Hohe der Stammeinlage von schlussendlich € 35.000,- (€ 17.500,-
in bar) erreicht ist. *°

8 Selbststandig machen — Magazin fur Grinder und Unternehmer
http://www.selbststaendig-machen.at/stammkapital-unterschiede-gmbh-und-gmbh-light/
gabgerufen am 4. Juli 2014)

Artikel ,Die GmbH Light Reform ist sinnvoll*
http://derstandard.at/1389857773026/Die-GmbH-light-Reform-ist-sinnvoll (abgerufen am 4. Juli
2014)

19 Bundeskanzleramt — Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
https://www.help.gv.at/Portal. Node/hlpd/public/content/232/Seite.2320440.html (abgerufen am
4. Juli 2014)
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Dann nach 10 Jahren endet die Grundungsprivilegierung und die
Firma hat nicht mehr den Titel ,Grindungsprivilegierte GmbH® im
Firmenwortlaut weiterzufiihren. **

Das Gleiche qilt fir alle GmbH Light die bis zum 1. Marz 2014
gegrundet wurden. Auch hier muss die Stammeinlage innerhalb der
ersten 10 Jahre auf das normale, gesetzlich vorgeschriebene

Niveau angepasst werden.

2.2.2.Differenzierung alternative Gesellschaftsformen

Naturlich sind die unter 2.1.2. beschriebenen Punkte nicht komplett;
eine vollstandige Unterscheidung der Geschaftsformen wirde hier
den Rahmen sprengen. Dennoch mdchte ich an dieser Stelle der
GmbH noch andere Rechtsformen gegeniberstellen: Die
Einzelunternehmung (EU), die offenen Gesellschaft (OG), die
Kommanditgesellschaft (KG) und noch die GesmbH & Co KG.
Andere Rechtsformen wie beispielsweise die stille Gesellschaft
(typisch oder atypisch), die Gesellschaft burgerlichen Rechts oder
auch die Aktiengesellschaft werde ich hier gezielt vernachlassigen.
Erstens, weil die Anzahl an Neugrindungen dieser
Unternehmensformen keinen grof3en Anteil an der Gesamtzahl der
Grindungen einnimmt. Zweitens, weil meiner Meinung nach die
Aktiengesellschaft als Alternative zur GesmbH nicht in Frage
kommt. Die Motive der Grindung einer Aktiengesellschaft
differenzieren sich, meines Erachtens nach, zu stark von denen

einer GmbH-Griindung.*

1§ 10b Abs. 4 GmbHG. — Stand der Gesetzgebung 1. Mai 2014
12 Wirtschaftskammer Osterreich, Broschiire ,Leitfaden fiir Griinderinnen und Griinder*, 19.

Auflage, Wien 2014, Seite 30
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2.3. Unterschied Firma / Unternehmen

Wahrend man umgangssprachlich unter diesen beiden Begriffen
das Selbe versteht — muss man trotzdem zwischen beiden Begriffen

unterscheiden.

Eine Firma ist der in das Firmenbuch eingetragene Name eines
Unternehmers, unter dem er seine Geschafte betreibt und seine
Unterschrift abgibt.®* Es ist daher nur der Name, wahrend man

unter Unternehmen den eigentlichen Betrieb verstenht.

Bei der Gestaltung des Firmennamens einer GmBH kann man

zwischen

e Personenfirma ( z.B. Christian Wolf GmbH)
e Sachfirma (z.B. Pizzeria Rustica GmbH)

e Und Fantasiefirma (z.B. Red Bull GmbH) unterscheiden.

Auch eine Mischform st erlaubt. (z.B. Christian Wolf

Unternehmensberatungs GmbH.*

Wichtig ist jedoch immer der Zusatz ,GmbH" auf welchen nicht
vergessen werden darf. Ob man ,GmbH®, ,GesmbH", ,Gesellschaft

mbH.“, etc. schreibt ist jedoch belanglos und Geschmackssache.

Allerdings hat die Gesellschaft zur aufReren Bezeichnung ihres
Betriebes den im Firmenbuch eingetragenen Wortlaut zu

verwenden.

3§17 Abs. 1. UGB
Leitfaden einer Firmengriindung in Osterreich, anhand des Beispiels einer GesmbH. 19



2.4. Kollektivvertrag ,,Handel*

2.4.1. Generelles

,Kollektivvertrage sind Uberbetriebliche schriftliche Vereinbarungen,
die zwischen kollektivvertragsfahigen  Korperschaften  der
Arbeitnehmerinnen und der Arbeitgeberinnen (in der Regel
zwischen  Gewerkschaften und  Arbeitgeberlnnenverbande)

abgeschlossen werden.“*

So lautet die genaue Definiton des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes — doch was bedeutet das im Klartext fur die

Grundung eines Unternehmens?

Der Kollektivvertrag definiert sozusagen die ,Spielregeln® fur den
Betriebsablaufs eines Unternehmens. Hier nur ein kleiner Auszug

der wichtigsten Inhalte eines Kollektivvertrages:

e Die wochentliche und tagliche Arbeitszeit

e Uberstundenquoten und —regelungen sowie deren Entlohnung

e Bezahlung von Zulagen (z.B. Gefahrenzulage, Zulage fir
Bildschirmarbeitsplatze, usw.)

e Einstufung in ein Gehaltsschema und der damit verbundene
Mindestlohn

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Urlaubsanspruch

e Diverse Fristen (z.B. bei Kiindigung)

Natirlich kann man im einzelnen Arbeitsvertrag des Mitarbeiters

auch vom Kollektivvertrag abweichende Vereinbarungen treffen,

4 Kollektivvertrag.at — Was ist ein Kollektivvertrag?
http://www.kollektivvertrag.at/cms/KV/KV 3.1/der-kollektivvertrag/was-ist-ein-kollektivvertrag
(Abgerufen am 4. Juli 2014)
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diese sind jedoch nur giltig wenn sie fur den Arbeitnehmer

glnstiger und positiv ausfallen. *
Wer verhandelt diese Vertrage?

An den Kollektivwvertragsverhandlungen nehmen Vertreter der
Arbeiternehmer sowie der Arbeitergeber teil. Hier ein Uberblick der

wichtigsten Vertreter in Osterreich:
Fur die Arbeitnehmerinnen:

. Kammern fur Arbeiter und Angestellte
. Osterreichischer Gewerkschaftsbund und seine

Gewerkschaften
Fur die Arbeitgeber:

« Wirtschaftskammer Osterreich

« Osterreichische Hoteliersvereinigung

« Berufsvereinigung von Arbeitgebern fir Gesundheits- und
Sozialberufe

. Arbeitgeberverein der gemeinnitzigen Wohnungswirtschaft

« Arztekammer, Notariatskammer, Rechtsanwaltskammer,

Bundesingenieurkammer™®

Doch kann sich ein Unternehmer selbst aussuchen welcher

Kollektivvertrag fur ihn anzuwenden ist?

Nein! Der Gesetzgeber legt fest, welcher Kollektivvertrag auf welche
Branche anzuwenden ist. Mit dem Erwerb einer

Gewerbeberechtigung ist die  Mitgliedschaft bei  einer

!> Broschiire ,Arbeit und Soziales*, Wirtschaftskammer Osterreich, Janner 2014, Seite 2
'® Gewerkschaft der Privatangestellten (GPA) http:/br-plattformen.gpa-
djp.at/serviet/ContentServer?pagename=A02/Page/Index&n=GPA_2.1.e.d (abgerufen am 4.
Juli 2014)
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entsprechenden Fachorganisation verbunden - hat diese
Fachorganisation einen Kollektivvertrag abgeschlossen, so ist dieser

anzuwenden.!’

2.4.2. Unterschied Kollektivvertrag Arbeiter und Angestellter

Worin liegt eigentlich der genaue Unterschied zwischen einem

Arbeiter und einem Angestellten?

Wahrend der Angestellte fur seine Tatigkeit ,Gehalt® bekommt,
erhalt der Arbeiter seinen ,Lohn“, wobei beide Bezahlungsarten
leichte Unterschiede bei der Hohe der Steuerbelastung und
Sozialversicherungshéhe aufweisen — vor allem beim 13. und 14.

Monatsgehalt.

Auch bei Kundigungsfristen, Entgeltfortzahlungen im Krankheits-
oder Unglucksfall, Entlassungs- und Austrittsgriinden, bei der
Belegschaftsvertretung und im Sozialversicherungsrecht spielt es
immer noch eine Rolle, ob man ,arbeitet” oder ,angestellt” ist. Dies
lasst sich am Beispiel der Kindigung durch den Arbeitgeber sehr
gut veranschaulichen. Ein Arbeiter hat eine Kindigungsfrist von
lediglich 14 Tagen, wohingegen der Angestellte eine Frist von

mindestens sechs Wochen hat.

In anderen Bereichen wie etwa Abfertigung alt und Abfertigung neu,
Urlaubsdauer,  Arbeitnehmerschutz,  Arbeitszeitgesetz =~ sowie

Arbeitsverfassung bestehen wiederum keine Unterschiede.

Der Unternehmer kann sich grundsatzlich selbst aussuchen ob er
seine  Mitarbeiter im Angestellten- oder Arbeiterverhaltnis
beschaftigt. Aus Sicht des Arbeitgebers ware eine Einstellung eines
Arbeiters vorzuziehen - Die Vorteile sprechen fir sich. Doch auch

7 Broschiire ,Arbeit und Soziales*, Wirtschaftskammer Osterreich, Janner 2014, Seite 20
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hier gibt es im Angestelltengesetz definierte Regeln und Gesetze

welche anzuwenden sind:

Arbeitnehmer, welche kaufmannische Dienste, sonstige hohere
nicht kaufmannische Dienste (mit entsprechenden Vorkenntnissen)
oder Kanzleiarbeiten (alle Bdurotéatigkeiten) leisten, gelten als

Angestellte.

Arbeiter wiederum, werden nicht genau definiert. Es gibt keine
gesetzliche Regelung welche festlegt wer Arbeiter ist. Egal ob
Aushilfs-Lagerarbeiter oder gelernte Fachkraft mit jahrelanger

Praxiserfahrung — hier wird kein Unterschied gemacht.*®

AuBBerdem besteht erlaubterweise auch die Mdglichkeit, Arbeiter
durch Vertrag in ein Angestelltenverhaltnis zu tibernehmen, wodurch
deren rechtliche Stellung gebessert wird. Vice versa ist es nicht

maoglich.

18 Wirtschaftskammer Wien, https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-

Sozialrecht/Arbeitsrecht/Beschaeftigungsformen/Arbeiter und Angestellte.html (abgerufen am
4. Juli 2014)

Leitfaden einer Firmengriindung in Osterreich, anhand des Beispiels einer GesmbH. 23


https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Arbeitsrecht/Beschaeftigungsformen/Arbeiter_und_Angestellte.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Arbeitsrecht/Beschaeftigungsformen/Arbeiter_und_Angestellte.html

3.Theorie der Firmengrindung - Die 2 Phasen

der Grindung einer GmbH

Grundsatzlich wird bei der Grindung einer GmbH zwischen dem
Zeitpunkt der Errichtung und dem Zeitpunkt der Entstehung
unterschieden. Dazwischen befindet sich ein Unternehmen in der

sogenannten Grindungsphase.

Sobald die GmbH in das Firmenbuch eingetragen wurde, gilt diese
Phase als beendet und die GmbH gilt als selbststandige, juristische

Person.®

3.1. Errichtung der GmbH

Vor dem Zeitpunkt der Eintragung der GmbH in das Firmenbuch,
spricht man von einer sogenannten Vorgesellschaft. Bevor diese
Bezeichnung zutrifft muss allerdings der Gesellschaftsvertrag

verfasst werden. Dieser unterliegt einer Notariatspflicht.

3.1.1.Die Vorgesellschaft

Ab dem Zeitpunkt der Errichtung des Gesellschaftsvertrages, gilt die
Unternehmung als eine sogenannte Rechtsgemeinschaft sui
generis. Sie unterliegt dem GmbH-Recht, anzuwenden ist jedoch ein
Sonderrecht, welches aus dem im Gesetz oder im
Gesellschaftsvertrag gegebenen Grindungsvorschriften und dem
Recht der rechtsfahigen GmbH besteht.*

19 Christian Fritz, ,Wie griinde ich eine GmbH richtig?*, 2. Auflage, Innsbruck 2007, Seite 89
%% Johannes Reich-Rohrwig, ,Das 6sterreichische GmbH-Recht, 2. Auflage, Wien 1997, Seite 8
Leitfaden einer Firmengriindung in Osterreich, anhand des Beispiels einer GesmbH. 24



Der Zweck der Vorgesellschaft besteht darin, als notwendige
Vorstufe zur juristischen Person, deren Entstehung zu férdern und
das bereits erbrachte Vermdgen zu verwalten und zu erhalten. Auch
erste Tatigkeiten wie der Erwerb eines Grundstiicks oder
Firmengebaudes sind mdglich. Der Vorgesellschaft kommt
Teilrechtsfahigkeit zu. Das bedeutet, dass diese firmenfahig ist. Sie
kann also Eigentimer sowie Trager von Rechten und Pflichten sein,

ist konto- und grundbuchsfahig genauso aber auch konkursfahig.

Beziglich der Haftung gelten Sonderregeln. Die beschrankte
Haftung der GmbH tritt erst mit Eintragung ins Firmenbuch ein. Bei
vorangehenden Handlungen haften, nach Gmbh-Gesetz, die

Vorgesellschafter beziehungsweise der Geschaftsfiihrer. %

3.1.2.Der Gesellschaftsvertrag

Der Gesellschaftsvertrag regelt die Rechte und Pflichten der
Gesellschafter sowie die Verfassung der Gesellschaft, welche von
den gesetzlichen Organen zwingend einzuhalten sind.

Die Errichtung des Gesellschaftsvertrages ist der erste
grundlegende Rechtsakt, der zur Eintragung der Gesellschaft in das
Firmenbuch und damit zur Entstehung der GmbH erforderlich ist.
Der GmbH Gesetzgeber raumt den Gesellschaftern zwar einen sehr
weiten Gestaltungsspielraum beziiglich der Form des Vertrages ein,
jedoch unterliegt dieser trotzdem einer Notariatspflicht und es gibt
gewisse Mindestpunkte, die geregelt werden missen. Bei Fehlen
dieser hat der Vertrag keine Rechtsgultigkeit.

Zwingende Bestandteile des Gesellschaftsvertrages einer GmbH

betreffen lediglich die Firma und den Sitz der Gesellschaft, den

?! §2 Abs. 1 GmbHG.
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Unternehmensgegenstand, die Hohe des Stammkapitals ebenso
wie die HOhe der Stammeinlagen der Gesellschafter. Dartber
hinaus konnen die Gesellschafter, soweit nicht ausnahmsweise
zwingendes Gesetzesrecht einer Regelung entgegensteht, beliebig

viele Regelungen flr die kiinftige Zusammenarbeit vereinbaren.

Im Wesentlichen dient der Gesellschaftsvertrag auch dafiir das
Verhéltnis der Gesellschafter untereinander zu klaren.
Es kdnnen darin unter anderem folgende Punkte geregelt werden:

« Geschaftsfihrung und —vertretung

. Gewinn- und Verlustaufteilung

« Abstimmungsverhaltnis fur wichtige Entscheiden

« Regelungen fir Tod und Ausscheiden der Gesellschafter

sowie Abfindungen

. Liquidation der Gesellschaft®?

?2 Bundeskanzleramt,
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/99/Seite.990085.html (abgerufen am 4.
Juli 2014)
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3.1.3.0rgane einer GmbH

Die GmbH ist eine juristische Person mit Rechten und Pflichten; Sie

kann etwa Eigentum oder Forderungsrechte erwerben und auch in
einem Prozess auftreten. Als juristische Person ist sie allerdings
nicht handlungsfahig - sie braucht hierzu Organe. Ausfihrendes
Organ ist (sind) der (die) Geschaftsfiihrer.®

3.1.3.1. Geschaftsfihrer

Der Geschaftsfuhrer ist berechtigt und gleichzeitig dazu verpflichtet,
die GmbH im Rechtsverkehr nach aul3en, also mit Dritten, zu
vertreten. Diese Befugnisse und Pflichten sind zwingend, sodass
weder der Gesellschaftsvertrag noch die Gesellschafter nach
Gesellschaftsbeschluss von den gesetzlichen Vorgaben abweichen
konnen. Im gesellschaftlichen Innenverhdltnis jedoch haben die
Gesellschafter bei der Bestellung und Abberufung der
Geschaftsfuhrer und bei der Erteilung von Weisungen an die
Geschaftsfuhrer praktisch unbeschrénkte Gestaltungsfreiheit. Die
Geschaftsfuhrer sind ein notwendiges Organ der GmbH und daher

bereits im Griindungsstadium zu bestellen.?*

Die GmbH muss zumindest einen Geschéftsfihrer haben, welcher
im Firmenbuch eingetragen sein muss. Dieser vertritt die GmbH
sowohl gerichtlich als auch auf3ergerichtlich. Die Bestellung und
Wahl des Geschaftsfuhrers beschlieRen die Gesellschafter. Bei
mehreren Geschéftsfuhrern gilt, sofern im Gesellschaftsvertrag nicht

anders geregelt, das Prinzip der Gesamtvertretung. Das bedeutet,

%3 Greiter, Pegger, Kofler ,Die 6sterreichische GmbH*, Innsbruck 2009, Seite 6
** Ginthoer & Partner, Hasch & Partner, ,Der GmbH Geschéftsfilhrer — Rechte und Pflichten®,
Wien 2006, Seite 32
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dass samtliche Geschéaftsfihrer gemeinsam etwas beschliel3en

missen — z.b. wirde eine zwei Drittel Mehrheit hier nicht genigen.

Wie bereits unter Punkt 2.2. erklart, haftet die Gesellschaft mit ihrem
gesamten Gesellschaftsvermdgen und die Gesellschafter mit ihrer
geleisteten Stammeinlage. Verletzt jedoch ein Geschaftsfihrer seine
Obliegenheiten und handelt nicht mit der Sorgfalt eines ordentlichen
Geschéaftsmannes®, so kann auch dieser zur Haftung gezogen

werden.

3.1.3.2. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist das Kontrollorgan der GmbH.

Hauptaufgabe ist daher vor allem die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung, die Kontrolle der Einhaltung rechtlicher
Vorschriften sowie die Beachtung wirtschaftlicher Grundsatze der
Organisation und Planung der Betriebsablaufe. Oberstes Gebot der
Uberwachung ist die Sicherung der Existenz der Gesellschaft als
Wirtschaftsunternehmen®.  Neben der Uberwachung der
Geschaftsfuhrung ist die Prifung des Jahresabschlusses
einschliel3lich Lagebericht und Vorschlag fur die Verwendung des

Bilanzgewinns die wichtigste Aufgabe.

Grundsatzlich ist die Bestellung eines Aufsichtsrates obligatorisch

sobald folgendes zutrifft:

e Das Stammkapital Ubersteigt € 70.000,- UND es gibt mehr als
50 Gesellschafter?’

e Die Anzahl der Arbeitnehmer lbersteigt 300 Personen

?5 § 25 Abs. 1 GmbHG.
*® Harald Bartl, ,GmbH-Recht", 7. Auflage, Miinchen 2013, Seite 561
?’ § 29 Abs. 1 GmbHG.
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3.1.3.3. Generalversammlung

Die Generalversammlung ist oberstes Eigentimerorgan der GmbH.
Sie entspricht dem selben Organisationsprinzip wie die GmbH. Die
Generalversammlung kann auch bezuglich Fragen, die der
Kompetenz anderer Organe zugeordnet sind, Entscheidungen

treffen..

Die Generalversammlung ist das oberste Willenbildungsorgan der
GmbH. Sie besteht aus der Gesamtheit aller Gesellschafter — jeder

Einzelne ist stimmberechtigt.?®

Eine ordentliche Generalversammlung hat mindestens ein Mal pro
Jahr stattzufinden. Sofern es das Wohl der GmbH erfordert, sind
sowohl der Geschaftsfuhrer als auch der Aufsichtsrat (wenn
vorhanden) verpflichtet, eine aul3erordentliche Generalversammiung

einzuberufen.
Zu den wichtigsten Aufgaben gehoren:

e Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses

e Die Verteilung des Bilanzgewinns

e Bestellung/Abberufung von Geschaftsfihrern

e Einforderung ausstehender Stammeinlagen

e Entlastung des Geschaftsfihrers oder Aufsichtsrats

e Ebenso die Prufung und Uberwachung der Geschaftsfiihrung

e Genehmigung bestimmter aul3erordentlicher Geschafte (z.B.
Grolinvestitionen)

e Anderungen des Gesellschaftsvertrages

%8 Christian Kreuzer, ,BWL Kompakt‘, 4. Auflage, Wien 2013, Seite 89
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3.2. Entstehung der GmbH - Eintragung ins Firmenbuch
3.2.1.Firmenbuch

Das Firmenbuch dient der Aufzeichnung und Offenlegung von
Fakten und Tatsachen, die nach dem Firmengesetzbuch oder
sonstigen gesetzlichen Bestimmungen einzutragen sind. Es ist ein
von den Landesgerichten geflihrtes oOffentliches Verzeichnis. Jeder
in die Datenbank des Firmenbuches eingetragene Rechtstrager
erhalt eine ihm zugeteilte fortlaufende Firmenbuchnummer, welche

auch der Identifizierung der GmbH als Rechtspersénlichkeit dient.?®

Jedermann ist zur Einsicht ins das Firmenbuch ohne Bekanntgabe
eines Grundes berechtigt®®. Grundsatzlich muss im Firmenbuch
zwischen den Bestandteilen Hauptbuch und Urkundensammlung
*lunterschieden werden. Von den Eintragungen im Hauptbuch und
den zur Urkundensammlung eingereichten Schriftsticken koénnen
Ausziige (Ausdrucke) verlangt werden. Die Einsicht in das
Hauptbuch  wird jedoch  ausschlie8lich in  Form  von
Firmenbuchausziigen gewahrt. Wer Einblick in die
Urkundensammlung haben will der kann dies in der Geschéftsstelle

des Firmenbuchgerichtes tun.

*® Osterreichische Justiz,
http://www.justiz.gv.at/web2013/html/default/8ab4a8a422985de30122a90fc2ca620b.de.html
gabgerufen am 4. Juli 2014)
%89 Abs. 1. UGB
51 81 Abs. 1. FGB
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3.2.2.Anmeldung zur Eintragung ins Firmenbuch

Die Anmeldung zum Firmenbuch hat durch samtliche
Geschéftsfuhrer zu erfolgen. Daflr ist eine notarielle oder

gerichtliche Beglaubigung samtlicher Unterschriften notwendig.

Dem Gesuch auf die Eintragung sind folgende Formulare

beizulegen:

e Der Gesellschaftsvertrag Uber die Errichtung der GmbH in
notarieller Ausfertigung

e Eine Liste aller Gesellschafter

e Das Geschaftsfihrerverzeichnis

e Bestellungsbeschluss der Geschaftsfihrer (wenn nicht bereits
im Gesellschaftsvertrag erfolgt)

e Musterzeichnungen (Unterschriften) der Geschaftsflhrer

e Bankbestéatigung tber die Einzahlung der in bar zu leistenden
Einlagen

e Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts

e Eventuell ein Gutachten der Wirtschaftskammer (ber den

Firmenwortlaut.>?

Mit der Eintragung ins Firmenbuch ist nun die GmbH entstanden.

Man spricht von einer konstitutiven Eintragung.

%2 Unternehmensservice Portal,
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/laufender betrieb/firmenbuch/firmenbuche
intragung_kapitalgesellschaften/Seite.760007.html (abgerufen am 4. Juli 2014)
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3.3. Exkurs: Unterschiede in der Firmengrindung zwischen

Osterreich und Deutschland

Die deutsche GmbH war die weltweit erste Form einer
haftungsbeschrankten Kapitalgesellschaft. Sie war demnach auch
Vorlage fur die osterreichische Form der GmbH, daher halten sich
die Unterschiede in Grenzen. Die HOhe des Stammkapitals
unterscheidet sich allerdings signifikant; Im Vergleich zu der Einlage
von € 35.000,- aus dem Eigenkapital wie der Gesetzgeber es in
Osterreich verlangt, muss das Stammkapital in Deutschland nur €
25.000,- betragen. Auch hier muss nur die Halfte bar eingezahlt
werden, also € 12.500,-

Es gibt einige kleine Unterschiede bei der Besteuerung, auf welche
hier nicht ndher eingegangen wird, da in dieser Bachelorarbeit die

Firmengrindungsphase diskutiert wird.

Einen groRen Unterschied gibt es allerdings: Wahrend in Osterreich
das Modell der GmbH Light gescheitert ist — funktioniert das Modell
einer GmbH mit niedrigerer Stammeinlage in Deutschland
wunderbar. Dies ist erstaunlich, da die GmbH Light eigentlich auf
der deutschen Version basierte und diese lediglich zu kopieren
versuchte. In unserem Nachbarland gibt es die sogenannte
Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt); umgangssprachlich
auch als ,Mini GmbH“ oder ,1 Euro GmbH®“ bezeichnet. Dies ist
keineswegs eine neue Rechtsform, da es im vom Wesen her der
GmbH entspricht. Jedoch entfallt die vorgeschriebene Mindesthdhe
der Stammeinlage. Im Gegenzug dazu miussen jahrlich mindestens
25 Prozent des Jahresuberschusses in einer Rucklage verwahrt
werden, bis die vollstandige Stammeinlage in Héhe von € 25.000,-
erreicht wurde. Dann kann man die Unternehmung in eine ,grof3e”
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GmbH umwandeln und muss auch nicht mehr die Bezeichnung ,UG

(haftungsbeschrankt)* im Firmennamen anfiihren. *

% Griinderszene, ,Wie griindet man eine Mini GmBH*,
http://www.gruenderszene.de/finanzen/wie-grundet-man-eine-mini-gmbh (abgerufen am 4. Juli
2014)
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4. Leitfaden (Praxis der Firmengrindung)

Erklartes Ziel dieses Leitfadens ist es den Leser Schritt fir Schritt durch den
Prozess der Firmengrindung zu fuhren. Erstes Ziel dafur stellt die
Eintragung in das Firmenbuch dar. Doch um ein Ansuchen auf Eintragung in
das Firmenbuch stellen zu kdnnen, (mehr unter Kapitel 4.7) verlangt es
folgende Punkte, welche nacheinander behandelt und erledigt werden
mussen:

Den Gesellschaftsvertrag

Eine bzw. mehrere Musterzeichnungen

Die Einzahlung des Stammkapitals

Die Abfuhr der Gesellschaftssteuer

a kr 0N PE

Die Bestellung eines Geschaftsfuhrers

Die nachsten Ziele sollten die Zuteilung eines Steuerkontos sowie der Erhalt
einer Umsatzsteueridentifikationsnummer durch das zustandige Finanzamt
sein. AnschlieBend muss, fur zukinftige Mitarbeiter, eine Vorsorgekasse
benannt werden.

Wie in Punkt 1.3. — Motivation Themenwahl ,Wolf Logistik Service GmbH" —
schon beschrieben, werde ich hier die Originalformulare meiner
Firmengrindung im Jahre 2011 dokumentieren und anhand dieser den Weg

bis zur eingetragenen Firma beschreiben und erklaren.

4.1. Beauftragung Notar & Steuerberater

Form: standardisierte Formulare

Absolut alleine und auf sich selbst gestellt kann man eine Firma,
bedauerlicherweise, nicht grinden. Wéahrend die Beauftragung eines
Steuerberaters auf freiwilliger Basis stattfindet, unterliegen viele Dokumente,
die einem im Laufe des Prozesses unterkommen, der Notariatspflicht.
Deshalb sollte man sich gleich zu Beginn an einen Notar seines Vertrauens
wenden und diesen konsultieren. Wenn man keinen Notar kennen sollte,
was bei erstmaligen Firmengrindern oftmals der Fall ist, helfen einem
sicherlich die Gelben Seiten oder das Internet. Selbiges gilt auch far

Steuerberater.
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Denn, neben einem Notar, ist es absolut empfehlenswert gleich zu Beginn
einer Firmengrindung ebenso einen Steuerberater zu beauftragen. Auch
wenn man sich selbst aller Amtswege und Prozedere bewusst sein sollte, so
dient er zumindest erleichternd als begleitende Kontrolle.

Sowohl dem Notar als auch dem Steuerberater werden ublicherweise eine
Vollmacht erteilt.

Zur Veranschaulichung zeige ich hier eine Vollmacht, ausgestellt fir den
Steuerberater meiner Firma. Wir haben uns fur diesen Steuerberater

entschieden weil er auch unsere Firma ,Wolf Media Service GmbH* betreut.

Vollmachtgeber:  Wolf Logistik Service GmbH Hagenbrunn, am A8.cb, 2oM
RaimundstraBe 6

2102 Hagenbrunn
Finanzamt: Hollabrunn Korneuburg Tull

Steuernummer:

VOLLMACHT

Hiermit bevollmachtige(n) ich (wir) die

Fidas Liezen
Steuerberatung GmbH
8940 Liezen, GesausestraBe 21-23
WT-Code 801394

mich (uns) als meinen (unseren) alleinigen und ausschlieBlichen Vertreter in allen steuerlichen,
wirtschaftlichen und sonstigen Angelegenheiten gegeniber den zustédndigen Behérden und
Personen rechtsglltig zu vertreten, fir mich (uns) Eingaben, Steuererkldrungen etc. zu
unterfertigen, Akteneinsicht zu nehmen sowie alles lhnen in meinem (unserem) Interesse
zweckdienlich Erscheinende zu verfigen, Rechtsmittel und Rechtsbehelfe einzubringen und
zurtickzuziehen, Rechtsmittelverzichtserklarungen sowie verbindliche Erklarungen abzugeben,
und Uberhaupt samtliche durch die Abgabenvorschriften vorgesehenen Handlungen zu setzen,
die ein Steuerpflichtiger vorzunehmen berechtigt bzw. verpflichtet ist.

Des Weiteren bevollméchtige(n) ich (wir) Sie, dass Sie von Kreditinstituten volle
Auskunftserteilung verlangen kénnen, wobei diese Institute und ihre Angestellten |hnen
gegenuber vom Daten- und Bankgeheimnis gem. § 38 Abs. 2 Z 5 BWG entbunden und
ermachtigt sind, die gewlnschten Auskinfte zu geben sowie alles in meinem (unserem)
Interesse zweckdienlich Erscheinende zu verfligen.

Daflr verspreche(n) ich (wir), den Bevollméachtigten all seine und seines Stellvertreters in
GemaBheit dieser Volimacht unternommenen Schritte flir geheim zu halten und als von mir
(uns) selbst geschehen anzusehen.

GemaB Finanzstrafgesetz gilt diese Vollmacht auch fir das Verfahren in Steuerstrafsachen als
Verteidiger.

Weiters  berechtigt diese Vollmacht zur Einbringung von Beschwerden beim
Verwaltungsgerichtshof in Abgaben- und Abgabenstrafverfahren sowie die Vertretung in diesen
Verfahren.

Ebenso gilt diese Vollmacht auch fir alle Kassenangelegenheiten, die mit der Finanzbehérde

abzuwickeln sind, wie Umbuchungs- und Rickzahlungsantrage, Ubernahme von Geld und
Geldeswert in meinem (unserem) Namen. Der Bevolimachtigte ist berechtigt, bei ihm fir den
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Vollimachtgeber einlangende Zahlungen zur Deckung offener Honorarschulden des
Volimachtgebers zu verwenden.

Ferner sind Sie berechtigt, den Auftrag auf einen anderen Wirtschaftstreuhdnder, ganz oder
teilweise, zu Ubertragen (Substitution) und/oder die Volimacht weiterzugeben (Untervolimacht).

Diese Vollmacht gilt entgegen § 1022 ABGB erster Satz Uber den Tod des Vollmachtgebers
bzw. des Bevolliméchtigten (in den Féllen der §§ 107 ff WTBG) hinaus. SchlieBlich gilt die
Volimacht auch nach etwaigen Umgriindungen des Betriebes des Vollmachtgebers bzw. der
Kanzlei des Bevolimachtigten mit dem jeweiligen Rechtsnachfolger weiter.

Gleichzeitig erteile(n) ich (wir) lhnen die Volimacht zum Empfang von Schriftstiicken,
insbesondere der Abgabenbehérden, welche nunmehr ausschlieBlich dem Bevoliméchtigten
zuzustellen sind.

Durch die vorliegende Zustellvollmacht sind wir befugt, etwaige noch beim Finanzamt
erliegende vorhergehende Vollmachten auBer Kraft zu setzen. Diese Zustellvolimacht gilt,
solange ihr Widerruf dem Finanzamt nicht schriftlich angezeigt worden ist und verliert ihre
Wirksamkeit nicht dadurch, dass die Steuernummer geédndert oder ein anderes Finanzamt fir
meine (unsere) Steuersachen zustandig wird.

Fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrags- bzw. Vollimachtsverhaltnis wird die sachliche und
ortliche Zustandigkeit des Bezirksgerichtes Liezen bzw. des Landesgerichtes Leoben als
vereinbart angesehen. Es gilt osterreichisches Recht auch im Falle der Rick- und
Weiterverweisung.

leh {;uir} b 3 'ualn}' den am g{ 4 'L- Tag l«= hlossenen AL r‘lzunr}r:\g g ! und-mit
thnen-vereinbart zu-haben.

Des Weiteren wurden mit Ihnen fur das Auftragsverhaltnis die vom Vorstand der Kammer der
Wirtschaftstreuhander zur Anwendung empfohlenen Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe (AAB in der jeweils gultigen Fassung), in der derzeit glltigen
Fassung, veréffenticht auf der Homepage der Kammer der Wirtschaftstreuhdander
(http://www.kwt.or.at), besprochen und sind diese mit Ihnen vereinbart worden. Geman diesen
wird, sofern nichts Anderes vereinbart ist, gemaBn §§ 1004, 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Ich (wir) anerkenne(n), dass Ihre Honorarnoten sofort nach Erhalt féllig
sind.

Vollmacht angenommen ‘ Urkund dessen meine
Fidas Liezen \ eigenhandige Ferti ung
WOLF LOGISTIK S%R\‘ICE
Steuerberatung GmbH \ 8 GESECBLSC-:@?T e
\ 2102Ha n, Ra 6

1230-ien, Brunn

Bevollméachtigter _—

Dieses Schreiben ist nicht individuell. Es handelt sich um ein
Standardformular, welches beim Steuerberater aufliegt. Das AbschlieRen
solcher Vollmachten gehért sowohl fir den Steuerberater als auch fur den

Notar zum taglichen Geschaft.

Nach den ausgestellten Vollmachten an Notar und Steuerberater haben wir
nun alle notwendigen ,Partner an Bord und kdnnen mit dem ersten Schritt
in Richtung Firmenbucheintrag beginnen - dem Aufsetzen des

Gesellschaftsvertrages.
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4.2. Aufsetzen des Gesellschaftsvertrages

Form: Benotigt Notariatsakt

Gerade zu Beginn einer Firmengrindung ist der Kopf meist voller Ideen und
Ziele. Doch nun gilt es diese, mitsamt der grundséatzlichen Daten des
Unternehmens, in eine schriftiche Form zu bringen - den

Gesellschaftsvertrag.
Auch wenn im Internet diverse standardisierte Vorlagen fir
Gesellschaftsvertrage zu finden sind ist davon eher abzuraten. Das

Verfassen des Vertrages sollte man einzig und allein dem Notar tUberlassen.

Hier ein Scan des Original Notariatsaktes des Gesellschaftsvertrages von

Wolf Logistik Service, ausgefertigt am 8. September 2011.
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Geschaftszahl: 494 Erste Ausfertigung

A

: AINS
\
\
! NOTARIATSAKT
\ vom 7.9.2011
\
\‘ aufgenommen von mir, Mag. Michael Preihs, 6ffentlichem Notar mit dem Amtssitz in
) 8940 Liezen, HauptstraRe 26. RS
: Im Hause BrunnerstraRe 54, 1235 Wien wohin ich mich tiber Ersuchen dgr, nach ihren
\ Angaben eigenberechtigten Parteien begeben habe, sind heute erschienen: --------------
2 1. Herr Christian Wolf, geboren am 01.10.1981 (ersten Oktober neunzehnhundertein-
: undachtzig), 2111 Harmannsdorf, Weichselgasse 40/6,
\ dessen Personsidentitat und Geburtsdatum mir nachgewiesen wurde durch seinen
y Flihrerschein Nummer 09333500, ausgestellt am 11.09.2009 von der Bezirkshaupt-
) mannschaft Korneuburg und -=-eeeeesemem e
\ 2. Herr Peter Wolf, geboren am 27.04.1956 (siebenundzwanzigsten April neunzehn-
1 hundertsechsundfiinfzig),
dessen Personsidentitat und Geburtsdatum mir nachgewiesen wurde durch seinen
Q Flihrerschein Nummer 08424218, ausgestellt am 24.11.2008 von der Bezirkshaupt-
\ mannschaft Korneuburg, e
: als Geschéftsfiihrer der Wolf Media Service GmbH, FN 153884a, 2102 Hagenbrunn,
\ RaimundstraRe 6, mit dem Sitz in Hagenbrunn
--) und haben vor mir errichtet und zu Akt gegeben den nachfolgenden -----------eoommaeeees
................................... GESELLSCHAFTSVERTRAG
Erstens-------smemmmmemmmnce s FIRMA UND SITZ -----eneseemmmmmmmmmsenee e

Die Vertragsteile errichten hiemit eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter
der Firma---
------------------------------------ Wolf Logistik Service GmbH
mit dem Sitz in der politischen Gemeinde Hagenbrunn.

GRUN: Pflichtbestandteil

GELB: Optionaler Bestandteil

(1) Name des Notars

(2) Verfasser des Gesellschaftsvertrages

(3) Name der Firma und Firmensitz samt Zugehorigkeit zur politischen Gemeinde
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- Seite zwei -

ZWEItens -------ss=ssssueas GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS -----emmmmmmmeemmmeoomooeeeeae
Gegenstand des Unternehmens ist:

. Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Lager, Versand- und Transportlogistik --

®

1

2. Entwicklung von Logistik-Konzepten

3. Handel mit Waren aller Art

4. Beteiligungen an Gesellschaften aller Art
5

6

7

. Ubernahme von Geschiftsfiihrungen aller Art

. Ausiibung des Guterbeforderungsgewerbes

. Ubernahme von Vermittlungsgeschiften aller Art
Des weiteren ist die Gesellschaft berechtigt sich an Unternehmungen mit gleichem
oder dhnlichem Unternehmensgegenstand, zu beteiligen und auch Zweigniederlassun-

gen im In- und Ausland zu errichten.

Drittens--------===--=smmsssmccnaaan GESELLSCHAFTSKAPITAL

Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt € 35.000,00 (Euro fiinfunddreiRigtausend).

Dieses Stammkapital wird von den Gesellschaftern wie folgt ibernommen und einge-

zahlt:

1) Herr Christian Wolf iibernimmt eine Stammeinlage von € 8.750,-- (Euro achttau-
sendsiebenhundertfiinfzig) und leistet hierauf eine Bareinzahlung von € 4.375,--
(Euro viertausenddreihundertfiinfundsiebzig). v

2) Die Wolf Media Service GmbH, FN 153884a ibernimmt eine Stammeinlage von
€ 26.250,-- (Euro sechsundzwanzigtausendzweihundertfiinfzig) und leistet hierauf

eine Bareinzahlung von € 13.125,-- (Euro dreizehntausendeinhundertfiinfundzwan-
2ig).

DAUER UND GESCHAFTSJAHR
Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt. Das erste Geschaftsjahr beginnt mit der

Viertens

Eintragung in das Firmenbuch und endet am darauffolgenden einunddreiBigsten De-
zember. Die weiteren Geschiftsjahre fallen mit den Kalenderjahren zusammen, ---------
Funftens---------------- GESCHAFTSFUHRUNG UND VERTRETUNG ------ssnmmnsrmmmmneneaae
Die Zahl der Geschiftsfiihrer ist nicht begrenzt. Jeder Geschaftsfihrer vertritt selb-
ststandig, die Vertretungsbefugnis kann jedoch durch Gesellschafterbeschluss hievon

abweichend geregelt werden. ----=--=-=-sermmmmmmom e eeeee
Sechstens ---------- JAHRESABSCHLUSS UND GEWINNVERTEILUNG -------nsmmmemmmmneeaae
Zum Ende eines jeden Geschéftsjahres ist ein den gesetzlichen Bestimmungen ent-
sprechender Jahresabschluss mit Gewinn und Verlustrechnung binnen fiinf Monaten

OXOIONOIO.

zu errichten und unverziiglich den Gesellschaftern abschriftlich zu Kenntnis zu bringen.
Die Verwendung des Bilanzgewinnes bleibt der Beschlussfassung durch die ordentliche
Generalversammlung vorbehalten. Der zur Ausschiittung gelangende Bilanzgewinn
wird auf die Gesellschafter im Verhiltnis der von ihnen ibernommenen Stammeinla-

gen verteilt.

GRUN: Pflichtbestandteil

GELB: Optionaler Bestandteil

(4) Genaue Definition des Gegenstands des Unternehmens. Es empfiehlt sich, hier
genauer ins Detail zu gehen als zu wenig Information zu liefern.

(5) Festgelegte Hohe des Stammkapitals. Hier die gesetzliche Mindesthdhe.

(6) Hohe der Stammeinlagen der Gesellschafter

(7) Dauer und Geschéftsjahr. Nichts Ungewohnliches, da die Gesellschaft auf
unbegrenzte Zeit gegrindet wird und das Geschéftsjahr einem Kalenderjahr
gleicht

(8) Geschaftsfuhrung und Vertretung. Jeder Gesellschafter darf selbststandig die
Firma vertreten

(9) Der Jahresabschluss und die Gewinnverteilung
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- Seite drei -

Siebentens-- GESELLSCHAFTERBESCHLUSSE und GEWINNVERTEILUNG  -----=--=----
(1) Die nach dem Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag den Gesellschaftern vorbehal-
tenen Beschliisse werden in der Generalversammlung oder gemaR § 34 GmbH-
Gesetz (Paragraf vierunddreiBig Gesellschaft mit beschrankter Haftung Gesetz) im
schriftlichen Wege gefasst. Die ordentliche Generalversammlung hat einmal jahr-
lich innerhalb der ersten sechs Monate des Geschiftsjahres stattzufinden. ----------
(2

Die Generalversammlung wird durch einen Geschaftsfiihrer mittels eingeschriebe-
nen Briefes an samtliche Gesellschafter unter den der Gesellschaft zuletzt be-
kanntgegebenen Anschriften einberufen. Zwischen dem Tag der Aufgabe der Ein-
berufung zur Post und dem Tag der Generalversammlung muss ein Zeitraum von
mindestens vierzehn Tagen liegen. Die Generalversammlung findet am Sitz der Ge-
sellschaft statt.
In der Generalversammlung gewdhren je Euro 10,-- (zehn) einer Glbernommenen

3

11

Stammeinlage eine Stimme. Jedem Gesellschafter steht mindestens eine Stimme
zu.

00 -

(4

Die Entscheidung (iber die Verwendung des Bilanzgewinnes ist der Generalver-
sammlung vorbehalten. Die Generalversammlung entscheidet jihrlich tber die
Verwendung des Bilanzgewinnes.
Die Gesellschafter kénnen durch einfachen Mehrheitsbeschluss neben der Aus-

schiittung des Bilanzgewinnes die Bildung von Riicklagen in angemessenem Aus-
maR ebenso wie (auch die gesamten) Thesaurierung des Gewinns (Gewinnvortrag)
beschlieBen.

Grundsatzlich ist der Bilanzgewinn im Verhaltnis der ibernommenen Stammeinla-
gen an die Gesellschafter auszuschiitten. Durch einstimmigen Beschluss samtlicher
Gesellschafter kann auch eine vom Verhiltnis der Stammeinlagen abweichende
12 Gewinnausschiittung an die Gesellschafter vorgenommen werden. Ein solcher Be-
schluss gilt immer nur fiir das beschlussgegenstandliche Geschiftsjahr, es konnen
von den Gesellschaftern daraus keine Anspriiche fiir Folgegeschiftsjahre abgelei-

O,

tet werden.

Sofern die Generalversammlung nichts anderes beschlieRt, sind zur Ausschiittung
gelangende Gewinnanteile vierzehn Tage nach Beschlussfassung iiber die Gewinn-
verteilung zur Zahlung an die Gesellschafter fallig.

Die Gesellschafter kénnen durch einstimmigen Beschluss eine Geschiftsordnung
fur die Geschaftsfiihrer erlassen, in der Art und AusmaR der zuldssigerweise zu bil-

denden Riicklagen ndher geregelt werden. ~----=----eee s

Achtens----- UBERTRAGUNG UND TEILUNG VON GESCHAFTSANTEILEN
(1) Die Geschaftsanteile sind grundsétzlich teilbar, libertragbar und vererblich.---
(2) Im Falle einer beabsichtigten Abtretung eines Geschéftsanteiles steht den Mitge-

sellschaftern an diesem Geschéaftsanteil ein Aufgriffsrecht unter sinngeméaRer An-

wendung der Bestimmungen des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches liber das

GRUN: Pflichtbestandteil

GELB: Optionaler Bestandteil

(10) Hier wird geregelt auf welchem Weg und wie oft die Generalversammlung
stattzufinden hat und dass deren Beschlusse schriftlich zu erfolgen haben.

(11) Dieser Punkt regelt die Stimmverteilung innerhalb der Generalversammlung

(12) Um spatere Diskussionen auszuschlief3en ist es ratsam die Beschlussfindung

der Verwendung des Bilanzgewinnes genau zu regeln
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GRUN: Pflichtbestandteil

GELB: Optionaler Bestandteil

(13) Unter Kindigung wird nicht die Kindigung einzelner Mitarbeiter geregelt
sondern das generelle Auflésen der Firma. In diesem Fall mittels Briefes an die
Gesellschafter und per Ende des Geschéftsjahres.

(14) Der Punkt ,Bekanntmachungen® definiert den Kontaktweg fir wichtige
Ankiindigungen und Anderungen.

(15) Es empfiehlt sich, auch mittels Gesellschaftsvertrag zu regeln wer die
Grundungskosten in welcher Form zu tragen hat.

(16) Die Generalklausel besagt, dass alles was nicht speziell im
Gesellschaftsvertrag definiert wurde dem Gesetzeswortlaut des GmbH-

Gesetzes entspricht.
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GRUN: Pflichtbestandteil
GELB: Optionaler Bestandteil
(17) Notarielle Unterzeichnung samt Stempel

Grundsatzlich ware der Gesellschaftsvertrag auch nur mit den in grin
markierten Punkten vollstandig und gultig. Fur die Praxis empfiehlt es sich
allerdings noch weitere Punkte, wie beispielsweise die Gewinnverteilung oder

auch das Auflésen der GmbH, zu regeln.

Mit der Fertigstellung dieses Dokuments sind die wichtigsten Bausteine gelegt
und Regeln definiert.

Der Gesellschaftsvertrag/

Eine bzw. mehrere Musterzeichnungen
Die Einzahlung des Stammkapitals

Die Abfuhr der Gesellschaftssteuer

o bk 0N PE

Die Bestellung eines Geschaftsfuhrers

Leitfaden einer Firmengriindung in Osterreich, anhand des Beispiels einer GesmbH. 42



4.3. Musterzeichnunqg

Form: Formfrei

Im Grindungsprozess muissen sehr viele Musterzeichnungen ausgefertigt
werden. Unter Musterzeichnung versteht man eine Unterschriftenprobe. Mit
genau diesen Unterschriffen missen zukinftig Geschéfte getatigt und

gezeichnet werden.

Diese Musterzeichnung dient der Eintragung ins Firmenbuch und ist komplett
formfrei. In unserem Beispiel haben wir allerdings den Notar mit der
Ausfertigung beauftragt. Zwingend notwendig gewesen ware dies allerdings

nicht.

E,ﬂi% MAG. MICHAEL PREIHS

=

<

/ 7&@&“ Offentlicher Notar 8940 Liezen - HauptstraRe 26

Tel.: 03612/23544
Fax: 03612/23544-40

E-Mail: notariat@preihs.at
DVR: 1069284
UID: ATU 51965805

MUSTERZEICHNUNG

FUR DEN AMTSGEBRAUCH DES FIRMENBUCHES

Ich, Christian Wolf, geb. 01.10.1981, Weichselgasse 40/6, A-2111 Harmannsdorf, werde als
Geschaftsfiihrer der

Wolf Logistik Service GmbH
mit dem Sitz in der politischen Gemeinde Hagenbrunn

meine Namensunterschrift zeichnen wie folgt:

Wien, am 7. September 2011

Den Gesellschaftsvertra
Eine bzw. mehrere Musterzeichnungen
Die Einzahlung des Stammkapitals

Die Abfuhr der Gesellschaftssteuer

o bk 0N e

Die Bestellung eines Geschaftsfuhrers
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4.4. Bankbestatigung der Stammeinlagen

Form: Standardformular der Bank

Der erste Schritt ist zunachst die Eroffnung eines eigenen Kontos. Dies
unterscheidet sich vom Eroffnen eines Privatkontos lediglich darin, dass
man sich nun an einen Firmenbetreuer anstelle eines Privatkundenbetreuers

wendet.

Sobald dies erfolgt ist, ist es nun unsere Aufgabe die Stammeinlage
einzuzahlen. Wie in der Theorie besprochen, diurfen wir dann tber dieses
Geld noch nicht verfigen. Es ist solange gesperrt bis die Eintragung ins

Firmenbuch erfolgt ist.

Im unserem Fall, dem Beispiel ,Wolf Logistik Service GmbH*, haben wir uns
dazu entschlossen, die gesetzliche Mindesth6he des Stammkapitals bar

einzuzahlen — also € 17.500,-
Nach einer erfolgreichen Uberweisung erhalt man von der Bank folgendes

standardisiertes Formular, welches wir fur die Eintragung in das Firmenbuch

bendtigten:
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Kopi ¢
7o Bank Austria oo @ UniCredit

Abs.: Postfach 35, A-1011 Wien (1417)
Filiale Floridsdorf KMB
Am Spitz 11
Wolf Logistik Service GmbH A-1210 Wien
Tel.: 05 05 05-54271
Fax: 05 05 05-54603
RaimundstraBe 6 E-Mail: daniela.binder1@unicreditgroup.at
2102 Hagenbrunn BLZ: 12000
Unser Zeichen  Ihr Zeichen Datum
1417/SU 12.09.2011

Dient nur zur Vorlage an das Firmenbuchgericht

Bestatigung gemass § 10, Absatz 3 Ges.m.b.H.-Gesetz uiber die
bar zu leistenden Stammeinlagen

Sehr geehrte Damen und Herren!

WunschgemaB geben wir Ihnen die Bestatigung gemaB § 10 Absatz 3 des Gesetzes Uber die
Gesellschaften mit beschrankter Haftung in der derzeit geltenden Fassung, dass auf das in unserem
Institut gefihrte

Girokonto Nr. 51434 054 735

lautend auf Wolf Logistik Service GmbH

auf die zu leistenden Stammeinlagen EUR 17.500,00 eingezahlt worden sind.
Das Guthaben steht zur freien Verfligung des(der) Geschaftsfihrer(s).

Das vorgenannte Guthaben wird in unserem Institut so lange gesperrt gehalten, bis uns der Nachweis der
Firmenbucheintragung durch Vorlage des Firmenbuchauszuges bzw. des Beschlusses des
Firmenbuchgerichtes hinsichtlich der Eintragung der Firma erbracht worden ist.

Hiezu geben wir Ihnen die verbindliche Erklarung ab, dass der(die) Geschaftsfihrer in der Verfligung
Uber den oben genannten Betrag nicht, namentlich nicht durch Gegenforderungen, beschrankt ist(sind).

Mit freundlichen GriiBen

2
UniCredit Bank Austria AG

)

- .

/" Hauschild Staretz

. Den Gesellschaftsvertra

. Eine bzw. Mehrere Musterzeichnungen
Die Einzahlung des Stammkapi

Die Abfuhr der Gesellschaftssteuer

a ~A w N P

Die Bestellung eines Geschaftsfuhrers
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45. Gesellschaftssteuer

Form: Bescheid

Mit dem Erstellen des Gesellschaftsvertrages, also noch vor der Eintragung
ins  Firmenbuch, schreibt der Staat die Gesellschaftssteuer zur
Firmengrindung vor. Die Bemessungsgrundlage betragt 1 % der

Stammeinlage. **

Aufgrund der Sperre des Firmenkontos bis zur Eintragung in das
Firmenbuch — siehe Kapitel 4.4 Einzahlen der Stammeinlagen — kdnnte es
maoglicherweise in der Praxis zu Problemen kommen wie diese Steuer denn
zu bezahlen sei. Bis zur Freigabe des Kontos empfiehlt es sich, diese
Abgabe in Form einer Barauslage zu bezahlen. Auch dies ist ein Punkt, bei
dem einem der in Kapitel 4.1 bevoliméchtige Steuerberater mit gutem Rat

zur Seite stehen kann und wird.

Teilnehmer: Mag Preihs Michael, NO-Code: 1521291063 8. September 2011

BERECHNUNGSBLATT fir

Wolf Logistik Service GmbH
SV-Nr./Geburtsdatum/FNR: 00.00.0000 Steuerschuld entstanden am:| 7. September 2011
Erfassungsnummer: 10-232.688/2011

Betrifft:
Gesellschaftsvertrag
vom 7. September 2011

O,

GemaR § 8 KVG 1 % vom Wert der Gegenleislun(j gemal
§ 7 Abs.1 Z.1 lita KVG in Verbindung mit § 2 Z.1 KVG
in Hohe von 17.500,00 E (gerundet gemaR § 204 BAO) .......cccccvviimmrmnisisisssssnasinmsssssssssanssssssssssssisseens 175,00 E

HINWEIS:
Der Berechnung wurden die von Ihnen bekanntgegebenen Daten zugrunde gelegt.
/

(1) Siehe Kapitel 4.2 — Aufsetzen des Gesellschaftsvertrages
(2) Da das Stammkapitel von ,Wolf Logistik Service GmbH* mit einer
Bareinlage von € 17.500,- bemessen ist, berechnet sich die

Gesellschaftssteuer von einem Prozent auf € 175,-

#Wirtschaftskammer Osterreich https://www.wko.at/Content.Node/Service/Steuern/Weitere-
Steuern-und-Abgaben/Sonstige-Abgaben/Kapitalverkehrsteuern -
Die_Gesellschaftssteuer.html_(abgerufen am 4. Juli.2014)
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https://www.wko.at/Content.Node/Service/Steuern/Weitere-Steuern-und-Abgaben/Sonstige-Abgaben/Kapitalverkehrsteuern_-_Die_Gesellschaftssteuer.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Steuern/Weitere-Steuern-und-Abgaben/Sonstige-Abgaben/Kapitalverkehrsteuern_-_Die_Gesellschaftssteuer.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Steuern/Weitere-Steuern-und-Abgaben/Sonstige-Abgaben/Kapitalverkehrsteuern_-_Die_Gesellschaftssteuer.html

MAG. MICHAEL PREIHS
Offentlicher Notar 8940 Liezen - HauptstraRe 26

Tel.: 03612/23544
¢ Fax: 03612/23544-40

E-Mail: notariat@preins.at
OVR: 1069284
UID: ATU 51965805

Wolf Logistik Service GmbH
in Grindung
RaimundstraBe 6

2102 Hagenbrunn

Liezen, am 8. September 2011

AZ: 2588/S

Gesellschaftssteuervorschreibung zur Firmengriindung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Bezugnehmend auf die Firmengriindung der Wolf Logistik Service GmbH darf ich Sie
ersuchen, die fiir die Selbstberechnung der Gesellschaftssteuer errechnete Summe von
€175,00 binnen 8 Tagen auf mein Anderkonto Nr. 372-07.103.203 bei der
Notartreuhandbank AG, BLZ 31500, zu Verwendungszweck ,AZ 2588" zu (iberweisen und
die Original-Bankbestitigung iber die Einzahlung der Stammeinlagen postalisch zu

Ubermitteln.
|

Erst nach Einlangen des Betrages kann die fiir die Eintragung im Firmenbuch erforderliche
Selbstberechnungserkldrung ausgestellt werden.

|
| A
]v’/\/\‘
Mit freundlichen GriiRen

. Der Gesellschaftsvertrag

. Eine bzw. mehrere Musterzeichnungen
Die Einzahlung des Stammkapi

Die Abfuhr der Gesellschaftsst

a A W N P

Die Bestellung eines Geschéftsfuhrers
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4.6. Bestellung der Geschaftsfuhrer

Form: Formfrei

Wie in Punkt 3.1., Der Geschaftsfuhrer, behandelt, benétigt eine GmbH
einen Geschaftsfuhrer. Dieser wird von den Gesellschaftern bestimmt und
bestellt.

Dieser Vorgang muss schriftlich festgehalten werden, es bedarf jedoch
keiner speziellen Form. In unserem Beispiel respektive im Zuge unserer
Firmengrindung haben wir wieder freiwillig den Notar damit beauftragt und
uns fur die Bestellung von zwei Geschéftsfuhrern entschieden, welche beide

selbststandig agieren dtrfen.

w

Offentlicher Notar 8940 Liezen - HauptstraRe 26

Tel.: 03612/23544
Fax: 03612/23544-40

C%{é; MAG. MICHAEL PREIHS

E-Mail: notariat@preihs.at
DVR: 1069284
UID: ATU 51965805

GESELLSCHAFTERBESCHLUSS

Herr Christian Wolf, geb. 01.10.1981, 2111 Harmannsdorf, Weichselgasse 40/6 und die Wolf
Media Service GmbH mit dem Sitz in der politischen Gemeinde Hagenbrunn, FN 153884a,
2102 Hagenbrunn, RaimundstraRe 6, als Gesellschafter der

Wolf Logistik Service GmbH
mit dem Sitz in der politischen Gemeinde Hagenbrunn

fassen hiemit folgenden Beschluss:
Christian Wolf, geb. 01.10.1981, 2111 Harmannsdorf, Weichselgasse 40/6 und Peter Wolf,
geb. 27.04.1956, 2102 Hagenbrunn, RaimundstraRe 6 werden mit Wirkung vom heutigen

Tag zu Geschaftsfiihrern bestellt.

Herr Christian Wolf vertritt ab Eintragung selbsténdig.
Herr Peter Wolf vertritt ab Eintragung selbstandig.

Wien, am 7. September 2011

Der Gesellschaftsvertra

Eine bzw. mehrere Musterzeichnungen
Die Einzahlung des Stammkapi

Die Abfuhr der Gesellschaftsst

Die Bestellung eines Geschaftsfi

o bk~ 0N PE
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4.7. Ansuchen auf Eintragunqg ins Firmenbuch

Form: Notariatsakt

Mit den unter Punkt 4.1. bis 4.6. gesammelten Formularen sind die
benotigten Unterlagen nun vollstandig. Ab diesem Zeitpunkt kann man eine
Eintragung ins Firmenbuch beantragen. Dieser Antrag beinhaltet schon alle
Punkte welche spater auch im Firmenbuch angefihrt sind, weshalb der

Antrag dem eigentlichen, spateren Eintrag sehr &hnelt.

Hier der Notariatsakt des Antrages von ,Wolf Logistik Service GmbH*:

;{7 \x\g Maga. MICHAEL PREIHS .
*ﬂ N Offentlicher Notar 8940 Liezen - HauptstraRe 26

Tel.: 03612/23544
Fax: 03612/23544-40
E-Mail: notariat@preihs.at

DVR: 1069284
UID: ATU 51965805

GEBUHRENEINZUG (EINGABENGEBUHR)

AEV N304402-3, Mag. Michael PREIHS, 6ffentl. Notar in 8940 Liezen

An das

Landesgericht Korneuburg
Firmenbuch

2100 Korneuburg

AZ: 2588/N/

Christian Wolf, geb. 01.10.1981, 2111 Harmannsdorf, Weichselgasse 40/6 und Peter Wolf,
geb. 27.04.1956, 2102 Hagenbrunn, RaimundstraRe 6, beide als Geschaftsfiihrer der

Wolf Logistik Service GmbH

mit dem Sitz in der politischen Gemeinde Hagenbrunn.

vertreten durch : MAG. MICHAEL PREIHS

304402

OFFENTLICHER NOTAR
HAUPTSTRARE 26 - 8940 LIEZEN
TELEFON: 03612/23544, TELEFAX: 03612/23544-40
(als Zustellungsbevollmachtigter)

Geschaftsanschrift: um Eintragung

Wolf Logistik Service GmbH der Gesellschaft in das Firmenbuch.

Raimundstrale 6, 2102 Hagenbrunn
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Seite Zwei-

Vorgelegt werden

a) not. Gesellschaftvertra 07.09.2011 in Erster Ausfertlgung@

b) 2 Musterzeichnungen

c) Bankbestatigung tiber zahlung der in barem Geld zu leistenden Stammemlager@

d) Erkldrung tiber die Selbstberechnung der Gesellschaftssteuer
e) Gesellschafterbeschlyss vom 07.09. 2011@

f) NEUFOG- Erklarung

Wir erklaren als Geschiftsfiihrer, dass die in barem Gelde zu leistenden Stammeinlagen auf
das Bankkonto der Gesellschaft It. vorgelegter Bankbestitigung eingezahlt sind, und dass wir
in der freien Verfligung iiber den eingezahlten Betrag nicht, namentlich nicht durch Gegen-
forderungen, beschrankt sind.

Es wird der

ANTRAG
um Bewilligung nachfolgender Eintragungen in das Firmenbuch gestellt:

FIRMA
Wolf Logistik Service GmbH

RECHTSFORM
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

SITZ in

der politischen Gemeinde Hagenbrunn
GESCHAFTSANSCHRIFT

Raimundstrafe 6, 2102 Hagenbrunn

GESCHAFTSZWEIG

<::::> Entwicklung von Logistik-Konzepten
KAPITAL

EUR 35.000,00
@STICHTRG fiir JAHRESABSCHLUSS

31. Dezember

VERTRETUNGSBEFUGNIS
Die Zahl der Geschédftfilhrer ist nicht begrenzt. Jeder Geschiftfiihrer

vertritt selbstédndig, die Vertretungsbefugnis kann jedoch durch Gesell-
schafterbeschluss hievon abweichend geregelt werden.

@ GESELLSCHAFTSVERTRAG
vom 07.09.2011

@GESCH&MSF&HRER (handelsrechtlich)
Christian Wolf, geb. 01.10.1981
vertritt ab Eintragung selbstdndig
(1) Siehe Punkt 4.1 ,Aufsetzen des Gesellschaftsvertrages*
(2) Siehe Punkt 4.2 ,Musterzeichnung*
(3) Siehe Punkt 4.3 ,Bankbestatigung der Stammeinlage*
(4) Siehe Punkt 4.4 ,Gesellschaftssteuer*
(5) Siehe Punkt 4.5 ,Bestellung der Geschaftsfuhrer*
(6) Die NEUFOG-Erklarung trifft im Falle der ,Wolf Logistik Service GmbH*

nicht zu da der Inhaber (zu 75 % die Firma ,Wolf Media Service GmbH)

schon in vergleichbarer Form betrieblich tatig war.*

® Griinderservice
https://www.gruenderservice.at/Content.Node/nachfolgen/Uebernehmer/Finanzierung-und-
Foerderung/Neufoeg/Neufoeg-Neugruendungsfoerderung.html (abgerufen am 4. Juli 2014)
Leitfaden einer Firmengriindung in Osterreich, anhand des Beispiels einer GesmbH. 50



https://www.gruenderservice.at/Content.Node/nachfolgen/Uebernehmer/Finanzierung-und-Foerderung/Neufoeg/Neufoeg-Neugruendungsfoerderung.html
https://www.gruenderservice.at/Content.Node/nachfolgen/Uebernehmer/Finanzierung-und-Foerderung/Neufoeg/Neufoeg-Neugruendungsfoerderung.html

(7) Die vom Firmenbuch benétigten Mindestinformationen

-Seite Drei

Peter Wolf, geb. 27.04.1956
vertritt ab Eintragung selbstidndig

GESELLSCHAFTER STAMMEINLAGE HIERAUF GELEISTET
Christian Wolf, geb. 01.10.1981
............................. EUR 8.750,00
.................................................... EUR 4.375,00

.................................................... EUR 13.125,00

PERSONEN
Peter Wolf, geb. 27.04.1956
Raimundstrafe 6
A-2102 Hagenbrunn

ONONO

Christian Wolf, geb. 01.10.1981
Weichselgasse 40/6
A-2111 Harmannsdorf

Wolf Media Service GmbH, FN 153884a
Raimundstrafe 6
A-2102 Hagenbrunn

Wien, am 7. September 2011
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4.8. Der Firmenbucheintrag

Ublicherweise erfolgt der Eintrag in das Firmenbuch nur wenige Tage nach
dem Ansuchen auf Eintragung ins Firmenbuch (samt dazugehdoriger
Firmenbuchnummer). Der Eintrag beruht im Grunde auf den unter Kapitel
4.7, Ansuchen auf Eintragung ins Firmenbuch, angefihrtem Text und
zugehorigen Daten - wird jedoch durch die Urkundensammlung erganzt.
Hier findet man dann samtliche, dem Antrag beigelegten, Formulare in

gescannter Form.

252014 Firmenbuch » Auszug
AQ%TLZ REPUBLIK OSTERREICH FB
FIRMENBUCH
Stichtag 22.5.2014 Auszug mit aktuellen Daten FN 368526 a 1

Grundlage dieses Auszuges ist das Hauptbuch ergédnzt um Daten aus der Urkunden-
sammlung.

Letzte Eintragung am 06.09.2013 mit der Eintragungsnummer 3

zustdndiges Gericht Landesgericht Korneuburg

FIRMA
1 Wolf Logistik Servicg
RECHTSFORM
1 Gesellsghaft mit beschrédnkter Haftung

SITZ |
pflitischer Gemeinde Hagenbrunn

SCHAFTSANSCHRIFT
RaimundstraBe 6
2102 Hagenbrunn

GESCHAFTSZWEIG
Erbringung von Dienstleis
Transportlogistik,
Entwicklung von Logis

Handel mit Waren alle

ereich Lager, Versand- und

KAPITAL
EUR 35.000

STICHTAG fiir JAHRESABSCHLUSS
31. Dezember

siehe Historie)

JAHRESABSCHLUSS (zuletzt tragen; weitere
zum 31.12.2012 einger

Gesellschaftsvertrag vom 07.09.2011 001

Christian Wolf, geb. 01.10.1981
vertritt seit 17.09.2011 selbstandig
B Peter Wolf, geb. 27.04.1956

vertritt seit 17.09.2011 selbsté&ndig

QLLSCHAFTER/IN STAMMEINLAGE HIERAUF GEL

hristian Wolf, geb. 01.10.1981

....................... EUR 8.750
........................................ EUR 4.375

Summen: EUR 35.000 EUR 17.500

(1) Die Firmenbuchnummer fir ,Wolf Logistik Service GmbH*

(2) Entspricht Kapitel 4.7 — Ansuchen auf Eintragung ins Firmenbuch
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252014 Firmenbuch » Auszug

=== PERSONEN === e e e e e e e e e e e e e e
1 A Christian Wolf, geb. 01.10.1981
1 Weichselgasse 40/6
2111 Harmannsdorf
1 B Peter Wolf, geb. 27.04.1956
1 RaimundstraBe 6
2102 Hagenbrunn
1 (e} Wolf Media Service GmbH
1 (FN 153884 a)
1 RaimundstraBe 6

2102 Hagenbrunn

-------------------- VOLLZUGSUBERSTCHT ====== === m == mm o mm o e

Landesgericht Korneuburg

1 eingetragen am 17.09.2011 Geschaftsfall 33 Fr 2789/11 t
Antrag auf Neueintragung einer Firma eingelangt am 15.09.2011
3 eingetragen am 06.09.2013 Geschaftsfall 33 Fr 1236/13 a

Elektronische Einreichung Jahresabschluss eingelangt am 23.08.2013

—————————————— INFORMATION DER OSTERREICHISCHEN NATIONALBANK —----——-———----
zum 22.05.2014 gililtige Identnummer: 11084278

erstellt liber Verrechnungsstelle MANZ ***kkkxkkkkakkkkkkkkxxkhxxkkh*xx %% HAQ2]
Gerichtsgebilihr: EUR 3.36 *****x 22.05.2014 14:54:26,044 79159460 ** ZEILEN: 52

Firmenbuch Abgefragt am 22.5.2014, um 14:54:26 MEZ

(3) Datum der Eintragung
(4) Datum, Methode sowie Kosten der Firmenbuchabfrage
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4.9. Meldung an das Finanzamt

Form: Formular

Dem Eintrag ins Firmenbuch folgt meistens sehr schnell eine
Benachrichtigung des zustandigen Finanzamtes. Man hat nun dort vorstellig
zu werden und diese, mittels eines zugesandten Formulars, Uber den
voraussichtlichen  Geschaftsverlauf zu informieren  sowie einige
Vorabinformationen zukommen zu lassen, um nach erfolgreicher Prifung
eine eigene Steuernummer zu erhalten.

Hier der ausgeflllte Fragebogen fir ,Wolf Logistik Service GmbH*:

Steuernummer

74 NEU
g An das Finanzamt ~— )
FA Hollabrunn Korneuburg Tulln
Laaerstralle 13, 2100 Korneuburg

[Datum
‘

' Firma N L S S
P ; Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an
Wolf Logistik Service GmbH

Raimundstralte 6
2102 Hagenbrunn

Zutreffendes ist angekreuzt !

Betrifft:
Steuerliche Erfassung von nach inlandischem Recht gegriindeten Korperschaften (ausgenommen Vereine - Formular Verf 152

und Privatstiftungen - Formular Verf 15b)

sucht, diesen Fragebogen ausgefillt innerhalb eines Monats, unter Anschluss folgender Unterlagen, dem Finanz

Unterschrit

Fragebogen fiir nach inlindischem Recht gegriindete Kdrperschaften
(ausgenommen Vereine - Formular Verf 15a und Privatstiftungen - Formular Verf 15b) Bitte wenden!

(1) Zu diesem Zeitpunkt verfugt die Firma noch tber keine Steuernummer

(2) Diese Dokumente verlangt das Finanzamt in Kopie
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(3) AuRerdem wird ein Identitatsnachweis bendtigt. Auch hier wird die Kopie

eines Dokumentes (Ausweis) verlangt.

FRAGEBOGEN Zutreffendes bitte ankreuzen !

Firmenwortlaut (laut Firmenbuch) |
Wolf Logistik Service GmbH

Die Betriebseroffnung (1), l\u!nahmé‘Eér gewerblichen Tatigkeit Eintragung im Fuincnbuch crfuig

irmenbuchnum

(2) bzw. erste Einzahlung auf das Stammkapital (3) erfolgte am

| X | Nein ( lj? D)
Wirtschaftsjahr fur Gewinnermittiung Antrag gemah § 20 A UStG 1994 | Anzah! der im aussichtiich) beschaf
von 01.01, bis 31.12, tigten Arbeitnehmer > 10

Ort der Geschaftslcitun | Telefonnummer
(Befindet sich der Ort der Geschaftsleitung nicht im Inland, bitte de |

Raimundstrafie 6, 2102 Hagenbrunn

efaxnummer

(Genaue) Bezeichnung der ausgelibten Geschaftstatigkeit (2B statt Handel mit Waren aller Art > GemUsehandel)
Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Lager, Versand- und Transportlogistik

Teilbetriebe (Betriebsstatten) in (Weitere Tellbetricbe bzw. Betriebsstétten bitte auf einer Beilage anfuhren)

Brunnerstralle 54, 1230 Wien

Name (Geburtsdatum) und Anschrift der Gesellschafter (v o von bel Gaserschaion mi bosehvankter i) Wohnsitzfinanzamt  Stevernummer |

Wolf Media Service GmbH, 2102 Hagenbrunn Hollabrunn, Kerneuburg, Tulln 201/ 3708 |

Wolf Christian, geb. 01.10.1981, 2111 Harmannsdori, Weichselstralle 40/6 Hollabrunn, Korneuburg, Tulln 024 /7 6086 |
/ |

(Weitere Gesellschafter bitte auf einer Beilage anfUhren)

Name (Geburtsdatum) und Anschrift der Vorstandsmitglieder bzw. Beteiligt am Unternehmen (nur bel GmbH) mit %

der Geschaftsfuhrerinnen

Waolf Christian, geb. 01.10.1981, 2111 Harmannsdori, Weichselstrakte 40/6 25%

Wolf Peter, geb. 27.04.1956, 2102 Hagenbrunn, Raimundstrale 6 0%

(Reicht der vorhandene Platz nicht aus, bitte auf einer Beilage fortsetzen)
Der voraussichtliche Jahr betragt im b Der voraussichtliche Jahresumsatz betrdgt im Folgejahr

Betrag in Euro 50000 Betrag in Euro 900000

| Die voraussichtlichen Einkinfte aus Gewerbebetrieb betragen im Die voraussichtlichen Einkinfte aus Gewerbebetrieb betragen im |
Eréffnungsjahr Folgejahr |
Betrag in Euro 20000 |

Betrag in Euro 3000
Kleinunternchmen gemaB § 6 Abs, 1 2 27 Umsatzsteuergesetz (USIG) 1994 (deren Jahresumsatz 30.000 Euro nicht Ubersteigt) werden
arsucht bekanntzugeben, ob ein Regelbesteuerungsantrag geman § 6 Abs. 3 UStG 1994 beabsichtigt ist

| Nein ] 9a (siehe Beilage) [ ] 28 (wird noch vorgelegt) - .
Unternehmen, die ausschlieflich Umsatze ausfUhren, die zum Ausschluss vom Vorsteuerabzug fuhren, werden ersucht, den Vordruck U 15
(Antrag auf Vergabe einer Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer) ausgefullt dem Fragebogen anzuschlieBen, falls sie eine UID-Nummer fur

innergemeinschaftliche Lieferungen oder innergemeinschaftliche Erwerbe bendtigen.
‘ Den Ubrigen Unternehmen wird eine UID-Nummer von Amts wegen erteilt.

Auf Grund der ausgelbten Tatigkeit fallen auch nachstehend angefiihrte Abgaben an

8 X | kammerumiage || kestetanzeugsteuer Notmverbrauchsabgabe Werbeabgabe

bl 1 Das Unternehmen wird durch eine(n) Bevolimichtigte(n) vertreten: Name und Anschrift der bevollméichtigten Person

Die bevollmachtigte Person beruft sich auf die Bevolimachtigung
Der Umfang der Volimacht ist en Schreiben zu entnehmen

| Valimachtsurkunde (Ablichtung) liegt bei.

Ich versichere, dass ich die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen un‘d“(‘}cwfss“cﬁ‘voll’s‘t;;nmg und richtig gcmar:l-\l habe.

o 5 | Die 1dentitat und der Wohnsitz der Geschsftsfihrerinnen bzw, des
/ / Vorstandes wurden mir durch Originalbelege nachgewiesen

A /7 % [Jnen

15.09.2011

Oatum und Unt

(4) Eintragung noch nicht erfolgt

(5) 8 20 Abs. 1 USTG 1994 betrifft Unternehmen deren Wirtschaftsjahr vom
Kalenderjahr abweicht. Dies trifft auf die ,Wolf Logistik Service GmbH*
nicht zu, daher wird dieser Punkt nicht ausgefillt.

(6) Diese Punkte dienen als ungefahre Einschatzung fiur die Hohe der
zuklnftigen Steuerschuld. Alle Zahlen sind nicht verbindlich — sollten
jedoch trotzdem realistisch und mit gutem Gewissen angegeben
werden.

(7) Dieser Punkt trifft nicht zu da ein Jahresumsatz von € 50.000,- (also

mehr als € 30.000,-) prognostiziert wird
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(8) Auf Grund des Tatigkeitsbereiches von ,Wolf Logistik Service GmbH*
treffen diese Punkte allesamt nicht zu.

4.10.Der Nachschauauftrag

Form: Personliches Gesprach, Formular

Ublicherweise erhalt man einige Wochen nach eingegangener Meldung
beim Finanzamt unangekiindigten Besuch eines Beamten des
Bundesministeriums fur Finanzen. Dieser hat den Auftrag sich zu
vergewissern, dass es sich bei der neugegrindeten Firma um Kkeine
Scheinfirma — also eine Firma die gar nicht tatsachlich sondern lediglich am
Papier existiert — handelt. Dies ist der Grund fir den sogenannten
,Informationsbesuch®. Es werden hier noch einmal miundlich die im Kapitel
4.8., der Meldung ans Finanzamt, beschriebenen Punkte besprochen und im

Detail nachgefragt.
Nach erfolgreicher Besprechung wird folgendes Dokument ausgestellt, in

welchem die besprochenen Themen nochmals schriftich dargelegt und

zusammengefasst werden:
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FINANZAMT HOLLABRUNN KORNEUBURG TULLN
2020 Hollabrunn, Babogasse 9

DVR: 0009229 10.10.2011
Finanzamt Datum

Neu ED 300703/2011
Steuernummer Auftragsbuch Nr
Nachschauauftrag

Herr/Frau (Amtstitel, Vor- und Zuname des Prifungsorgans)

BACHL Karl

ausgewiesen durch den Dienstausweis, ist beauftragt, bei

Name und Anschrift des Abgabepflichtigen

Fa.
Wolf Logistik Service GmbH
Raimundstralle 6

2102 Hagenbrunn

eine Nachschau gem § 144 Abs. 1 Bundesabgabenordnung vorzunehmen

¢
i ﬁ@)
siegel UnterSchril

0 N
Der gegenstandliche Nachschauauftrag wurde mir am f/rp( . ,v((). b _')/4/(

zur Kenntnis gebracht. Eine Druchschrift dieses Auftrages wurde mir ausgehandigt

WOLF LOGISTIK SERVICE

GESELLSGHAFTM.B.H.
2102 Hagenbfuni( Raimundstr. 6
1230 Wien, Brumaerstrafe 54
Tel, 01/865-6878, Fax 01B65-68.78:50

__Unter Il
o 2

(1) ,Wolf Logistik Service GmbH* verflugt zu diesem Zeitpunkt noch immer Uber
keine Steuernummer

(2) Name des Beamten des Ministeriums
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Finanzamt Hollabrunn Korneuburg Tulln Steuernummer/Referat
Team Finanzpolizei Neu
Babogasse 9
2020 Hollabrunn Datum

12.10.2011

Niederschrift liber die Erhebung/Nachschau anlaBlich einer Neuaufnahme
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Familien- und Vorname bzw. Firmenname Rechtsform
Wolf Logistik Service GmbH GmbH
Fragebogen fir die Neuaufnahme (ZB Verf 24, Verf 15, Verf 16) mliegt vor Dliegt nicht vor

D Die Identitatsprifung(en) wurde(n) bereits vorgenommen.
E] Die Identitatsprufung(en) siehe Beilage(n) (Kopien der Unterlagen).

_| Identitatsprufung(en) nicht erforderlich
|Begriindung I

Folgende Daten wurden erhoben:
Genaue Angaben zur U (zBEr von, Export - Import, Warenart)

Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Lager ® g u. Transportlogistik
Eintragung im Firmenbuch erfolgt: Firmenbuchnummer:( 4

Nein  [x] Ja -->FN 368526 a
Angabe des Landes/der Lander, wenn das U G é ) N A;sland unterhalt
Keine

Name und Anschrift des ausl. Unternehmens, wenn das Unternehmen an einem auslandischen Unternehmen beteiligt ist

Name und Anschrift des ausl. Unternehmens, wenn ein ausl. Unternehmen am Unternehmen beteiligt ist

Eine Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer wird beantragt:
(for L , die Umsatze die zum vom Vorst

Nein X Ja abzug fuhren, bzw. die ihre Umsatze gemal § 22 UStG 1994 versteuem, liegt der Vordruck U 15 bei.)

Die Umsatzbesteuerung erfolgt [_lnach vereinnahmten Entgelten [x_]nach vereinbarten Entg

Umsatzsteuer wird in Rechnung gestellt:
( nur bei gemaB § 6 Abs. 1/27 UStG 1994 und ein Regelbesteuerungs-

Nein Ja antrag liegt (noch) nicht vor

Auf Grund der Tatigkeit fallen auch te Abg: an
Normverbrauchsabgabe [:] Kraftfahrzeugsteuer D

i .

Die Buchhaltung wird vorgenommen von (Name und Anschrift)
Fa. Fidas Liezen Stb. GmbH, 8940 Liezen, Gesa trale 21-23
Die Unterlagen der Buchhaltung werden aufbewahrt in (Anschrift)

2102 Hagenbrunn, Rai dstrale 6
Die Lt wird von (Name und Anschrift)

Fa. Fidas Liezen Stb. GmbH, 8940 Liezen, Gesa aBe 21-23
Die U der L werden in (Anschrift)

Fa. Fidas Liezen Stb GmbH, w. o.

(3) Hier ist der Fragebogen von Kapitel 4.9 gemeint

(4) Zu diesem Zeitpunkt (1 Monat nach Antragstellung) war die ,Wolf Logistik
Service GmbH* schon im Firmenbuch eingetragen. Der Zeitpunkt zu dem der
Nachschauauftrag erfolgt, ist jedoch rein zuféllig und kann auch zu einem
friheren Zeitpunkt erfolgen.

(5) Wie in Kapitel 4.9. Meldung an das Finanzamt beantragt

(6) Wie in Kapitel 4.1 Beauftragung Notar & Steuerberater bevollméachtigt.
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Angaben zu den 1 (stiller G . Name (G und Anschrift sowie Nationalitat (soweit bekannt)

Wolf Christian, geb. 01.10.1981, whft. 2111 Harmannsdorf, Weichselgasse 40/ 6 Bet. 25 %
Wolf Media Service GmbH, 2102 Hagenbrunn, Raimundstrafie 6 Bet. 75 %
Angaben zum Gi den (wenn Person; Name und Anschrift sowie Identitatsnachweis)

Wolf Peter, geb. 27.04.1956, 2102 Hagenbrunn, Raimundstrale 6
Wolf Christian, geb. 01.10.1981, 2111 Harmannsdorf, Weichselgasse 40/6 i

gaben zurizu den (en) (bei ; oder Personen;
Name und Anschrift sowie Identitatsnachweis)
Wolf Peter, geb. 27.04.1956, 2102 Hagenbrunn, Raimundstralie 6
Wolf Christian, geb. 01.10.1981, 2111 | f, i 40/6
_rWenere Betriebsstatten |_,Weilere Lagerraume (FlachenausmaR und Anschrift)

1230 Wien, Brunnerstr. 54 (Halle im AusmaR von ca. 3000 m? der Fa. Valora Services Austria GmbH)

Anzahl der (tatsachlich) vorhandenen Arbeitnehmer

ab_voraussichtlich 01.11.2011 ca. 15 AN J\
G technische der Biros (zB FAX, EDV) (Flachen)AusmaR der Buros in m? (

EDV, FAX ca. 10 m? 7 ’
Aufwendungen fiir Miete, Pacht, Provisionen, Lizenzen, Software, usw. (Betrag in Schilling oder Euro und Jahr) \ /

Sonstige (allgemeine) Informationen

Die Fa. Wolf Logistik Service GmbH wurde am 07.09.2011 am Standort 2102 Hagenbrunn,

Raimundstrae gegriindet und beabsichtigt am 01.11.2011 mit der Ubernahme, Kommisionierung,

Verpackung und Versand von Biichern im Namen und auf Rechnung des Auftraggebers, der Fa

Valora Services Austria GmbH mit Sitz in 5081 Anif. Derzeit befindet die Fa. Wolf Logistik

8 Service GmbH in Verhandlungen mit weiteren Auftraggebern. Mit der operativen Tatigkeit wird
nach Vergabe der UID-Nr begonnen werden. Dafiir werden zu Beginn ca. 15 Mitarbeiter,

mit Beginn des nachsten Jahres voraussichtlich bis 30 Beschaftigte benétigt. Mit Ausnahme

eines Kfz (Klein-Lkw)sind keine Anschaffungen vorgesehen. Mit der Zustellung wurde die Fa. Fidas

Liezen Steuerberatung GmbH, 8940 Liezen, Gesausestrale 21-23 beauftragt.

Weitere Informationen (zB Firmenbuchnummer, Telefonnummer, Telefaxnummer, Postfach, Offnungs-
zeiten, Firmenlogo) sind der Beilage/den Beilagen (zB Rechnungskopie, Briefpapier, Preislisten, Pros-
pekte) zu entnehmen
Bezeichnung der Beilage(n) und Anzahl

Vollmacht in Kopie /

L
x_]Eine Kopie/Durchschrift der Niederschrift wurde ausgehandigt. IL]Die Nied‘irﬁchn‘ﬂ wurde vorgelesen.

A

Unterschrift des oder seines Unterschrift de# Erhebungsorgane

(7) Fragen zur verwendeten Buro- und Arbeitsfliche um eventuell den zukinftigen
Geschéaftsumfang einzuschatzen.

(8) Zusammenfassung des Gesprachs. Wie in dem Fragenbogen in Kapitel 4.9,
der Meldung an das Finanzamt, werden erneut viele Fragen beziglich

geplanter Mitarbeiteranzahl und der Tatigkeit an sich gestellt.
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4.11.Erteilung Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer

Form: Bescheid

Nach bestandener Kontrolle des Finanzamts, durch Fragebogen und
Nachschauauftrag, erhalt man ein paar Wochen danach das dem
Unternehmen  zugeteilte  Steuerkonto sowie die  Umsatzsteuer-

Identifikationsnummer.

Damit sind nun alle Anforderungen erfullt um erste Rechnungen schreiben

zu kdnnen.

Finanzamt Hollabrunn Korneuburg Tulln 13. Oktober 2011
Laaerstr. 13
2100 Korneuburg Tel. (02262) 707-0

Ordnungsbegriff: 22 215/8818

| ATU66717145 I

Retouren an: Finanzamt Hollabrunn Korneuburg Tulin v
Laaerstr, 13, 2100 Korneuburg I CsS

Wolf Logistik Service GmbH Steuaruy

z.H. FIDAS Liezen Steuerberatung GmbH G
Geséusestr 21-23 ona: 18, Okt. 2011
8940 Liezen

s8: Y7 xz

Bescheid iiber die Erteilung der Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer

Semab Art.28 Abs.1 des Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994) wird Ilhnen folgende
Jmsatzsteuer-ldentifikationsnummer erteilt:

ATU66717145 |

Begriindung

Die Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer (UID) hat sowohl im Rahmen des Binnenmarktes als auch als Rech-
nungsmerkmal Bedeutung.

Im Rahmen des Binnenmarkies ist sie die Voraussetzung fir die Steuerfreiheit einer innergemeinschaft-
lichen Lieferung und andererseits von Bedeutung fir grenziberschreitende sonstige Leistungen

Als zusatzliches Rechnungsmerkmal hat der leistende Unternehmer seine UID in den Rechnungen (§ 11 UStG)
{iber die von ihm im Inland ausgefiihrten Lieferungen und sonstigen Leistungen anzufiihren.

Um Ihnen die Teilnahme am Binnenmarkt bzw. die ordnungsgemaBe Rechnungslegung zu ermoglichen, wird
Ihnen mit diesem Bescheid “Ihre” UID erteilt.

srmationen Uber die Verwendung der UID im Binnenmarkt sowie Uber die elektronische Ubermittlung
ger Zusammenfassenden Meldung stehen auf der Homepage des Bundesministeriums fir Finanzen
- www.bmf.gv.at - unter “Steuern/Fachinformation/Umsatzsteuer” zur Verfiigung.

Den in Verbindung mit Ihrer UID gespeicherten (Firmen-)Namen sowie die (Firmen-)Adresse kénnen Sie
in FinanzOnline unter der Funktion “Grunddaten” abfragen und allenfalls berichtigen

Rechtsmittelbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Zustellung bei dem vorbezeichneten Amt
das Rechtsmittel der Berufung eingebracht werden. Die Berufung ist zu begrinden Durch die Ein-
bringung einer Berufung wird die Wirksamkeit des angefochtenen Bescheides gemaB § 254 Bundesab-
gabenordnung nicht gehemmt

(1) Stempel Steuerberater. Aufgrund der von uns in Kapitel 4.1 erteilten Vollmacht
ging dieses Dokument an unseren Steuerberater

(2) Die Umsatzsteueridentifikationsnummer von ,Wolf Logistik Service GmbH*
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Finanzamt Hollabrunn Korneuburg Tulln
Laaerstr. 13
2100 Korneuburg Tel. (02262) 707-0

13. Oktober 2011

Retouren an: Finanzamt Hollabrunn Korneuburg Tulln

Laaerstr. 13, 2100 Korneuburg SB.: W T KZ
Wolf Logistik Service GmbH Ordnungsbegriff: 22 215/8818
z.H. FIDAS Liezen Steuerberatung GmbH BIC: OPSKATWW
Gesausestr 21-23 IBAN:  AT86 6000 0000 0550 4226
% BLZ: 60000
8940 Liezen GIRO: 5504226
Ihr Finanzamt erlaubt sich, lhnen lhre
l Steuernummer: 215/8818 J
fir die
- Fest: g und Einhebung folgender Abgaben:
Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen (DB), Korperschaftsteuer (K),
Loh (L, u )
bekanntzugeben.

7

Sie werden gebeten, kiinftig auf allen Schriftstiicken und Zahlungsbelegen, welche die angefiihrten Steueran-
gelegenheiten betreffen, die Steuernummer anzugeben.

Veranderungen - wie z.B. Wohnungswechsel, Firmenanderung, Eroffnung, Verlegung oder Einstellung des Be-
triebes oder einer Betriebsstatte, Erteilung oder Anderung einer Zustellungsbevollméchtigung - teilen Sie bitte
auch im eigenen Interesse umgehend lhrem Finanzamt mit.

Danke fiir Inre verstandnisvolle Mitwirkung!

®

2

E

D_

3

:
Finanzamt Hollabrunn Korneuburg Tulin P.S.K.-Kontonummer: 05.504.226
Laaerstr. 13 IBAN: AT86 6000 0000 0550 4226
2100 Korneuburg BIC: OPSKATWW

Parteienverkehr: Montag bis Donnerstag von 7 Uhr 30 bis 15 Uhr 30,
Freitag von 7 Uhr 30 bis 12 Uhr
Telefonnummer: (02262) 707-0

INZAMT

(3) Die Nummer des Steuerkontos von ,Wolf Logistik Service GmbH*
Ab diesem Zeitpunkt ist diese auf jedem Schriftstlick
Steuerangelegenheiten anzufiihren.
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4.12.Benennung einer Mitarbeitervorsorgekassa

Form: Formular

Fur zuklnftige Mitarbeiter muss gesetzlich ein Vertrag mit einer
Vorsorgekasse abgeschlossen werden. In diese zahlt der Unternehmer
monatlich pro Mitarbeiter einen gewissen Betrag X, mit dem
Verwendungszweck einer Abfertigungszahlung im Kindigungsfall, ein. Dies

wird als ,Abfertigung Neu“*® bezeichnet.

Die Wahl der Kassa ist jedoch beliebt und kann vom Unternehmer selbst
getroffen werden. Im Falle von ,Wolf Logistik Service GmbH" hat man sich
fur dieselbe Mitarbeitervorsorgekassa entschieden die auch die andere
Firma ,Wolf Media Service GmbH" betreut. Zusatzlich stellt diese auch ein
Tochterunternehmen der Hausbank dar. Die Anmeldung erfolgt Gber ein

standardisiertes Formular welches wie folgt auszufillen ist:

% Arbeiterkammer
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/abfertigung/Abfertigung _neu.html
(abgerufen am 4. Juli 2014)
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http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/abfertigung/Abfertigung_neu.html

.o®®
VBV

Vorsorgekasse

1020 Wien, Obere Donaustrafe 49 - 53
Tel: 01/217 01 8123 Fax: 01/217 01 8260
E-Mail: vbv@vorsorgekasse.at Intemet: www.vorsorgekasse.at
BVK-Leitzahl: 71600
BEITRITTSVERTR A G zur Mitarbeiter- und Selbstiandigenvorsorge
gemaR Betriebliches Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorgegesetz (,BMSVG")

Fir Arbeitgeber mit Mitarbeitern, sowie in der Krankenversicherung gemaR GSVG Pflichtversicherte

Arbeitgeber/Selbstandige(r): Wolf Logistik Service GmbH WOLF LOGISTIK SERVICE
Ansprechpartner: Hr. Christian Wolf GESELLSCHAFT M.B.H.

: . 2102 Hagenbrunn, Raimundstr. 6
StraRe: Raimundstralle 6 1230 Wien, BrunnerstraRe 54

PLZ: 2102 Ort: Hagenbrunn Firmerek8pa58178, Fax 01865 68 7850
E-Mail: christian.wolf@wolfmedia.at | Telefon: +43 1 865 687 814 Fax:

. Wenn keine Beitragsnummer

: vorhanden ist, werde ich sobald ich

.+ Dienstnehmer in mein Unternehmen aufnehme,
: die Beitragsnummer(n) der VBV melden.

. Ab di itpunkt unterliegen die
' Di ch diesem Beitrittsvertrag.
Betriebsrat: Cja O neir‘ 1 IAnzahl beschéftigte Mitarbeiter: 1
Selbstandige, die geman GSMr Krankenversicherung pflichtversichert sind t==fnhaber)
Ifd. Nr.: Sozialversicherungsnummer (10stellig) und Name:
1 '
2.
3

Gemal den mit 01.01.2008 in Kraft getretenen Bestimmungen des Bundesgesetzes (iber die Betriebliche Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorge (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz - BMSVG) bzw. gleichartigen oder darauf
verweisenden osterreichischen Rechtsvorschriften hat der Arbeitgeber fiir die vom Gesetz erfassten Arbeits- und
Dienstverhaltnisse und fir sich selbst als Selbstandiger (im Folgenden ,Anwartschaftsberechtigter, kurz ,AWB" genannt)

Beitrage an eine Betriebliche Vorsorgekasse (im folgenden ,BV-Kasse") zu leisten.
Mit 1:] tritt daher der Arbeitgeber oder Selbstandige in Entsprechung dieser gesetzlichen Bestimmungen und

gemal den Bestimmungen dieses Vertrages der VBV — Vorsorgekasse AG (im Folgenden ,VBV*) bei.
Mit seiner Unterschrift bestatigt der Arbeitgeber die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, die die Auswahl der BV-Kasse
zum Inhalt haben. Der Vertrag tritt fir Betriebe mit Betriebsrat mit 0.a. Datum in Kraft, fir solche ohne Betriebsrat 4 Wochen
nach o.a. Datum, es sei denn, der Arbeitgeber oder Selbstandige teilt bis dahin mit, dass eine andere BV-Kasse die Vorsorge
durchfiihrt.
[] Ja, ich und meine Mitarbeiter wollen von der -Vorsorgekasse zur VBV wechseln.

(Bitte eine Kopie des Kiindigungsschreibens beilegen)

{ .amI - ]

1d. Nr.: 1 WOLF LOGISTIR btl’(y_[bt
GESELLSC ‘\\FTM §

2102 Hagenbrunny Raimy dsxr 6~ A~

1230 Wien, BruaherstraRe 5%- — ¢

Firmenstefapl 813@505"&1 ém o —

Legitimation der / des Unterfertigten gemif Bankwesengesetz (BWG):
Ifd. Nr.: 2 3

/,,

VBV - Vorsorgekasse AG /
zum Abschluss von der VBV Bevollméchtigte /r

Ausgewiesen durch (z.B. Reisepass): N

Ausweisnummer:

Datum der Ausfertigung:

Funktion im Unternehmen:

Die Beilage der Kopie eines amtlichen Lichtbildausweises ist unbedingt erforderiich

Bei juristischen Personen ist zusitzlich eine Kopie des Fir 1ges beizuleg

FN 224RN1e Handslenarirht Wian NUD 24nocna

(1) Da dieser Vertrag abgeschlossen wurde bevor Mitarbeiter eingestellt wurden,
blieb dieses Feld leer. Ebenso verfugt die Firma zu diesem Zeitpunkt noch nicht
Uber einen Betriebsrat.

(2) Dieser Punkt wurde nicht ausgefillt, da ein handelsrechtlicher Geschéaftsfuhrer,
im Gegensatz zum gewerberechtlichen Geschéftsfuihrer, nicht angemeldet sein

muss.®’

7 Wirtschaftskammer Osterreich: https://www.wko.at/Content.Node/Service/Wirtschaftsrecht-

und-Gewerberecht/Gewerberecht/Gewerberecht-
allgemein/Der_gewerberechtliche Geschaeftsfuehrer - FAQs.html (abgerufen am 4. Juli 2014)
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https://www.wko.at/Content.Node/Service/Wirtschaftsrecht-und-Gewerberecht/Gewerberecht/Gewerberecht-allgemein/Der_gewerberechtliche_Geschaeftsfuehrer_-_FAQs.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Wirtschaftsrecht-und-Gewerberecht/Gewerberecht/Gewerberecht-allgemein/Der_gewerberechtliche_Geschaeftsfuehrer_-_FAQs.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Wirtschaftsrecht-und-Gewerberecht/Gewerberecht/Gewerberecht-allgemein/Der_gewerberechtliche_Geschaeftsfuehrer_-_FAQs.html

(3) Ein Wechsel ist nicht notwendig weil es sich im Fall von ,Wolf Logistik Service
GmbH" um eine Neugrindung handelt.

(4) Dieser Punkt trifft zu. Eine GmBH ist eine juristische Person — daher liegt eine
Kopie des Firmenbuchauszugs bei.

4.13.Weitere Vorgehensweise - Gewerbeschein und

Krankenkasse

Mit den Schritten 4.1 bis 4.12 sind, meiner Meinung nach, alle wichtigen
Punkte betreffend einer Firmengrindung abgearbeitet. Von nun an stehen
einem alle Moglichkeiten offen. Ab diesem Zeitpunkt sind alle Schritte
individuell und je nach Geschaftszweig unterschiedlich.

In den meisten Fallen wird man einen Gewerbeschein benottigen. Denn wer
eine Tatigkeit selbststandig, regelméafig und mit Gewinnabsicht betreibt,
bendtigt selbigen®. Welcher spezielle Gewerbeschein zu l6sen ist, erfahrt
man entweder im Gesprach beim Nachschauauftrag oder bei der
Wirtschaftskammer oder dem Finanzamt selbst. Dort ist dann auch dieser zu
beantragen.

Friher oder spater wird man Mitarbeiter beschéaftigen. Diese muissen bei
der, je nach Bundesland zustandigen, Krankenkasse angemeldet werden.
Mit dieser Tatigkeit kann man ublicherweise auch seinen Steuerberater
beziehungsweise Lohnverrechner beauftragen.

Doch diese Punkte sind wie schon am Beginn dieser Arbeit, unter Kapitel
1.2, der Zielsetzung, erwahnt, nicht das priméare Ziel und wirden auch den
hier vorgegebenen Rahmen sprengen. Mit den vorangehenden Punkten
dieses Kapitels sollte ein sicheres Grundfundament gelegt sein und dem
darauffolgenden Geschéftstreiben sollte nichts mehr im Wege stehen.

¥ Wirtschaftskammer Osterreich:
https://www.wko.at/Content.Node/branchen/ooe/Direktvertrieb/Berufszugang/Mbl _Gewerbesche
in_03-2013.pdf (abgerufen am 4. Juli 2014)
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5.Schlusswort

5.1. Kritische, personliche Betrachtung des Prozesses

Der wichtigste Ratschlag, den ich jedem Neu-Unternehmer und Firmengrinder
geben kann ware wohl, gleich zu Beginn der Firmengriindung einen Notar zu
konsultieren und einen Steuerberater respektive Buchhalter zu kontaktieren.
Gerade am Anfang ist man mit vielen Formularen und Antragen uberfordert und
beide Partner stehen mit Rat und Tat zur Seite und kénnen hilfreiche Tipps
geben. Naturlich kann man sich die Information auch direkt von der jeweiligen
Behorde holen. Jedoch habe ich personlich die Erfahrung gemacht, dass dort

nicht die eigenen, individuellen Ziele im Vordergrund stehen.

Einen Gesellschaftsvertrag auszufertigen stellt sich in der Praxis als nicht
kompliziert dar, weil aufgrund der Notariatspflicht der Notar anwesend ist und
es fur ihn zum taglichen Geschéaft gehort solche Vertrage auszuformulieren. In
meinem Fall vom Vertrag fur die ,Wolf Logistik Service GmbH" reichte es, die
grundséatzlichen Daten und Ziele mit dem Notar zu besprechen sodass dieser
die Informationen in die bendtigte schriftiche Form bringen konnte. Zusatzlich
gab er Hinweise und Ratschlage Uber gewisse Punkte, die ebenso in den

Vertrag einflie3en sollten.

Die Eroffnung des Bankkontos hat sich in der Praxis als unkompliziert
herausgestellt, da wir, aufgrund des Firmenkontos der ,Wolf Media Service

GmbH®, bereits einen Ansprechpartner hatten.

Bei der Gesellschaftssteuer war anfangs die Verwirrung grol3 wie diese denn
nun zu bezahlen sei, weil das Konto noch gesperrt war. Doch unser
Steuerberater gab uns den Tipp diese Kosten zunéchst bar auszulegen und

spater auf das Firmenkonto umzubuchen.

Einen Geschéftsfihrer zu bestellen war in unserem Fall auch schnell erledigt.
Dadurch, dass es sich um einen Familienbetrieb handelt waren wir einander
sehr vertraut und es war klar wer die Firma zukinftig leiten sollte; es wurde

exakt gleich wie bei der ,Wolf Media Service GmbH" geregelt.
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Beim Fragebogen vom Finanzamt empfehlt es sich, vorsichtig zu sein. Wenn
man den Geschéftsverlauf nicht exakt einschatzen kann, sollte man besser zu
niedrige Angaben machen als zu hohe. Denn die ersten steuerlichen
Zahlungen, z.B. die Einkommenssteuer®®, werden auf Basis der im Fragebogen

angegebenen Werte berechnet.

Womit man meist nicht rechnet ist der Nachschauauftrag. Die Tatsache, dass
unangekundigt plotzlich ein Finanzbeamter vor der Tur steht, kann schon fur
Beunruhigung sorgen. Vor allem sollte man in der Nervositdt nicht
unterschiedliche Zahlen angeben als im Fragebogen fur das Finanzamt.

In der Praxis gibt es jedoch auch gewisse Meilensteine am Weg der
Firmengrindung, welche stark motivierend wirken konnen. Den ersten
Firmenbuchauszug des eigenen Unternehmens in der Hand zu halten kann ein
tolles Gefiihl sein und auch der Erhalt der Steuernummer, nach wochenlangem

Warten, zieht meist einen enormen Motivationsschub nach sich.

Abschliel3end lasst sich nur noch sagen dass es wahrend des gesamten
Prozesses wichtig ist einen ruhigen Kopf zu bewahren - und oftmals den
eigenen Stolz hinter den Rat des Notars, Steuerberaters oder einer Behorde
anstellen sollte. In meinem Fall wurde ich stets freundlich und kompetent
beraten.

39 https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/227/Seite.2270500.html (abgerufen
am 4. Juli 2014)
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5.2. Exkurs: Ist-Situation ,,Wolf Logqistik Service GmbH*

und Prognose

Wie in der Motivation zur Themenwahl in Kapitel 1.3 schon ausgefihrt, wurde
die ,Wolf Logistik Service GmbH®“ gegrindet um die arbeitsmedizinisch
relevante Grenze von 50 Mitarbeitern der ,Wolf Media Service GmbH" nicht zu
Uberschreiten. Deshalb wollte man einen bereits bestehenden Auftrag, mit
hohem prognostiziertem Wachstum in naher Zukunft, in die zweite Firma
umlagern. Aufgrund von Umstrukturierungen seitens unseres Auftraggebers
kam es zu Verzogerungen und schlussendlich wurde der Auftrag im Jahr 2012
dann génzlich storniert. Bis zu diesem Zeitpunkt Ubte aber weiterhin ,Wolf
Media Service GmbH" die Tatigkeit aus, weshalb ,Wolf Logistik Service GmbH*

seit der Grindung stillsteht.

Seit der Grindung im Jahre 2011 wird jedes Jahr nur die Mindest-
Kdrperschaftssteuer beglichen und als einziger Punkt in der Bilanz scheinen die

Bilanzierungs- beziehungsweise Buchhaltungskosten auf.

Momentan — zum Zeitpunkt des Verfassens dieser Arbeit - befindet sich die
,Wolf Logistik Service GmbH" gerade in erneuten Verhandlungen bezuglich
eines GroRauftrages fir Zeitschriftenremissionen. Die Geschaftsfihrung ist
guter Dinge dass 2015, endlich, der Geschaftsbetrieb aufgenommen werden

kann.
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